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Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)*

vom 10. November 2006 (Abl. 62 Nr. 12 a S. 253) in der Fassung vom 31. Méarz 2011

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal 8§ 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes (ARRG) vom 27. Juni 1980 (Abl. 49 S. 125 ff.) die folgende Anstellungs- und Ver-
glutungsordnung fur die privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(nachstehend Beschéftigte genannt) im kirchlichen Dienst im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg beschlossen:

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Grundlegung

(1) Der kirchliche Dienst wird durch den Auftrag bestimmt, den die Kirche von ihrem Herrn erhal-
ten hat und wie er in 8 1 der Verfassung der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg be-
schrieben ist’. Die Beschéftigten haben den ihnen anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu
versehen und sich um fachliche Fortbildung zu bemihen. In ihrem gesamten Verhalten inner-
halb und aufRerhalb des Dienstes haben sie sich der besonderen Verantwortung bewusst zu
sein, die sie als beruflich im Dienst der Kirche stehende Beschéftigte GUbernommen haben. Je
nach Aufgabenbereich Gibernehmen die Beschaftigten Verantwortung fur die glaubwurdige Erfll-
lung kirchlicher Aufgaben. Sie haben sich daher loyal gegeniiber der evangelischen Kirche zu
verhalten, Schrift und Bekenntnis zu achten und die ihnen Ubertragenen Aufgaben im Sinne der
Kirche zu erfullen.

(2) Rechte und Pflichten der Beschéftigten ergeben sich aus ihrem Arbeitsvertrag, der Dienst-
anweisung und aus den fiir ihren Dienst geltenden Ordnungen.

(3) Der Treue und Gewissenhaftigkeit, die von den Beschaftigten erwartet wird, entspricht auf
Seiten des Dienstgebers die Firsorge fir sie, namlich die Rechte und Belange der Beschaftig-
ten zu wahren und ihnen die Erfiillung ihrer Dienstaufgaben im Rahmen des Mdglichen zu er-
leichtern.

1 Anstelle der im TVSD verwendeten Begriffe gelten die kirchlichen Begriffe.

§ 1 der Kirchenverfassung lautet: ,Die evangelisch-lutherische Kirche in Wirttemberg, getreu dem Erbe der Véa-
ter, steht auf dem in der Heiligen Schrift gegebenen, in den Bekenntnissen der Reformation bezeugten Evangeli-
um von Jesus Christus, unserem Herrn. Dieses Evangelium ist flir die Arbeit und Gemeinschaft der Kirche unan-
tastbare Grundlage.”

KAO-Text mit Anlagen - Stand: 31. Dezember 2011 Seite 7 von 276 Seiten



8la
Geltungsbereich

(1) Die Anstellungs- und Vergutungsordnung einschlie3lich der Anlagen ist auf alle privatrechtli-
chen Dienstverhaltnisse der Beschéftigten anzuwenden, die von der Landeskirche, einer Kir-
chengemeinde oder von sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche unterstehen, durch Dienstvertrag angestellt sind oder
angestellt werden.

(2) Werden Pfarrer/Pfarrerinnen ausnahmsweise im Angestelltenverhaltnis (8 1 Abs. 3 Wirtt.
Pfarrergesetz) beschaftigt, gelten die fur die Pfarrer/Pfarrerinnen geltenden Bestimmungen ent-
sprechend, soweit nicht staatliches Recht entgegensteht oder kirchengesetzlich etwas anderes
bestimmt ist.

(3) Werden Kirchenbeamte/Kirchenbeamtinnen ausnahmsweise auf Zeit im Angestelltenverhalt-
nis beschaftigt, gelten die fur die Kirchenbeamten/Kirchenbeamtinnen geltenden Bestimmungen
entsprechend, soweit nicht staatliches Recht entgegensteht oder kirchengesetzlich etwas ande-
res bestimmt ist.

(4) Anstelle der Bestimmungen dieser Ordnung mit Ausnahme des § 1 d finden fir das Dienst-
verhaltnis der Lehrkrafte an kirchlichen Schulen einschlie3lich Fachhochschulen und Hochschu-
len die Bestimmungen des Landes Baden-Wirttemberg flr vergleichbare Lehrkréfte in der je-
weils geltenden Fassung sinngemal Anwendung, soweit flir sie nicht Abs. 5 oder die von der
Arbeitsrechtlichen Kommission beschlossene Regelung tiber den Umfang der Lehrverpflichtun-
gen fur die Lehrkrafte an der Hochschule fur Kirchenmusik der Evangelischen Landeskirche in
Wirttemberg gilt. Fur Lehrkréafte an kirchlichen Schulen, die die Anstellungsfahigkeit nach dem
Kirchenbeamtengesetz erfiillen, gelten, wenn sie die Ubernahme in ein Kirchenbeamtenverhalt-
nis beantragen, bis zur Ubernahme in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit die von der
Arbeitsrechtlichen Kommission beschlossenen besonderen Vergiitungsregelungen.®

(5) Werden beurlaubte Landesbeamte/Landesbeamtinnen wahrend der Zeit ihrer Beurlaubung
fir den Dienst in einer kirchlichen Dienststelle im Sinne von Abs. 1 beschéftigt, finden fir ihr
Dienstverhéltnis anstelle dieser Ordnung, mit Ausnahme des 8§ 1 d, die fir die Kirchenbeam-
ten/Kirchenbeamtinnen auf Zeit geltenden Bestimmungen sinngemafld Anwendung. Satz 1 gilt
bezlglich der Versorgung mit der Mal3gabe, dass der Versorgungsanspruch nur in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen den Versorgungsbeziigen des Landes und den entsprechenden
Versorgungsbeziigen der Kirchenbeamten/Kirchenbeamtinnen auf Zeit mit ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziigen in Hohe der zuletzt wéhrend der Beurlaubung bezahlten Vergitungen entsteht.

Fur ordinierte beurlaubte Landesbeamte/Landesbeamtinnen gelten die Satze 1 und 2 mit der
Mal3gabe, dass fir sie anstelle der Dienst- und Versorgungsbeziige eines Kirchenbeamten/einer
Kirchenbeamtin auf Zeit die Dienst- und Versorgungsbeziige eines Pfarrers/einer Pfarrerin auf
Zeit treten.

¥ Siehe Anlage 3.8.3.
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(6) Die nicht beamtenrechtlich angestellten Beschaftigten einer Kérperschaft des offentlichen
Rechts im Anwendungsbereich dieser Ordnung, die vollstandig in eine ebensolche Korperschaft
eingegliedert wird, treten mit der Umbildung kraft dieser Bestimmung in den Dienst der aufneh-
menden Korperschaft. Satz 1 gilt entsprechend, wenn im Rahmen des Anwendungsbereichs
dieser Ordnung eine Korperschaft mit einer oder mehreren anderen Koérperschaften zu einer
neuen Korperschaft zusammengeschlossen wird, wenn aus einer Kérperschaft oder aus Teilen
einer Korperschaft eine oder mehrere neue Kérperschaften gebildet werden oder wenn Aufga-
ben einer Kérperschaft vollstandig oder teilweise auf eine oder mehrere andere Korperschaften
Ubergehen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur Stiftungen und Anstalten des 6ffentlichen
Rechts, auf die diese Ordnung Anwendung findet.

81lhb
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Ordnung - mit Ausnahme des § 1 d - ist nicht anzuwenden auf:

a) Kirchenbeamtenverhéltnisse.

b) Volontarinnen/Volontare

C) - unbesetzt -

d) - unbesetzt -

e) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern deren
Rechtsverhaltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind.

f) Beschéftigte, fir die Eingliederungszuschiisse nach den 88 217 ff. SGB Il gewahrt werden.

g) Beschaftigte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB Il verrichten.

h) Personen, die zu ihrer Rehabilitation oder Resozialisierung durch Beschéftigungs- und Ar-
beitstherapiemalinahmen beschaftigt werden, weil sie infolge einer korperlichen, geistigen,
seelischen oder sonstigen Behinderung in ihrer Leistungsfahigkeit beeintrachtigt sind.

i) Personen, die nicht in erster Linie aus Griinden der Erwerbstétigkeit beschéaftigt werden, son-
dern Uberwiegend zu ihrer Betreuung.

i) Geringflgig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV mit Ausnahme der Anla-
ge 1.2.3 zur KAO.

k) Zivildienstleistende, die vor Beginn ihres Zivildienstes nach Anlage 2.3.1 zur KAO befristet
beschaftigt werden.

Soweit und solange von der Arbeitsrechtlichen Kommission keine besonderen Regelungen ge-
troffen sind, kénnen fur Beschaftigungsverhaltnisse nach den Buchstaben e) bis i) gemafs § 40
Buchstabe o) Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) zwischen Dienststellenleitung und Mitarbei-
tervertretung Stundenvergitungen vereinbart werden, die sich an den 6rtlich fur den 6ffentlichen
Dienst geltenden Bestimmungen orientieren.

8lc
Anwendung tariflicher Bestimmungen

(1) Auf die Dienstverhéltnisse der Beschéftigten nach § 1 a dieser Ordnung finden die Bestim-
mungen des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TVOD) vom 13. September 2005 in der
fur den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (Tarifgebiet West - Lan-
desbezirk Baden-Wirttemberg) jeweils geltenden Fassung, sowie die Vergutungstarifvertrage
zum TV6D und die den TV6OD erganzenden Tarifvertrdge entsprechende Anwendung. Dies gilt
nicht, wenn in dieser Ordnung etwas anderes bestimmt ist oder im Fall kiinftiger Anderungen
oder Ergéanzungen der genannten Tarifvertrage bestimmt wird.

8§ 1 TVOD sowie die besonderen Teile zum TV6D finden keine Anwendung.
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(2) Die Tarifvertrage werden der Geschaftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission durch den
Evangelischen Oberkirchenrat oder die Landeskirchliche Mitarbeitervertretung schnellstmdglich
nach der Veroffentlichung der rechtswirksam unterzeichneten Tarifvertrage (z. B. durch die Ge-
werkschaft Ver.di oder die Vereinigung Kommunaler Arbeitgeberverbande - Landesbezirk Ba-
den-Wrttemberg) zur Zustellung an die in § 15 Abs. 1 Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG)
Genannten zugeleitet.

(3) Haben sechs Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission oder eine der in § 15 Abs. 1
ARRG genannten Stellen Bedenken, neue Tarifvertrage ganz oder teilweise zu Ubernehmen
(Abs. 1 Satz 2), ist binnen einer Frist von 2 Monaten nach Zustellung des Textes des jeweiligen
Tarifvertrages durch die Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission die Behandlung
dieses Tarifvertrags in der Arbeitsrechtlichen Kommission gem. § 15 ARRG zu beantragen und
zu begrinden.

Ein Verzicht auf die Einspruchsfrist ist moglich. Bis zur rechtskraftigen Entscheidung der Arbeits-
rechtlichen Kommission oder des Schlichtungsausschusses nach dem ARRG gilt das bisherige
Recht.

(4) Nach Ablauf der in den Abséatzen 1 und 3 genannten Tarifvertrage oder Teile derselben gel-
ten diese solange weiter, bis sie durch andere tarifliche Vereinbarungen oder entsprechende
Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission oder des Schlichtungsausschusses nach dem
ARRG ersetzt werden.

(5) Fur Beschaftigte, deren regelmélRiiges Entgelt (Tabellenentgelt und anteilige Jahressonder-
zahlung) monatlich 400 € nicht Ubersteigt, gelten die Bestimmungen des Abschnitts VII. Die
Bestimmungen dieser Ordnung sind auf die Dienstverhaltnisse dieser Beschaftigten nur nach
Mafl3gabe des Abschnitts VII anzuwenden.

Erhoht sich bei Beschéftigten nach Unterabsatz 1 aufgrund von allgemeinen oder persoénlichen
Entgelterh6hungen das regelmaiige Entgelt nicht nur voriibergehend tber 400 € monatlich, so
gelten ab dem darauf folgenden Kalenderjahr die Bestimmungen der Abschnitte | bis VI.

(6) Beschéftigte, auf deren Antrag die steuerlichen Abgaben nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen (z. Zt. § 40 a Einkommensteuergesetz) pauschaliert werden, tragen die pauschalierten
steuerlichen Abgaben aus dem steuerpflichtigen Teil des Entgelts. In begriindeten Fallen kann
diese Pauschalsteuerabgabe vom Dienstgeber getragen werden.

(7) Fur Beschaftigte, die Prasenzzeiten in der ambulanten Pflege leisten, gelten die Bestimmun-
gen der Anlage 3.7.3 zur KAO (Prasenzzeiten). Satz 1 findet keine Anwendung auf Beschéftigte
im Sinne der Fallgruppen 2 ¢) bis 11 des Vergltungsgruppenplans 54 der Anlage 1.2.1 zur KAO
die in einem weiteren Dienstverhéltnis zum selben Dienstgeber stehen.

(8) Fur Helfer und Helferinnen in der Nachbarschaftshilfe, deren Téatigkeit im Rahmen einer ge-
ringfugigen Beschéftigung nach § 8 Abs. 1 SGB IV ausgeubt wird, gelten die Bestimmungen der
Anlage 3.7.2 zur KAO, wenn der Helfer/die Helferin in der Nachbarschaftshilfe Zeit, Art und Um-
fang ihrer/seiner Tatigkeit selbst bzw. in Absprache mit der Einsatzleitung bestimmen kann und
die Tatigkeit nicht aus fachlichen Griinden einem Direktions- oder Weisungsrecht der Einsatzlei-
tung unterliegt oder von dieser kontrolliert werden muss und der Helfer/die Helferin keine Leis-
tungen nach SGB Xl erbringt.
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(9) Fur Auszubildende, Schuler/innen in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege gelten die Bestimmungen der
Anlage 2.1.1 zur KAO.

(10) Fur Beschétftigte in der Forstwirtschaft gelten die Bestimmungen der Anlage 3.3.1 zur KAO.

(11) Far Praktikanten und Praktikantinnen gelten die Bestimmungen der Anlagen 2.2.1, 2.2.2
und 2.2.3 zur KAO.

(12) Fur Beschaftigte im Erziehungsdienst gelten die Bestimmungen der Anlage 3.2.2 zur KAO.

§1ld
Anstellungsfahigkeit

(1) Die Anstellung im kirchlichen Dienst setzt voraus, dass der/die Beschaftigte

a) Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland ist,

b) den fir die Ubertragenen Aufgaben vorgeschriebenen Ausbildungsgang zuriickgelegt und die
erforderlichen Priifungen mit Erfolg abgelegt hat.

(2) Kirchenpfleger/Kirchenpflegerinnen bzw. Kirchenbezirksrechner/Kirchenbezirksrechnerinnen
mussen die Voraussetzungen des § 37 der Kirchengemeindeordnung (KGO)* bzw. des § 22 der
Kirchenbezirksordnung (KBO) erfiillen.

(3) Ausnahmen von dem Erfordernis des Abs. 1 Buchstabe a) sind nur mit Genehmigung des
Evangelischen Oberkirchenrats zulassig. Der Antrag ist schriftlich an den Evangelischen Ober-
kirchenrat zu stellen. Ihm ist die Stellungnahme der Mitarbeitervertretung beizufligen.

(4) Unberthrt bleiben Vorschriften tUber die Eignung, Vorbildung und Anstellungsfahigkeit sowie
Uber die Dienstobliegenheiten kirchlicher Amtstrager/Amtstragerinnen, die nach den kirchlichen
Ordnungen fir diese allgemein oder fur einzelne Gruppen von ihnen (z. B. Gemeindediako-
ne/Gemeindediakoninnen, Religionspadagogen/Religionspadagoginnen oder Kirchenmusi-
ker/Kirchenmusikerinnen) ohne Riicksicht auf die Rechtsform ihrer Anstellung gelten.

8le
Sonderregelungen

In Ausnahmeféllen kénnen fur das Arbeitsverhaltnis einzelvertraglich Sonderregelungen getrof-
fen werden, die von dieser Ordnung abweichen; sie bedlrfen der Genehmigung eines von der
Arbeitsrechtlichen Kommission beauftragten Gremiums. Der Antrag ist rechtzeitig schriftlich an
die Geschaftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission zu stellen und ausfuhrlich zu begriinden.
Ihm ist die Stellungnahme der Mitarbeitervertretung beizuftgen.

*  Abgedruckt unter Nr. 50 der Kirchlichen Rechtssammlung.

> Abgedruckt unter Nr. 60 der Kirchlichen Rechtssammlung.
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§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Anstelle von § 2 Abs. 1 und 2 TVOD wird bestimmt;:

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich nach dem Muster der Anlage 1.1.1 zur KAO abgeschlos-
sen.

(2) Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden, wenn
die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéaltnis. Ungeachtet von Satz 1 richten sich bei mehreren
Arbeitsverhaltnissen die einzelnen Arbeitsverhaltnisse nach den Abschnitten | bis VI, wenn

a) mindestens ein Arbeitsverhaltnis die 400-€-Grenze im Sinne des § 1 ¢ Abs. 5 KAO Uber-
schreitet oder

b) alle Arbeitsverhaltnisse zusammengerechnet die 400-€-Grenze im Sinne des 8§ 1 ¢ Abs. 5
KAO Uberschreiten.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kbnnen geson-
dert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kurzere
Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

Ergénzend zu 8 2 TV6D wird bestimmt:

(5) Wird von einem/einer unkiindbaren Beschaftigten (8§ 34 Abs. 2) bei einem anderen kirchli-
chen Dienstgeber ein neues Arbeitsverhaltnis begriindet, so entfallt die Probezeit, wenn das
bisherige Arbeitsverhdltnis nicht aus personen- oder verhaltensbedingten Griinden beendet
wurde.

(6) Wurde einem/einer noch nicht unkiindbaren Beschéftigten aus den in § 34 a (unkindbare
Beschaftigte) genannten Griinden von seinem/ihrem bisherigen Dienstgeber gekiindigt, soll der
kinftige kirchliche Dienstgeber die Probezeit angemessen verkirzen, sofern nicht auf eine Pro-
bezeit ganz verzichtet wird.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschéftigten haben tber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(2) Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers moglich. Werden den Beschéftigten derartige Vergiinstigungen angebo-
ten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.
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(3) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaf-
tigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Anstelle von § 3 Abs. 3 Satz 3 TVOD wird bestimmt:
8§ 3 Abs. 3 Satz 3 TVOD findet keine Anwendung.

(4) Der Arbeitgeber ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, die Beschéftigte/den Beschéf-
tigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Bei der beauftragten Arztin/dem beauf-
tragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Be-
triebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(5) Die Beschaéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Sie kén-
nen das Recht auf Einsicht auch durch eine/einen hierzu schriftlich Bevollmachtig-
te/Bevollmachtigten ausiben lassen. Sie kdnnen Auszilige oder Kopien aus ihren Personalakten
erhalten.

Anstelle von § 3 Abs. 6 TVOD wird bestimmt:

(6) Die Schadenshaftung der Beschéftigten ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten Téatig-
keiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

(7) - nicht abgedruckt -

8§84
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) Beschéftigte kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet
werden. Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aul3erhalb des bisherigen
Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie
vorher zu héren.

Protokollerklarungen zu Abs. 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschéftigung bei einer anderen Dienst-
stelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortset-
zung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des beste-
henden Arbeitsverhaltnisses.

Niederschriftserklarung zu Abs. 1:
Der Begriff ,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet sich nicht
von dem bisherigen Begriff ,Dienstort".
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(2) Beschéftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder offentlichen Interesse mit ihrer Zu-
stimmung vorlbergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewie-
sen werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die Rechtsstel-
lung der Beschaftigten bleibt unberthrt. Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf
das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses - die voribergehende
Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der Allgemeine Teil des TV6D nicht
zur Anwendung kommt.

(3) Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeit-
gebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleis-
tung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a BGB sowie gesetzliche Kiindi-
gungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu Abs. 3:

Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf Dauer
angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwi-
schen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5
Qualifizierung

Anstelle von § 5 TVOD wird bestimmt:

8 5 TVOD findet keine Anwendung. An seiner Stelle gelten die Anlagen 1.4.1 und 1.4.2 zur KAO
(Fortbildung und Personalentwicklung).

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6
Regelmalige Arbeitszeit

Anstelle von 8 6 Abs. 1 TVOD wird bestimmt:

(1) Die regelmafige Arbeitszeit betragt ausschlief3lich der Zeiten fur Pausen durchschnittlich 40
Stunden wdchentlich. Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen
in die Arbeitszeit eingerechnet. Die regelméaiige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus notwendi-
gen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(1 a) Die Beschaftigten werden in jedem Kalenderjahr an 3 Arbeitstagen unter Fortzahlung des
Entgelts (8 21) von der Arbeit freigestellt. Fir die Berechnung des Anspruchs findet § 26 ent-
sprechende Anwendung. Bruchteile von arbeitsfreien Tagen werden auf volle Stunden aufgerun-
det. Der Anspruch nach Satz 1 vermindert sich bei Gber sechs Wochen hinausgehenden, zu-
sammenhangenden Unterbrechungen der Arbeit wegen Sonderurlaubs, Beurlaubung oder El-
ternzeit um jeweils einen halben Arbeitstag.
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Die Dauer der Freistellung betragt bei der 5 Tage Woche héchstens 1/5 der fir die Beschéftigten
geltenden durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit. Ist die durchschnittliche regelmafige
wadchentliche Arbeitszeit regelmallig oder dienstplanmalfiig auf mehr oder weniger als funf Ar-
beitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhéht oder vermindert sich die Héchstdauer der Frei-
stellung nach Satz 1 entsprechend. Teilzeitbeschaftigte erhalten die arbeitsfreien Tage in glei-
chem Umfang entsprechend dem Grad ihrer dienstlichen Inanspruchnahme.

Bei der zeitlichen Festlegung der arbeitsfreien Tage sind die Winsche der Beschéftigten zu be-
ricksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berlicksichtigung dringende dienstliche Belange oder
Winsche anderer Beschaftigter, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang verdienen, entge-
genstehen. Werden Beschéftigte an dem fir die Freistellung vorgesehenen Tag aus dienstlichen
Griunden zur Arbeit herangezogen, ist die Freistellung innerhalb desselben Kalenderjahres nach-
zuholen. Eine Nachholung in anderen Fallen ist nicht zulassig. Der Anspruch auf Freistellung
kann nicht abgegolten werden.

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméRigen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéf-
tigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.

Protokollnotiz (KAO) zu 8§ 6 Abs. 2:
Hausmeister-/Mesnerdienst siehe Regelung in § 39.

Erganzend zu § 6 Abs. 2 TVAD wird bestimmt:

(2 a) Das Wochendeputat der Religionspadagogen/Religionspadagoginnen und der sonstigen
privatrechtlich angestellten Lehrkrafte betragt 26 Unterrichtsstunden. Bei Beschéftigten nach
Satz 1, deren Wochendeputat 16 oder mehr Wochenstunden betrégt und die an mehreren Schu-
len unterrichten, wird das Regelstundendeputat wie folgt ermaRigt:

= wenn sie an zwei Schulen unterrichten: um eine Wochenstunde,

= wenn sie an drei Schulen unterrichten: um zwei Wochenstunden,

= wenn sie an vier oder mehr Schulen unterrichten: um drei Wochenstunden.
Deputatsermagigungen, die fir Schwerbehinderte oder aus Altersgriinden nach den nachfol-
genden Bestimmungen zusatzlich gewahrt werden, bleiben hierbei auer Betracht. Unterricht an
mehreren Schulen liegt vor, wenn die in Frage kommenden Schulen getrennten Schulleitungen
unterstehen. Das Regelstundenmal? der Vollbeschéftigten nach Satz 1 - einschlieRlich Teilzeit-
beschaftigten mit einer Reduzierung bis zu 2 Wochenstunden - ermafigt sich zu Beginn des
Schuljahres, in dem sie

1. das 58. Lebensjahr vollenden, um 1 Wochenstunde* (tritt ab 1. August 2010 in Kraft)

2. das 60. Lebensjahr vollenden, um 2 Wochenstunden.

Bei Teilzeitbeschéftigten mit mindestens einem halben Lehrauftrag ermafigt sich das Regel-
stundenmalf3 zu Beginn des Schuljahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, um 1 Wo-
chenstunde.

Bei schwerbehinderten Religionspadagogen/Religionspadagoginnen und sonstigen privatrecht-
lich angestellten Lehrkraften werden die Bestimmungen des Landes Baden-Wirttemberg tber
die StundenermaRigung schwerbehinderter Lehrer/Lehrerinnen in der jeweils geltenden Fas-
sung sinngemaf angewandt. Die Deputatsermafiigung wird anstelle des nach dem SGB IX zu-
stehenden Zusatzurlaubs gewéhrt.
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(2 b) Ergeben sich bei teilzeitbeschaftigten Religionspadagoginnen und Religionspadagogen bei
der Berechnung der arbeitsvertraglich vereinbarten dienstlichen Inanspruchnahme fir das Un-
terrichtsdeputat Stundenanteile, ist diesen anzubieten, die arbeitsvertraglich vereinbarte dienstli-
che Inanspruchnahme so zu erhéhen, dass sich volle Stundendeputate ergeben.

Auf Antrag der Beschéftigten kdnnen die Stundenanteile auch abgerundet werden.

(2 c) Ergeben sich zwischen der arbeitsvertraglich vereinbarten dienstlichen Inanspruchnahme
und dem fir das jeweilige Schuljahr maRgebenden Wochendeputat Zeitguthaben oder Zeit-
schulden von 1 Wochenstunde bei teilzeitbeschéftigten Religionspadagoginnen und Religions-
padagogen mit einer dienstlichen Inanspruchnahme bis zu 50 v. H. oder bis zu 2 Wochenstun-
den bei Religionspadagogen und Religionspddagoginnen mit einer dienstlichen Inanspruchnah-
me von Uber 50 %, werden diese auf einem Arbeitszeitkonto gebucht. Bei dem Zeitguthaben
nach Satz 1 handelt es sich nicht um zuschlagspflichtige Uberstunden im Sinne von § 7 Abs. 7
in Verbindung mit § 8 Abs. 1 Buchst. a) KAO.

Fur das Arbeitszeitkonto gelten folgende Bedingungen: Die im Arbeitszeitkonto gebuchten Zeit-

guthaben bzw. Zeitschulden sind bis zum Ende des auf das Schuljahr des Entstehens der Zeit-

guthaben bzw. Zeitschulden folgenden Schuljahres durch entsprechende Festlegungen des Un-
terrichtsdeputats durch den Schuldekan bzw. die Schuldekanin auszugleichen.*

(2 d) Absatz 2 c) findet nur fur Religionspddagoginnen und Religionspadagogen Anwendung, die
nicht in den Geltungsbereich einer Dienstvereinbarung Uber ein Arbeitszeitkonto gemaf § 10
KAOQ fallen.

(3) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéaltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit
freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht er-
folgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren.

Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich flr jeden gesetzlichen Feiertag sowie flr den 24.
Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaf3ig aus-
gefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu Abs. 3 Satz 3:
Die Verminderung der regelméaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die wegen des Dienst-
plans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

Ergénzend zu 8 6 Abs. 3 TVOD wird bestimmt:

(3 a) Freistellung von der Arbeit nach MafRgabe des Abs. 3 wird auch gewahrt am Griindonners-
tag ganztagig und am Reformationstag (31. Oktober) ab 12 Uhr.

Beschaftigten, denen regelmafig im Zusammenhang mit Gottesdiensten Aufgaben Ubertragen
sind, ist zwischen dem 24. Dezember (Heilig Abend) und dem 6. Januar (Epiphanias) ein Zeit-
ausgleichstag an einem Sonntag bzw. Feiertag zu gewéhren.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Be-
triebs/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschrif-
ten des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Abs. 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf
bis zu zwélf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.
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(5) Die Beschaéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teil-
zeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Abs. 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgegli-
chen.

(7) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmen-
zeit von bis zu zwolf Stunden eingefuhrt werden. Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleis-
teten zuséatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Abs. 2 Satz 1 festgelegten Zeit-
raums ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Protokollerklédrung zu § 6:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig
von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 6 und 7) moglich. Sie dirfen
keine Regelungen nach Abs. 4 enthalten.

Erganzend zu § 6 TV6D wird bestimmt:
(9) 8 6 Abs. 9 TV6D findet keine Anwendung.
(10) Der Dienstplan ist spatestens 14 Tage im Voraus aufzustellen.

87
Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafRigen Wech-
sel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéftigte durchschnitt-
lich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden.

Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten,
die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel des
Beginns der téglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens
einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet
wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb
der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Be-
darfsfall die Arbeit aufzunehmen.

Protokollnotiz (KAQ) zu § 7 Abs. 3:
Hausmeister-/Mesnerdienst siehe Regelung in § 39.
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(4) Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Ab-
ruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaf-
tigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind.

Protokollnotiz (KAQ) zu 8§ 7 Abs. 4:
Hausmeister-/Mesnerdienst sieche Regelung in § 39.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte tber die vereinbarte regelméaRige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (8 6
Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die tiber
die im Rahmen der regelméaRigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (8 6 Abs. 1 Satz 1) fur die
Woche dienstplanméaRig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und
nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Abs. 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 6 Uber 45 Stunden oder
Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7 au3erhalb der Rahmen-
zeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber die im Schichtplan festgelegten tagli-
chen Arbeitsstunden einschlieflich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die
bezogen auf die regelméaflige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgegli-
chen werden,

angeordnet worden sind.

§8
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) Der/Die Beschaftigte erhalt neben dem Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung Zeitzu-
schlage, soweit sich aus den nachfolgenden Bestimmungen nichts anderes ergibt. Die Zeitzu-
schlage betragen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

a) fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30v. H,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v. H,,
b) fir Nachtarbeit 20v. H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25v. H.,
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d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135v. H.,
- mit Freizeitausgleich 35v. H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v. H.,

f) fur Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfallt 20 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgelt-
gruppe. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. c) bis f) wird nur der
hdchste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch der/des Beschéftigten konnen, soweit ein Arbeitszeit-
konto (8§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde
in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend fur Uberstunden als sol-
che.

Protokollerklarung zu Abs. 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Abs. 1 Satz 2 Buchstabe d):

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls
kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlie3lich des Zeitzuschlags und des
auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H. gezabhilt.

Erganzend zu § 8 Abs. 1 wird bestimmt:

Zusatzlich zu den Zuschlagen nach Abs. 1 Satz 2 wird ein Aufschlag in Hohe von 14,5 % der
Zeitzuschlage (ohne Uberstunden) gezahlt. Damit sind die Zeitzuschlage in Entgeltfortzahlungs-
fallen, in der Urlaubsvergitung und in der Jahressonderzahlung pauschal abgegolten (KAO-
Aufschlag).

Protokollnotiz (KAO) zu § 8 Abs. 1:

Der KAO-Aufschlag wird auch gewahrt fur Mehrarbeitsstunden, die vor dem 1. Juli 2009 geleistet
wurden. Dies gilt auch, wenn die Mehrarbeitsstunden faktorisiert und auf ein Arbeitszeitkonto ge-
bucht wurden.

(1 a) Fur Beschaftigte in Diakonie-/Sozialstationen und in der stationaren Alten- und Kranken-

pflege betragen die Zeitzuschlage abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstaben b) und f) ge-

maf § 50 TVOD-BT-K (Besonderer Teil Krankenhauser) fr:

a) Nachtarbeit — 15 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.

b) Arbeit an Samstagen von 13 Uhr bis 21 Uhr 0,64 €.

In diesen Fallen findet Abs. 9 keine Anwendung.
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(2) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen Griin-
den nicht innerhalb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit aus-
geglichen werden, erhalt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitre-
gelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet wor-
den.

(3) Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie betragt fur
die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fir Feiertage das Vier-
fache des tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der Entgelttabelle. MaRgebend fir die Be-
messung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt.

Fur die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auRerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne
des § 7 Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlief3lich der hierfur erforder-
lichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fur Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. Wird die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Aus-
kunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe
dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uber-
stunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. Absatz 1 Satz 4 gilt entspre-
chend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Abs. 3 Satz 2 zulassig ist. Satz 1
gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7
liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwdlf Stunden vor.

In diesem Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft
12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts nach Maf3gabe der Entgelttabelle gezahilt.

Protokollerklarung zu Abs. 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag
des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Niederschriftserklarung zu Abs. 3:

Zur Erlauterung von 8 8 Abs. 3 und der dazugehdrigen Protokollerklarung sind sich die Tarifver-
tragsparteien Uber folgendes Beispiel einig: ,Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag
um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so erhalten Beschéftigte folgende Pauschalen: Zwei
Stunden fir Freitag, je vier Stunden fiir Samstag und Sonntag, keine Pauschale fir Montag. Sie
erhalten somit zehn Stundenentgelte.”

(4) Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird landesbezirklich - fir den Bund in einem Tarifvertrag
auf Bundesebene - geregelt. Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in
dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 30. September 2005 jeweils
geltenden Bestimmungen fort.

Protokollnotiz (KAQ) zu § 8 Abs. 4:
Hausmeister-/Mesnerdienst siehe Regelung in § 39.
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(5) Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 105 Euro monatlich. Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten
eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(6) Beschaéftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro mo-
natlich. Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
0,24 Euro pro Stunde.

Erganzend zu § 8 TV6D wird bestimmt:

(7) Abs. 1 Buchstaben b) bis f) finden nur Anwendung flr Beschéftigte in Diakonie-/Sozial-
stationen, in der Alten- und Krankenpflege, in der Hauswirtschaft, in Tagungsstatten, in Mutter-
Kind- und Matter-Kurheimen sowie -hausern, in der Familienpflege, in der Nachbarschaftshilfe,
bei Dorfhelferinnen sowie sonstigen Beschéftigten, die gemaf § 6 Abs. 5 bzw. 6 dienstplanmalig
an Wochenenden bzw. Wochenfeiertagen zu arbeiten haben.

(8) Anstelle der Zuschlage nach Abs.1 Buchstaben b) bis f) erhalten Beschéftigte, denen im Zu-
sammenhang mit Gottesdiensten Aufgaben Ubertragen sind, bei regelmafiger Feiertagsarbeit
bzw. regelmafiger wochentlicher Sonntagsarbeit jeden sechsten Sonntag bzw. Feiertag unter
Fortzahlung der Beziige dienstfrei. Diese Regelung gilt entsprechend fiir den regelméafligen wo-
chentlichen Dienst an Samstagen.

(9) Die Gewahrung von Nachtarbeitszuschlagen nach Abs. 1 Buchstabe b) setzt eine dienstliche
Inanspruchnahme innerhalb der Nachtzeit (vgl. 8 7 Abs. 5 TV6D) von mindestens drei Stunden
voraus.

(10) Dienstreisen werden mit ihrer tats&chlichen Dauer (dienstliche Inanspruchnahme am aus-
wartigen Geschaftsort und Reisezeit) als Arbeitszeit angerechnet, héchstens jedoch mit zehn
Stunden taglich.

89
Bereitschaftszeiten

(1) Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder
einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall
die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung Uberwiegen. Fir Beschéftigte, in deren Tatigkeit regelm&Rig und in nicht uner-
heblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmafigen taglichen Arbeitszeit nicht ge-
sondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Ar-
beitszeit nach 8 6 Abs. 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wo-
chentlich nicht Gberschreiten.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voribergehend angelegte Organisationsmaf3nah-
me besteht, bei der regelmallig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

KAO-Text mit Anlagen - Stand: 31. Dezember 2011 Seite 21 von 276 Seiten



Anstelle von § 9 Abs. 2 und 3 TVOD wird bestimmt;:

(2) Die Anwendung von 8 9 Abs. 1 TV6D bedarf des Abschlusses einer Dienstvereinbarung
nach 8§ 36 MVG.

(3) 8 9 Abs. 3 TVOD und der Anhang zu 8§ 9 TV&D finden keine Anwendung.

Protokollerklérung zu § 9:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

8§10
Arbeitszeitkonto

Anstelle von 8 10 Abs. 1 TVOD wird bestimmt:

(1) Durch Dienstvereinbarung gemafd § 36 MVG kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.
Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (8 6 Abs. 7) vereinbart wird, ist
ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Be-
trieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. Alle Beschéftigten der Be-
triebs-/Verwaltungsteile, fur die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelun-
gen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach 8§ 6 Abs. 2 festgeleg-
ten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit aus-
geglichene Zeiten nach § 8 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage
nach 8§ 8 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. Weitere Kontingente (z. B. Rufbereitschafts-/Bereit-
schaftsdienstentgelte) kénnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben
werden. Die/Der Beschaftigte entscheidet fir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung fest-
gelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht
werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen Ar-
beitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Abs. 3 Satz 1
und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Niederschriftserklarung zu Abs. 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzuléassige Zeitguthaben
(bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfal-
len dirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen flr das Abbuchen
von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch die/den Beschéftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B. an so ge-
nannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig
widerruft.
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(6) Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos ver-
einbaren. In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und - bei Insolvenzfahigkeit
des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

8§11
Teilzeitbeschéaftigung

(1) Mit Beschatftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht ent-
gegenstehen. Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag bis zu funf Jahre zu befristen.
Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschéftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rah-
men der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten der besonderen persdnlichen Situation
der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschéftigte, die in anderen als den in Abs. 1 genannten Féllen eine Teilzeitbeschéaftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit
einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu ge-
langen.

(3) Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt bertcksichtigt
werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt II:
Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.

Abschnitt Il
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.]

§13
Eingruppierung in besonderen Féllen

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.]
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8§14
Voribergehende Ausibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der/dem Beschaftigten voribergehend eine andere Tatigkeit Gbertragen, die den Téatig-
keitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er diese
mindestens einen Monat ausgelibt, erhalt sie/er fir die Dauer der Ausiibung eine perséonliche
Zulage ruckwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Niederschriftserkldrungen zu Abs. 1:

1. Ob die vorubergehend ubertragene héherwertige Tatigkeit einer hdheren Entgeltgruppe ent-
spricht, bestimmt sich nach den geméaR § 18 Abs. 3 TVU-Bund/VKA fortgeltenden Regelungen
des 88 22 Abs. 2 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen fur Arbeiterinnen und Ar-
beiter. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass diese Niederschriftserklarung im Zusam-
menhang mit der neuen Entgeltordnung uberprift wird.

2. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer hoherwerti-
gen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit ist.

Anstelle von § 14 Abs. 2 TVAD wird bestimmt;:

(2) Durch eine separate Regelung der Arbeitsrechtlichen Kommission im Rahmen eines Katalo-
ges, der die hierfur in Frage kommenden Téatigkeiten auffihrt, wird bestimmt, dass die Voraus-
setzung fir die Zahlung einer persdnlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die voriibergehend
Ubertragene Téatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und der/die Beschéftigte ab
dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9 bis 14
eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich flir die/den
Beschéftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergeben hitte. Fur
Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage

4,5 v. H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéftigten.

815
Tabellenentgelt

(1) Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur sie/ihn geltenden Stufe.

Protokollnotiz zu 8§ 15 Abs. 1:
Die Protokollerklarungen zu Abs. 1 TVOD finden keine Anwendung.
Siehe ggf. § 3 AR-U.

Anstelle von 8 15 Abs. 2 TVOD wird bestimmt:

(2) Das Entgelt richtet sich nach Mal3gabe des § 1 ¢ Abs. 1 KAO und des Beschlusses der Ar-
beitsrechtlichen Kommission - Landeskirche und Diakonie Wrttemberg - vom 25. Juli 2008
nach der Anlage A - VKA Tarifgebiet (West).

(3) Im Rahmen von landesbezirklichen bzw. fir den Bund in bundesweiten tarifvertraglichen
Regelungen kénnen fur an- und ungelernte Tatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisie-
rung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle
bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. Die Untergrenze muss im
Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. Die Umsetzung erfolgt durch
Anwendungsvereinbarung, fir den Bund durch Bundestarifvertrag.
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Protokollnotiz (KAQO) zu § 15 Abs. 3:
An die Stelle von landesbezirklichen tarifvertraglichen Regelungen treten die von der Arbeitsrecht-
lichen Kommission beschlossenen Regelungen.

§ 16 (VKA)
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. Die Abweichungen von Satz 1 sind im
Anhang zu § 16 (VKA) geregelt.

Protokollnotiz (KAO) zu 8§ 16 Abs. 1:
Zu den Besonderheiten der Stufenzuordnung der in Vergutungsgruppenplan 21 der Anlage 1.2.1
zur KAO eingruppierten Beschaftigten (Erziehungsdienst) vgl. 8 1 der Anlage 3.2.2 zur KAO.

(2) Bei Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt. Verfiigt die/der Beschéftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung
von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfligt sie/er Gber eine ein-
schlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Einstellung nach dem

31. Dezember 2008 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. Unabhéngig davon kann der Ar-
beitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruf-
lichen Téatigkeit ganz oder teilweise flr die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tatig-
keit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Niederschriftserklarung zu Abs. 2 Satz 2:
Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen zwischen
Ubergeleiteten Beschéftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen
Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfah-
rung.

Protokollnotiz (KAQO) zu § 16 Abs. 2:

1. 816 Abs. 2 findet mit folgender Mal3gabe Anwendung: Anstelle des 31. Dezember 2008 tritt
der 31. Dezember 2009.

2. Die Protokollerklarung zu Abs. 2 gilt entsprechend fur das Praktikum im kirchenmusikalischen
Dienst und das Anerkennungsjahr in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit sowie der Reli-
gionspadagogik fur Absolventen und Absolventinnen kirchlich anerkannter Ausbildungsstatten
gem. § 3 Abs. 4 Diakonen- und Diakoninnengesetz.

3. Fdrab 1. Marz 2009 neu begrindete Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften wird die zur Vorbe-
reitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des Vorbereitungsdiens-
tes im Umfang von 6 Monaten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet.

Anstelle von 8 16 Abs. 2 a TVOD wird bestimmt:

(2 a) Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im
offentlichen Dienst (8 34 Abs. 3 Satz 5 und 6 KAO) oder zu einem Arbeitgeber, der einen dem
TVGD vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéaltnis
erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise bertcksichtigt werden. Dies gilt
auch fur kirchliche Arbeitsrechtsregelungen, die auf dem TVOD oder dem TV-L basieren. § 16
Abs. 2 Satz 3 TVGD bleibt unberuhrt.
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Niederschriftserklarung zu 8 16 Abs. 2a:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass die erworbene Stufe im Sinne des § 16
Abs. 2 a auch eine individuelle Endstufe im Sinne des § 6 Abs. 4 Satz 1, § 7 Abs. 2 erste Alterna-
tive oder § 8 Abs. 2 Satz 3 TVU-Bund/VKA oder eine individuelle Zwischenstufe im Sinne des § 7
Abs. 3 Satz 1 oder § 8 Abs. 3 Satz 2 TVU-Bund/VKA sein kann.

Ergénzend zu 8 16 TV6D wird bestimmt:

(2 b) Ununterbrochene Zeiten einer gleichartigen und gleichwertigen Beschéftigung im Gel-
tungsbereich dieser Ordnung werden auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Unterbrechungen bis
zu einer Dauer von 6 Monaten sowie in den Fallen des § 4 Abs. 3 und 4 und des 8 9 Abs. 3 der
Sicherungsordnung sind unschéadlich.

(3) Die Beschaéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abh&ngigkeit von
ihrer Leistung gemafR § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit in-
nerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

= Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

= Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

= Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

= Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

= Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu 8§ 16 (VKA) geregelt.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangsstu-
fe). Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; 8 17
Abs. 2 bleibt unberthrt.

Protokollnotiz (KAQ) zu 8§ 16:
Siehe ggf. § 3 AR-U.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen der/des Beschaftigten, die erheblich Giber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fr das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. Bei Leistungen,
die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit flr das Erreichen der
Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Ar-
beitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fur die Verlangerung noch vorliegen. Fir
die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschéftigten gegen eine Verlange-
rung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustéandig. Die Mitglieder der betriebli-
chen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt;
sie mussen dem Betrieb/der Dienststelle angehéren. Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag
der Kommission dariber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.
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Ergénzend zu 8 17 Abs. 2 TVOD wird bestimmt:

(2 a) Fur Dienststellen, fur die gemeinsame Mitarbeitervertretungen nach dem MVG gebildet
sind, werden die Kommissionsmitglieder jeweils von der gemeinsamen MAV und den beteiligten
Dienststellenleitungen benannt. Solange keine solche Kommission gebildet ist, ist eine Verlan-
gerung der Stufenlaufzeit nicht méglich.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg
bestehen unabhangig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. Leistungsbezogene Stu-
fenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerkldrung zu Abs. 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
geman 88 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Protokollerklérung zu Abs. 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tber die leistungsbezogene Stu-
fenzuordnung.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des 8§ 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstli-
ches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 er-
fasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind unschéadlich, werden aber nicht auf
die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit
von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung
erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit
beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Beschéftigte mit einer kiirzeren als
der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten beschaftigt
waren, werden voll angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschatftigten derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch
der Stufe 2. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 ab 1. Januar 2010 weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis
8 bzw. weniger als 80 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhalt die/der Beschaftigte wah-
rend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von
monatlich 50 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 80 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). Wird die/der
Beschaftigte nicht in die nachsthéhere, sondern in eine dartiber liegende Entgeltgruppe hdher-
gruppiert, ist das Tabellenentgelt fur jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu
berechnen; Satz 2 gilt mit der Mal3gabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und das Tabel-
lenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der Beschéftigte hohergruppiert wird. Die
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Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats
an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1
oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe ggf. einschlie3lich des Garantie-
betrags.

Protokollerklarung zu Abs. 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil; eine Erhéhung der Garan-
tiebetrage zum 1. Januar 2011 und 1. August 2011 {ber die zum 1. Januar 2010 erfolgte Erho-
hung hinaus erfolgt nicht.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 3:

Satz 3 gilt bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV6D (Entgeltordnung) nicht
fur Beschaftigte, wenn sie von der Entgeltgruppe 3 in die Entgeltgruppe 5 oder von der Entgelt-
gruppe 6 in die Entgeltgruppe 8 hohergruppiert werden.

Erganzend zu § 17 TV6D wird bestimmt:

(5) Wurde die Ubertragung einer htherwertigen Téatigkeit zur Eingruppierung in dieselbe oder in
eine niedrigere Entgeltgruppe fuhren, so verbleibt der/die Beschéftigte in der bisherigen Entgelt-
gruppe und Stufe. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 16 Abs.3.

§ 18 (VKA)
Leistungsentgelt

(1) Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die 6ffentlichen
Dienstleistungen zu verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und Fihrungs-
kompetenz gestarkt werden.

Anstelle von § 18 Abs. 2 TVAD wird bestimmt:

(2) Ab dem 1. Januar 2008 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. Das Leistungsentgelt ist eine
variable und leistungsorientierte Bezahlung zusétzlich zum Tabellenentgelt.

(3) Ausgehend von einer vereinbarten ZielgroRe von 8 v. H. entspricht bis zu einer Vereinbarung
eines héheren Vomhundertsatzes das fir das Leistungsentgelt zur Verfigung stehende Ge-
samtvolumen

-ab 1. Januar 2010 1,25v.
-ab 1. Januar 2011 1,50 v.
-ab 1. Januar 2012 1,75 .
-ab 1. Januar 2013 2,00 v.

IITITT

der stdndigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TVOD fallen-
den Beschaftigten des jeweiligen Arbeitgebers. Das fir das Leistungsentgelt zur Verfligung ste-
hende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden; es besteht die Verpflichtung zu
jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte.
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Protokollerkldrung zu Abs. 3 Satz 1:

Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitra-
ge des Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetra-
gen festgelegten Zulagen einschlielich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall

(8 22) und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden
sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen,
Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstandige
Entgeltbestandteile und Entgelte der aul3ertariflichen Beschéftigten. Unsténdige Entgeltbestandtei-
le kdnnen betrieblich einbezogen werden.

Niederschriftserkldrung zu § 18 Abs. 3:

Das als Zielgrof3e zu erreichende Gesamtvolumen von 8 v. H. wird wie folgt finanziert

- Anteil aus auslaufenden Besitzstanden in pauschalierter Form,

- im Rahmen zukunftiger Tarifrunden.

Die Tarifvertragsparteien fiihren erstmals Mitte 2008 Gesprache tiber den Anteil aus auslaufenden
Besitzstanden und Uber eine mdgliche Berilicksichtigung von Effizienzgewinnen.

(4) Das Leistungsentgelt wird zusatzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie, Erfolgspra-
mie oder Leistungszulage gewahrt; das Verbinden verschiedener Formen des Leistungsentgelts
ist zulassig. Die Leistungspramie ist in der Regel eine einmalige Zahlung, die im Allgemeinen
auf der Grundlage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann auch in zeitlicher Abfolge gezahlt
werden. Die Erfolgspramie kann in Abhangigkeit von einem bestimmten wirtschaftlichen Erfolg
neben dem gemal Abs. 3 vereinbarten Startvolumen gezahlt werden. Die Leistungszulage ist
eine zeitlich befristete, widerrufliche, in der Regel monatlich wiederkehrende Zahlung. Leis-
tungsentgelte kdnnen auch an Gruppen von Beschaftigten gewahrt werden. Leistungsentgelt
muss grundsatzlich allen Beschéftigten zuganglich sein. Fiur Teilzeitbeschéftigte kann von § 24
Abs. 2 abgewichen werden.

Protokollnotiz (KAQ) zu 8§ 18 Abs. 4 TV6D (VKA):
Anstelle der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 18 Abs. 4 TV6D (VKA) gilt:

Zur EinfUhrung eines betrieblichen Systems der leistungsabhangigen Bezahlung bedarf es des
Abschlusses einer die Anforderungen des § 18 TV6D erfiillenden Dienstvereinbarung zwischen
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung gemaf § 36 MVG. Diese kann nur jeweils im lau-
fenden Kalenderjahr mit Wirkung ab dem darauf folgenden Kalenderjahr abgeschlossen werden.

Soweit zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung keine Dienstvereinbarung tiber
das Leistungsentgelt gem. § 18 TV6D abgeschlossen wird, gilt Folgendes:

Alle Beschéftigten erhalten das Leistungsentgelt in Form einer monatlich auszuzahlenden pau-
schalen Zulage in Hohe von ab 1. Januar 2010 1,25 %, ab 1. Januar 2011 1,50 %, ab 1. Januar
2012 1,75 % und ab 1. Januar 2013 2,00 % ihres jeweiligen Bruttomonatsentgelts. Erhoht sich
das Leistungsentgelt gem. § 18 TV6D, erhdht sich die mal3gebliche Prozentzahl der pauschalen
Zulage automatisch entsprechend. Bruttomonatsentgelt im Sinne dieser Protokollnotiz ist insbe-
sondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers und dessen
Kosten fir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen ein-
schlief3lich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (8 22) und bei Urlaub. Nicht ein-
bezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen, Einmalzahlungen,
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche und unsténdige Entgeltbestandtei-
le.

Protokollerklarung Nr. 2 zu Abs. 4:
Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur weiteren Stérkung der Leistungsorientierung im 6f-
fentlichen Dienst.
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Protokollerkldrung zu Abs. 4 Satz 3:

1. Die wirtschaftlichen Unternehmensziele legt die Verwaltungs-/Unternehmensfiihrung zu Be-
ginn des Wirtschaftsjahres fest. Der wirtschaftliche Erfolg wird auf der Gesamtebene der Ver-
waltung/des Betriebes festgestellt.

2. Soweit Beschéaftigte im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 1 eine Tatigkeit ausiiben, bei der sie nach
MaRgabe von § 33 Abs. 1 Buchst. b BAT/BAT-O in Verbindung mit den Abschnitten IV und V
der Verordnung Uber die Vergitung fir Beamte im Vollstreckungsdienst (Vollstreckungsvergu-
tungsverordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar 2003 (BGBI. | S. 8)
nach dem 30. September 2005 eine Vollstreckungsdienstzulage hatten beanspruchen kon-
nen, erhalten sie diejenigen Leistungen, die sie bei Fortgeltung des bis zum 30. September
2005 geltenden Rechts beanspruchen kdnnten, als Erfolgspramie, die neben dem im tbrigen
nach § 18 zustehenden Leistungsentgelt zu zahlen ist. Dartiber hinaus bleibt die Zahlung h6-
herer Erfolgspramien bei Uberschreiten vereinbarter Ziele moglich.

(5) Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht durch das Vergleichen von Ziel-
erreichungen mit den in der Zielvereinbarung angestrebten Zielen oder tber eine systematische
Leistungsbewertung. Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen der Fihrungskraft
und einzelnen Beschaftigten oder Beschaftigtengruppen lber objektivierbare Leistungsziele und
die Bedingungen ihrer Erfullung. Leistungsbewertung ist die auf einem betrieblich vereinbarten
System beruhende Feststellung der erbrachten Leistung nhach mdglichst messbaren oder an-
derweitig objektivierbaren Kriterien oder durch aufgabenbezogene Bewertung.

Niederschriftserklarungen zu § 18 Abs. 5 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass aus Motivationsgriinden die Vereinbarung
von Zielen freiwillig geschieht. Eine freiwillige Zielvereinbarung kann auch die Verstéandigung auf
zum Teil vorgegebene oder Ubergeordnete Ziele sein, z. B. bei der Umsetzung gesetzlicher oder
haushaltsrechtlicher Vorgaben, Grundsatzentscheidungen der Verwaltungs-/Unternehmensfiih-
rung.

Niederschriftserklarungen zu 8§ 18 Abs. 5 Satz 3:
Die systematische Leistungsbewertung entspricht nicht der Regelbeurteilung.

(6) Das jeweilige System der leistungsbezogenen Bezahlung wird betrieblich vereinbart. Die
individuellen Leistungsziele von Beschaftigten bzw. Beschéftigtengruppen missen beeinflussbar
und in der regelmafigen Arbeitszeit erreichbar sein. Die Ausgestaltung geschieht durch Be-
triebsvereinbarung oder einvernehmliche Dienstvereinbarung, in der insbesondere geregelt wer-
den:

Verfahren der Einfihrung von leistungs- und/oder erfolgsorientierten Entgelten,

zulassige Kriterien fir Zielvereinbarungen,

Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Effektivitat und Effizienz, insbesondere fur Mehr-

wertsteigerungen (z.B. Verbesserung der Wirtschaftlichkeit, - der Dienstleistungsqualitat, -

der Kunden-/ Blrgerorientierung)

= Auswahl der Formen von Leistungsentgelten, der Methoden sowie Kriterien der systemati-
schen Leistungsbewertung und der aufgabenbezogenen Bewertung (messbar, zéhlbar oder
anderweitig objektivierbar), ggf. differenziert nach Arbeitsbereichen, u. U. Zielerreichungs-
grade,

= Anpassung von Zielvereinbarungen bei wesentlichen Anderungen von Geschaftsgrundlagen,
Vereinbarung von Verteilungsgrundsatzen,

= Uberpriifung und Verteilung des zur Verfiigung stehenden Finanzvolumens, ggf. Begrenzung
individueller Leistungsentgelte aus umgewidmetem Entgelt,

= Dokumentation und Umgang mit Auswertungen Uber Leistungsbewertungen.

433
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Protokollerklarung zu Abs. 6:

Besteht in einer Dienststelle/in einem Unternehmen kein Personal- oder Betriebsrat, hat der
Dienststellenleiter/Arbeitgeber die jahrliche Ausschittung der Leistungsentgelte im Umfang des
Vomhundertsatzes der Protokollerklarung Nr. 1 zu Abs. 4 sicherzustellen, solange eine Kommissi-
on im Sinne des Abs. 7 nicht besteht.

(7) Bei der Entwicklung und beim standigen Controlling des betrieblichen Systems wirkt eine
betriebliche Kommission mit, deren Mitglieder je zur Hélfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/
Personalrat aus dem Betrieb benannt werden. Die betriebliche Kommission ist auch fir die Be-
ratung von schriftlich begriindeten Beschwerden zusténdig, die sich auf Ma&ngel des Systems
bzw. seiner Anwendung beziehen. Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der betrieblichen
Kommission, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. Folgt
der Arbeitgeber dem Vorschlag nicht, hat er seine Grunde darzulegen. Notwendige Korrekturen
des Systems bzw. von Systembestandteilen empfiehlt die betriebliche Kommission. Die Rechte
der betrieblichen Mitbestimmung bleiben unbertihrt.

Niederschriftserklarung zu § 18 Abs. 7:
= Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Vergabeentscheidung Uber Leistungsentgelte im Ein-
zelfall.
= Die nach Abs. 7 und die fuir Leistungsstufen nach § 17 Abs. 2 gebildeten betrieblichen Kommissionen
sind identisch.

(8) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerkldrungen zu § 18:

1. Eine Nichterfullung der Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Leistungsentgelts darf fir
sich genommen keine arbeitsrechtlichen Mal3hahmen auslésen. Umgekehrt sind arbeitsrecht-
liche MaRnahmen nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewahrung ei-
nes Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. Leistungsgeminderte dirfen nicht grundsatzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen wer-
den. lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen beriicksichtigt werden.

3. Die Vorschriften des § 18 sind sowohl fuir die Parteien der betrieblichen Systeme als auch fir
die Arbeitgeber und Beschaftigten unmittelbar geltende Regelungen.

4. (nicht besetzt)

5. Die landesbezirklichen Regelungen in Baden-W rttemberg, in Nordrhein-Westfalen und im
Saarland zu Leistungszuschlagen zu § 20 BMT-G bleiben unberihrt.

Niederschriftserkldrung zu § 18 Abs. 8:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass der ATV, der ATV-K sowie die Satzungen der
VBL und der kommunalen Zusatzversorgungskassen bis spatestens 31. Dezember 2006 entspre-
chend angepasst werden.

Niederschriftserklarung zu § 18:
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Leistungselemente Bezlige im Sinne des § 4
TV ATZ sind.

§19
Erschwerniszuschlage

(1) Erschwerniszuschlage werden fir Arbeiten gezahlt, die auf3ergewohnliche Erschwernisse

beinhalten. Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde liegen-
den Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.
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(2) AuRergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Abs. 1 ergeben sich grundsatzlich nur bei
Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlage nach Abs. 1 werden nicht gewahrt, soweit der au3ergewdhnlichen Erschwernis

durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getra-
gen wird.

(4) Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. - in besonderen Fallen auch abweichend
- des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der Stufe 2 der
Entgeltgruppe 2. Teilzeitbeschaftigte erhalten Erschwerniszuschléage, die hach Stunden bemes-
sen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt dagegen § 24 Abs. 2.

(5) Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden im Bereich der VKA
landesbezirklich - fir den Bund durch einen Tarifvertrag auf Bundesebene - vereinbart. Fir den
Bund gelten bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages die bisherigen tarifver-
traglichen Regelungen des Bundes fort.

Niederschriftserklarung zu § 19 Abs. 5 Satz 2:
- hicht abgedruckt -

Erganzend zu § 19 TV6D wird bestimmt:

(6) Beschaéftigte der Munsterbauhttte Ulm erhalten anstelle der Erschwerniszuschlage nach
§ 19 Abs. 1 bis 5 folgende Zuschlage:

a) Arbeiten mit Staubmaske 1,40 €/Stunde
b) AuRergewothnliche Schmutzarbeiten 0,86 €/Stunde
c) Gefahren- und Héhenzulage bei Arbeiten auf Gerist Uber 20 Meter Hohe 1,84 €/Stunde
d) Bildhauerzulage 0,51 €/Stunde
e) Arbeiten mit Chemikalien 0,97 €/Stunde

Die Zuschlage erhohen sich jeweils um die nach dem 1. Januar 2009 vereinbarten Prozentsétze
der allgemeinen Entgeltanpassungen des Tabellenentgelts nach § 15 KAO.

Protokollnotiz (KAO) zu 8 19 Abs. 6:

Zu a):
~Schmutzarbeiten® mit starker Staubentwicklung, bei denen eine Staubmaske getragen werden
muss, z. B. Flexen.

Zu b):

Arbeiten, bei denen eine Halbmaske mit austauschbarem Filter verwendet wird, z. B. quarzhaltige
Staubbelastung bei Reinigungsarbeiten.
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Zu c):

Hohe Arbeiten, Auf- und Abbau von Gerlsten; Arbeiten auf Bristungen, deren Belagsflache weni-
ger als 90 cm breit ist; Abbrucharbeiten; Mitfahren auf dem Betonkiibel, an dem Vorrichtungen fir
die Personenaufnahme vorhanden sind, am Kran; Arbeiten von Arbeitskdrben aus einer Héhe von
mehr als 20 Metern.

Zu d):
Bildhauerarbeiten wie z. B. Fialen, Kreuzblumen, Wimperge, Krabben etc.

Zu e):
Arbeiten mit Chemikalien, bei denen das Tragen von Schutzkleidung vorgeschrieben ist.

§20
Jahressonderzahlung

(1) Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jah-
ressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten, fir die die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v. H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v. H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v. H.

des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnitt-
lich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fur Uber-
stunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uber-
stunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Der Bemessungs-
satz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Beschaftigten, deren Arbeits-
verhaltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums
der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses. In den Féllen, in denen im Kalenderjahr
der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teil-
zeitbeschaftigung ausgetibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschatti-
gungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Be-
schéftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt wor-
den, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit
Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrdéume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt
worden ist, bleiben hierbei unbericksichtigt. Besteht wéhrend des Bemessungszeitraums an we-
niger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle Ka-
lendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maRgeblich.

Niederschriftserklarung zu Abs. 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen (iberein, dass die Beschéftigten der Entgeltgruppe 2U zu den
Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Beschaftigten der Entgeltgruppe 15U zu den Entgeltgruppen 13 bis
15 gehdoren.
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(3) Fur Beschaftigte, fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, gilt Abs. 2
mit der Maf3gabe, dass die Bemessungssatze fur die Jahressonderzahlung 75 v. H. der dort
genannten Vomhundertsatze betragen.

(4) Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden Kalen-
dermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 haben. Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fir die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Niederschriftserklarung zu § 20 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchst. c:
Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt. Ein Teilbe-
trag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) Beschaéftigte, die bis zum 31. Marz 2005 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die
Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem

1. Dezember endet. In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemaf Abs.
2 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Zu 8§ 20 Abs. 6 TVOD wird bestimmt:
Anstelle des 31. Marz 2005 tritt der 31. Méarz 2006

8§21
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26, § 27 und § 29
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile weitergezabhilt.

Anstelle von § 21 Satz 2 TVOD wird bestimmt:

Die Beriicksichtigung der nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile bei der Ent-
geltfortzahlung ist durch den Aufschlag nach § 8 Abs. 1 abgegolten.

Ausgenommen hiervon sind das zuséatzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt

(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Jahressonder-
zahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23 Abs. 2 und 3.
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Protokollerkldrung zu Satz 1:

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der Be-
schaftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeit-
raums eingetreten.

Protokollnotiz (KAQ) zu § 21:
Die Protokollerklarungen zu den Séatzen 2 und 3 des § 21 TV&D finden im Geltungsbereich dieser
Ordnung keine Anwendung.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

Anstelle von 8 22 Abs. 1 TVOD wird bestimmt:

(1) Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung ver-
hindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das
Entgelt nach § 21 Satz 1. Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als unverschulde-
te Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer
Mafnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Abs. 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrléassig
herbeigefuhrt wurde.

(2) Nach Ablauf des Zeitraums gemanR Abs. 1 erhalten die Beschatftigten fiir die Zeit, flr die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Kranken-
geldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséchlichen Barleistungen des
Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige
verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen nach § 23 Abs. 1); bei
freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksich-
tigen. Fur Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist
bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtver-
sicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. Bei Teilzeit-
beschaftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Abs. 2 zeit-
anteilig umzurechnen.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 34 Abs. 3)

von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. MaRgeblich fir die
Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbe-
dingten Arbeitsunféahigkeit vollendet wird.
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(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezabhlt;

§ 8 EFZG bleibt unberihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Giber den Zeitpunkt hinaus
gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eige-
ner Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht
allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Ent-
gelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt l&angstens bis zum Ende der in Absatz 3
Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leis-
tungen nach Satz 2; die Anspriche der Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber lber.
Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch
die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen
worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

(1) Nach MaRRgabe des Vermdgenshildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Be-
schaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen An-
spruch auf vermodgenswirksame Leistungen. Fir Vollbeschaftigte betragt die vermégenswirksa-
me Leistung fur jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. Der Anspruch entsteht friihestens flr
den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben
schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die
Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. Die ver-
mogenswirksame Leistung wird nur fur Kalendermonate gewéhrt, fur die den Beschaftigten Ta-
bellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. Fir Zeiten, fiir die Kran-
kengeldzuschuss zusteht, ist die vermégenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschus-
ses. Die vermdgenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) Beschaéftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit (8 34
Abs. 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,

b) von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller H6he. Im Bereich der VKA kénnen
durch Betriebs-/Dienstvereinbarung gtinstigere Regelungen getroffen werden.

(3) Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhdltnis nicht geruht hat, wird der Ehegat-
tin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. Als Sterbegeld wird flr die restlichen
Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - flr zwei weitere Monate das Tabellenentgelt
der/des Verstorbenen gezahlt.

Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen ge-
geniuber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wir-
kung. Fur den Bereich der VKA kénnen betrieblich eigene Regelungen getroffen werden.
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Ergénzend zu 8 23 TV6D wird bestimmt:

§23a
Dienstreisen/Reisekosten

Die Beschaftigten erhalten bei Umzugen und Reisen aus dienstlichem Anlass Umzugs- und Rei-
sekostenvergitungen sowie bei Abordnungen und Versetzungen Trennungsgeld nach den lan-
deskirchlichen Bestimmungen in der am 1. Januar 2009 geltenden Fassung.

§ 24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdrucklich etwas Abweichendes geregelt ist. Die
Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein
von der/dem Beschéftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen
Union. Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt
der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag
als Zahltag. Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tages-
durchschnitt nach § 21, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung
folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu Abs. 1:

1. Teilen Beschéftigte ihnrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uber-
weisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht
rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezilige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zahlen,
kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten
Tag des Monats gemalfd Abs. 1 Satz 1 verschieben.

Protokollnotiz (KAO) zur Protokollerklarung zu Abs.1 Ziffer 2
Die Zahl ,15* wird durch die Zahl ,16“ ersetzt.

Erganzend zu § 24 TV6D wird bestimmt:

§ 24 Abs. 1 Satz 1 TV6D gilt auch fur den KAO-Aufschlag gemaR § 8 Abs. 1. Die Worte ,sowie
der Tagesdurchschnitt nach § 21“ finden keine Anwendung.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaf-
tigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeits-
zeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entfallt. Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fur jede geleis-
tete dienstplanmafige oder betriebstibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil
des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmafRigen wochentlichen Ar-
beitszeit (§ 6 Abs. 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.
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(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5,
ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrechnungen wer-
den jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Abs. 3
entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

§25
Betriebliche Altersversorgung

Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke ei-
ner zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Mal3gabe des Tarifvertrages Uber
die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Al-
tersversorgung - ATV) bzw. des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaf-
tigten des offentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) in ihrer jeweils gelten-
den Fassung.

Erganzend zu § 25 TV6D wird bestimmt:

Die an die Zusatzversorgungskasse zu zahlende Umlage hat der Dienstgeber bis zu einem Be-
trag von monatlich 146 € pauschal zu versteuern, solange die Pauschalversteuerung rechtlich
mdglich ist.

Protokollnotiz (KAQO) zu § 25 TVED:

Wenn durch hdchstrichterliche Rechtsprechung abschlieRend fir den Bereich der Zusatzversor-
gungskasse des Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-W irttemberg festgestellt wird, dass
Beschéftigte oder Versorgungsrentenberechtigten durch den Wechsel vom Gesamtversorgungs-
system in ein Punktemodell zum 1. Januar 2001 héhere als die zu diesem Zeitpunkt uberfuhrten
Anspriche zustehen, werden den Berechtigten diese Anspriiche auch ohne Geltendmachung
rackwirkend erfullt.

Niederschriftserklarung zu Abschnitt Il:
Die Tarifvertragsparteien werden zeitnah Tarifverhandlungen zur Regelung der Entgeltsicherung
bei Leistungsminderung in Erganzung des TV6D aufnehmen.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1) Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Entgelts (8§ 21). Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalender-
woche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.
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Mafgebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalen-
derjahres vollendet wird. Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf
Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Verbleibt
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt,
wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Ur-
laubstag bleiben unbericksichtigt. Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr ge-
wahrt und kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu Abs. 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von
zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgen-
den Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit
oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er
bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die/der Beschéftigte
als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwdlftel des Ur-
laubsanspruchs nach Abs. 1; 8 5 BUrIG bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieRlich
eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwdlftel.

d) Das nach Abs. 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

Protokollnotiz (KAO) zu § 26 Abs. 2 Buchstabe a) TVOD.:

In Dienststellen, in denen sowohl Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte als auch privatrechtlich
angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt werden, kann durch Dienstvereinbarung
nach § 36 MVG zwischen der zustandigen Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung in
Abweichung von § 26 Abs. 2 Buchst. a) TV6D vereinbart werden, dass in der Dienststelle einheit-
lich fiir die Ubertragung von Urlaub in das auf das Jahr der Entstehung des Urlaubs folgende Ka-
lenderjahr die fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte fir die Ubertragung von Urlaub maR-
geblichen Regelungen angewendet werden.

§ 27
Zusatzurlaub

(1) Beschéftigte, die stéandig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder standig Schichtarbeit
nach 8§ 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1 zusteht,
erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenh&ngende Monate und
b) bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhéngende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.
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(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. standige Vertreter)
erhalten Beschéftigte des Bundes, denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 2 oder Abs. 6 Satz 2
zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub ftr

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben, und
b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbeit im Bereich
der VKA soll bei anndhernd gleicher Belastung die Gewahrung zuséatzlicher Urlaubstage durch
Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt werden.

(4) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von
§ 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt.
Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen

35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. Satz 2 ist flr Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2
hierzu nicht anzuwenden. Bei Beschatftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt
abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; 8 26 Abs. 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Abs. 2 Buchst. b) entsprechend.

Protokollerklérung zu den Absétzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1
und 2 erfilllt sind. Fir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtarbeit oder standige
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten
Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschédlich.

Ergénzend zu 8 27 TV6D wird bestimmt:

(6) 8§ 23 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung flr Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und
Richter des Landes Baden-Wirttemberg® findet in der jeweils geltenden Fassung entsprechende
Anwendung.

8§ 28
Sonderurlaub

Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

8§ 23 lautet wie folgt:
Zusatzurlaub in sonstigen Féllen
(1) Einen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen erhalten Beamtinnen und Beamte,
1. deren Grad der Behinderung weniger als 50, aber mindestens 30 oder
2. deren Minderung der Erwerbsféhigkeit weniger als 50 v. H. aber mindestens 25 v. H. betréagt. Der Grad
der Behinderung oder die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nachzuweisen, im Zweifelsfall auf Verlan-
gen durch ein amtséarztliches Zeugnis. § 125 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und Absétze 2 und 3 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) gilt entsprechend.
(2) Soweit in 8 125 SGB IX nichts anderes bestimmt ist, sind fir den Zusatzurlaub fur schwerbehinderte Beam-
tinnen und Beamte die Bestimmungen dieses Unterabschnitts entsprechend anzuwenden.
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Ergénzend zu 8§ 28 TV6D wird bestimmt:
Ein wichtiger Grund ist auch eine Beurlaubung zum Zwecke der beruflichen Weiterbildung.

Bei Beschéftigten im Schuldienst oder in Kindertagesstatten soll der Bewilligungszeitraum
jeweils bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres bzw. des Kindergartenjahres ausgedehnt
werden.

Wahrend des Zeitraums, fur den Urlaub gewahrt worden ist, ist eine Ruckkehr aus dem Urlaub
nur mit Zustimmung der zustandigen Dienststelle zulassig, insbesondere dann, wenn dem/der
Beschaftigten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann. Hat der Dienstgeber
eine Ersatzkraft eingestellt, ist eine Ruckkehr aus dem Urlaub erst zu dem Zeitpunkt mdglich, zu
dem der Dienstgeber das Arbeitsverhaltnis mit der Ersatzkraft frihestens beenden kann.

§29
Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
im nachstehend genannten Ausmalf3 von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden
Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,
eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,

c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort ein Arbeitstag,

d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag
e) schwere Erkrankung

aa)einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in ein Arbeitstag
demselben Haushalt lebt im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet bis zu
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach vier Arbeitstage
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat, im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht

vollendet hat oder wegen kérperlicher, geistiger oder seeli- bis zu
scher Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, tiberneh- vier Arbeitstage
men muss, im Kalenderjahr,

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht so-
fort zur Verfuigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa, bb
und dd die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschéftigten zur vorlaufigen Pflege be-
scheinigt. Die Freistellung darf insgesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschrei-
ten.
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Erganzend zu § 29 Abs. 1 Buchstabe e), aa) bis cc) TVOD wird bestimmt:
Arbeitsbefreiung nach Mal3gabe von lit. €) wird auch gewahrt bei schwerer Erkrankung:

dd)eines Kindes nach Vollendung des 12. Lebensjahres, das
wegen kdrperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedurftig ist und in demselben Haushalt lebt,  bis zu
wenn zum Zeitpunkt der Antragstellung kein Anspruch auf vier Arbeitstage

Gewahrung von AZV-Tagen gemalf § 6 Abs. 1 a besteht, im Kalenderjahr
f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese wahrend erforderliche
der Arbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene
Abwesenheitszeit

einschliefRlich
erforderlicher
Wegezeiten.

Niederschriftserklarung zu 8§ 29 Abs. 1 Buchst. f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich verordnete Be-
handlung.

Erganzend zu § 29 Abs. 1 TV6D wird bestimmt:

(1 a) Der/Die Beschaftigte wird ferner flir je einen Arbeitstag unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen von der Arbeit freigestellt:

= Dbei der Taufe eines Kindes des/der Beschéftigten,
= Dbei der kirchlichen Eheschlie3ung des/der Beschatftigten,
= bei der Konfirmation bzw. Erstkommunion eines Kindes des/der Beschéftigten

oder am Tag vor oder nach dem Ereignis.

(2) Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3erhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschéftigte nicht Anspriiche
auf Ersatz des Entgelts geltend machen kdénnen. Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Die Beschaftigten haben
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber
abzufthren.

Ergénzend zu 8§ 29 Abs. 2 TVOD wird bestimmt:

(2 a) 8 29 Abs. 2 findet auch Anwendung zur Ausubung kirchlicher Ehrenamter bzw. zur
Auslibung des kirchlichen Wahl- und Stimmrechts und zur Beteiligung an kirchlichen
Wahlausschissen.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach 8 21 bis zu drei Arbeitstagen gewéhren. In begriindeten Féllen kann bei Verzicht
auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu Abs. 3 Satz 2:
Zu den ,begrindeten Fallen“ kénnen auch solche Anlasse gehdren, fur die nach Abs. 1 kein An-
spruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).
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(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirks-
vorstande, der Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstande, der Bundesfach-
bereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstéande sowie des Gewerkschaftsrates bzw.
entsprechender Gremien anderer vertragsschlieRender Gewerkschaften auf Anfordern der
Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund und der VKA oder ihrer
Mitgliedverbande kann auf Anfordern einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 ohne zeitliche Begrenzung erteilt
werden.

Ergénzend zu 8 29 Abs. 4 TVOD wird bestimmt:

(4 a) Abs. 4 Satz 1 gilt entsprechend auch fiir die Mitglieder leitender Gremien von kirchlichen
Berufsverbanden oder -vereinigungen zur Teilnahme an Sitzungen oder Tagungen dieser Ver-
béande.

Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts wird auch gewahrt fur die Teilnahme an Sitzun-
gen von Projekt- oder Arbeitsgruppen, die vom Oberkirchenrat oder in seinem Auftrag gebildet
werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufshildungsausschiissen nach dem
Berufshildungsgesetz sowie flr eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewéhrt werden,
sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Ergénzend zu 8 29 TV6D wird bestimmt:

(6) a) Nach einer Beschaftigungszeit von sechs Monaten erhalten die Beschaftigten auf Antrag
Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts von bis zu funf Arbeitstagen (bei
dienstplanméaRiger Verteilung der Wochenarbeitszeit auf 6 Tage 6 Arbeitstage) im
Kalenderjahr zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die auf den Berufsbereich
bezogen sind. Der Anspruch von zwei Kalenderjahren kann zusammengezogen werden.

b) Findet die Fortbildungsveranstaltung an Samstagen, Sonntagen oder Wochenfeiertagen
statt, erhalten die Beschaftigten in der vorhergehenden oder nachfolgenden Woche
Zeitausgleich hdchstens jedoch in Hohe der regelméRigen durchschnittlichen taglichen
Arbeitszeit.

c) Fur Beschaftigte, deren Dienstverhdltnis voraussichtlich nicht langer als ein Jahr dauert,
gilt die oben genannte Regelung nicht. Ihnen ist in gleichem zeitlichem Umfang
Fortbildung innerhalb der Einrichtung zu gewéhren.

d) Veranstaltungen, zu denen die Beschéftigten abgeordnet werden, fallen nicht unter diese
Regelung.

e) Fur die Supervision der kirchlichen Beschéftigten gelten die Bestimmungen der Anlage
1.4.1 zur KAO (Fortbildung).
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(7) Religionspadagoginnen und Religionspadagogen, Gemeindediakoninnen und Gemeindedia-
kone mit religionspadagogischem Hauptauftrag sowie sonstige kirchliche Lehrkréfte an staatli-
chen oder kirchlichen Schulen einschliel3lich Hochschulen sind verpflichtet, ihren Urlaub wah-
rend der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen; aufRerhalb des Urlaubs kénnen sie wahrend der un-
terrichtsfreien Zeit zur Teilnahme an Fortbildungslehrgéngen, Arbeitsgemeinschaften oder Frei-
zeiten oder sonstiger, berufsbezogener Arbeit herangezogen werden. Fur die restlichen, tber
den zustehenden Erholungsurlaub (8 26) hinausgehenden Tage der Schulferien wird Arbeitsbe-
freiung zur personlichen Fortbildung und zur Vorbereitung des neuen Schuljahres gewahrt.
Wird der/die Beschaftigte wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig,
so hat er oder sie dies unverziglich anzuzeigen. Die Fristen fur das Entgelt im Krankheitsfalll
nach 8§ 22 beginnen mit dem Tage der Arbeitsunfahigkeit. Der/die Beschaftigte hat sich nach
Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Ar-
beitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfugung zu stellen.

(8) Abs. 7 gilt sinngemaR flur Beschaftigte in Kindertagesstatten fir die Tage, an denen ihre Kin-
dertagesstétte geschlossen ist (Kindergartenferien).

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind nach Maf3gabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie
anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von Arbeitsvertragen zuléassig. Fir Be-
schéftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden und deren Téatigkeit
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen héatte, gelten die in
den Absatzen 2 bis 5 geregelten Besonderheiten; dies gilt nicht fir Arbeitsverhaltnisse, fur die
die 88 57 a ff. HRG, das Gesetz Uiber befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder entspre-
chend gelten.

(2) Kalendermafig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig, wenn die
Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne
von § 23 TzBfG bleiben unberihrt. Beschéaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei
der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu bertcksichtigen, wenn die sachlichen und
persdnlichen Voraussetzungen erflillt sind.

Erganzend zu § 30 Abs. 2 TV6D wird bestimmt:

(2 a) Abs. 2 findet keine Anwendung fur Kirchenpfleger/Kirchenpflegerinnen nach 8 37 Abs. 1
KGO und Kirchenbezirksrechner/Kirchenbezirksrechnerinnen nach § 22 Abs. 1 KBO.

(3) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwdlf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. Vor Ablauf des
Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priufen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbe-
schéaftigung moglich ist.
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(4) Bei befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen und
bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit.
Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluss gekiindigt werden.

(5) Eine ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die Vertrags-
dauer mindestens zwolf Monate betragt. Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kuindigungsfrist
in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. Die Unterbrechungszeit bleibt un-
bericksichtigt.

Protokollerklérung zu Abs. 5:
Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen filhren weitere vereinbarte Probezeiten
nicht zu einer Verkirzung der Kindigungsfrist.

(6) Die 88 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Abséatze 3 bis 5 unberihrt.

Protokollnotiz (KAO) zu § 30 KAO:

Bei kirchlichen Lehrkraften, die bereits eine entsprechende Beauftragung im Rahmen eines
befristeten Arbeitsverhéltnisses hatten, ist die Aussparung der Schulferien bei
Anschlussbefristungen unzulassig. Ein-Jahresvertrage sind bis zum 31. Juli zu befristen.

§31
Fuhrung auf Probe

(1) Fuhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhdltnis bis zur Gesamtdauer von zwei
Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zweimalige Verlan-
gerung des Arbeitsvertrages zuldssig. Die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungsposition auf Probe
bezeichnet worden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten
voribergehend eine Flhrungsposition bis zu der in Abs. 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen
werden. Der/Dem Beschaftigten wird furr die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und
dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt ge-
wahrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewéahrung wird die Fuhrungsfunktion auf
Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.
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§32
Fuhrung auf Zeit

(1) Fuhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine htchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer Ge-
samtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hiéchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von
zwolf Jahren.

Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kénnen auf die
Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. Die allgemeinen Vorschriften
Uber die Probezeit (8§ 2 Abs. 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fahrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Flihrungsposition auf Zeit be-
zeichnet worden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschatftigten
vortbergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Abs. 1 genannten Fristen Ubertragen wer-
den. Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe
und dem sich bei H6hergruppierung nach 8 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt,
zuziglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten der
Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthoheren Entgeltgruppe nach
§ 17 Abs. 4 Satz 1 und 2. Nach Fristablauf erhalt die/der Beschétftigte eine der bisherigen Ein-
gruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

8§33
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).
Erganzend zu § 33 Abs. 1 Buchstabe b) TVOD wird bestimmt:
(1 a) Bei Auflésungsvertragen ist der/dem Beschéftigten vor Unterzeichnung eine Bedenkzeit

von drei Arbeitstagen einzuraumen. Die Frist beginnt mit der Aushandigung des ersten Ver-
tragsangebots.
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(2) Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Ren-
tenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéftigte voll oder
teilweise erwerbsgemindert ist. Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehen-
den Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das Ar-
beitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fur den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab
dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn der
Beschaftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermogen
auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt
werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen,
und der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Wei-
terbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente
nach 8§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines
Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeitsver-
haltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschéftigten das Gutach-
ten bekannt gegeben worden ist.

(5) Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Abs. 1 Buchst. a geendet hat,
weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. Das Arbeits-
verhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden,
wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Erganzend zu § 33 TV6D wird bestimmt:

(6) Die Weiterbeschéftigung endet spatestens, ohne dass es einer Kuindigung bedarf, mit dem
Ablauf des Monats, in dem der/die Beschéftigte das 73. Lebensjahr vollendet hat. Dies gilt ent-
sprechend fur Beschéftigte, die nach Vollendung des gesetzlich festgelegten Alters zum Errei-
chen der Regelaltersrente eingestellt werden.

8§34
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die Kundi-
gungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer
Beschaftigungszeit (Abs. 3 Satz 1 und 2).

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
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Ergénzend zu 8 34 Abs. 1 TVOD wird bestimmt:

(1 a) Anstelle des Endes des in Abs. 1 genannten Kalendervierteljahres tritt bei Religionspéda-
gogen/Religionspadagoginnen sowie sonstigen privatrechtlich angestellten Lehrkraften an Schu-
len das Ende des Schulhalbjahres.

Anstelle von 8 34 Abs. 2 TVOD wird bestimmt:

(2) Nach einer Beschaftigungszeit (Abs. 3) von 20 Jahren, friihestens jedoch nach Vollendung
des 45. Lebensjahres, ist eine ordentliche Kiindigung ausgeschlossen. Nach einer Beschatti-
gungszeit von 15 Jahren bei demselben Dienstgeber, friihestens jedoch nach Vollendung des
40. Lebensjahres, ist der/die Beschaftige unkiindbar.

Soweit Beschaftigte nach den bis zum 30. September 2006 geltenden Regelungen der KAO
unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) Beschéftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte Zeit,
auch wenn sie unterbrochen ist. Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemanR §
28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches
oder betriebliches Interesse anerkannt.

Anstelle von 8 34 Abs. 3 Satze 3und 4 TVOD wird bestimmt:

Wechseln Beschaftigte zwischen Dienstgebern, die vom Geltungsbereich der KAO erfasst wer-
den, werden die Zeiten bei dem anderen Dienstgeber als Beschaftigungszeit anerkannt.

Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem diakonischen Anstellungstrager im Be-
reich der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg, der eine nach den Beschliissen der Ar-
beitsrechtlichen Kommission zulassige Arbeitsvertragsgrundlage anwendet.

Erganzend zu § 34 Abs. 3 TVOD wird bestimmt:

Wechseln Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des TV6D erfasst wer-
den, werden die Zeiten in den Fallen der 88 22 Abs. 3 TV6D (Krankengeldzuschuss) und

23 Abs. 2 TVOD (Jubilaumsgeld) bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit aner-
kannt.

Satz 5 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitge-
ber.

Ergénzend zu 8 34 wird bestimmt:
(4) Ein wichtiger Grund zur Kiindigung im Sinne von 8§ 626 BGB ist der Austritt aus der evangeli-
schen Kirche oder ein Verhalten der/des Beschaftigten, das eine grobe Missachtung der evan-

gelischen Kirche, ihrer Lehre, ihres Gottesdienstes oder ihrer kirchlichen Ordnungen erkennbar
macht.
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§34a
Unkundbare Beschaftigte

Einem/einer unkiindbaren Beschaftigten kann mit dem Ziel, das Arbeitsverhaltnis aufzuheben,
gekindigt werden, wenn die Dienststelle oder Einrichtung, in der er/sie bisher tatig war, wesent-
lich eingeschréankt oder aufgeldst wird. Voraussetzung ist, dass dem/der Beschéftigten eine zu-
mutbare, im Wesentlichen gleichwertige Beschaftigungsmoglichkeit angeboten wurde und das
Entgelt nicht mehr als eine Entgeltgruppe unter den Satzen der bisherigen Entgeltgruppe liegt.
Die Kundigungsfrist betragt in diesem Fall 6 Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres;
bei Lehrkraften an Schulen tritt an die Stelle des Quartalsendes das Ende eines Schulhalbjah-
res.

8§35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schriftli-
ches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Filhrung und Leistung erstre-
cken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kbénnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeug-
nis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschaftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal3 den Abséatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrage (VKA)

(1) Neben diesem Tarifvertrag sind die nachfolgend aufgefiihrten Tarifvertrage in ihrer jeweils
geltenden Fassung anzuwenden:

a) Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte vom 16. Marz 1974,
b) Tarifvertrage Gber den Rationalisierungsschutz vom 9. Januar 1987,

c) Tarifvertrag zur sozialen Absicherung (TVsA) vom 13. September 2005

d) Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998,
e) Altersteilzeittarifvertrag vom 27. Februar 2010,

f) Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Ruhestand fiir Angestellte im
Flugverkehrskontrolldienst durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Marz 1999,

g) Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fur Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen im kommunalen
offentlichen Dienst (TV-EUmw/VKA) vom 18. Februar 2003

h) Rahmentarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit der Beschéaftigten des Feuerwehr- und
Sanitatspersonals an Flughafen vom 8. September 2004.
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(2) Nicht abgedruckt.
§ 36 TVOD findet mit folgender MaRgabe Anwendung:

Abs. 1 Buchstaben a) bis ¢) und f) bis h) und Abs. 2 finden im Geltungsbereich dieser Ordnung
keine Anwendung.

8 37
Ausschlussfrist

Anstelle von 8 37 Abs. 1 TVOD wird bestimmt:

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwolf Monaten nach Féalligkeit von dem/der Beschaftigten oder vom
Dienstgeber schriftlich geltend gemacht werden. Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur Anspruche aus einem Sozialplan.

§38
Begriffsbestimmungen

Anstelle von § 38 TVOD wird bestimmt:

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Bescheinigung des
beauftragten Arztes (8 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschul-
dete Arbeitsleitung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in
vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

§ 38 a TVaD findet keine Anwendung.

Abschnitt VI
Besondere Bestimmungen

Anstelle von 8 39 TVOD wird bestimmt;:

§ 39
Arbeitszeit, Eingruppierung und Bewertung der Stellen der Beschaftigten im Mesner-
und/oder Hausmeisterdienst, Vergltung besonderer Dienste

(1) Die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit ist nach dem Erhebungsbogen zur Ermittlung
der Arbeitszeit und zur Bewertung der Stellen in der von der Arbeitsrechtlichen Kommission be-
schlossenen Fassung (Abs. 3 Buchst. a) zu ermitteln und im Arbeitsvertrag zu vereinbaren. Ab-
weichungen von den dort vorgegebenen Richtsétzen sind nur im Einzelfall méglich. Sie sind in
dem vorgesehenen Erhebungsbogen zur Ermittlung der Arbeitszeit zu begrinden.

(2) Alle Beschéftigten, denen Mesner- und/oder Hausmeistertatigkeiten tbertragen sind, sind in
Vergutungsgruppenplan 16, der in der Anlage 1.2.1 zur KAO niedergelegt ist, einzugruppieren.

(3) Fur die Einstufung der Stelle ist die jeweilige Bewertung nach den folgenden Grundsétzen
mafdgebend:
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a) Die Bewertung der Mesner- oder Hausmeisterstellen erfolgt nach einem Bewertungssystem,
in dem die dem Mesner/der Mesnerin oder dem Hausmeister/der Hausmeisterin Ubertrage-
nen Dienstaufgaben entsprechend berticksichtigt sind. Zur Ermittlung ist der Erhebungsbo-
gen zur Ermittlung der Arbeitszeit und zur Bewertung der Stelle zu verwenden.

b) Andern sich nicht nur voriibergehend die der Bewertung zu Grunde gelegten Aufgaben um
mindestens 10 % oder werden neue Aufgaben nicht nur voribergehend tbertragen, die bis-
her nicht bei der Bewertung bertcksichtigt wurden, so ist eine Neubewertung nach Buchsta-
be a) durchzufihren.

c) Die Einstufung der Mesner- und Hausmeisterstellen erfolgt in den Gruppen 1,2 und 3 nach
Maf3gabe der folgenden Punktezahlen:
Gruppe 1: bis 109,99 %-Punkte,
Gruppe 2: 110,00 bis 130,49 %-Punkte,
Gruppe 3: 130,50 %-Punkte und héher.

(4) Fur Mesner/Mesnerinnen und Hausmeister/Hausmeisterinnen wird anstelle von 8 7 Abs. 3
(Bereitschaftsdienst) und Abs. 4 (Rufbereitschaft) sowie § 8 Abs. 4 TV6D bestimmt:

Beschaftigte nach Satz 1 sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers aul3erhalb der
regelmafigen Arbeitszeit zum Bereitschaftsdienst zur Verfligung zu halten. Die Arbeitsleistung
wahrend des Bereitschaftsdienstes muss sich auf die Behebung von Stérungen und auf Notfélle
beschranken.

Zum Zwecke der Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes mit 20 % als
Arbeitszeit gewertet und mit dem sich nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a) ergebenden Uber-
stundenentgelt vergutet.

Werden die Zeiten nach Unterabs. 1 nicht einzeln erfasst oder durch Nebenabrede zum Arbeits-
vertrag durch eine Pauschalvergitung abgegolten, so gelten zum Ausgleich des in der Dienst-
ordnung fiir Mesner/Mesnerinnen und Hausmeister/Hausmeisterinnen vorgesehenen Bereit-
schaftsdienstes folgende Zeiten pro Woche als angeordnet und sind nach Unterabs. 2 zu vergu-
ten:

bis 10 Wochenstunden dienstliche Inansp_ruchnahme:
3 Stunden Bereitschaftsdienst = 0,6 des Uberstundenentgelts

bis 20 Wochenstunden dienstliche Inansp_ruchnahme:
4 Stunden Bereitschaftsdienst = 0,8 des Uberstundenentgelts

bis 30 Wochenstunden dienstliche Inansp_ruchnahme:
5 Stunden Bereitschaftsdienst = 1,0 des Uberstundenentgelts

uber 30 Wochenstunden dienstliche Inanspruchnahme:
6 Stunden Bereitschaftsdienst = 1,2 des Uberstundenentgelts

(5) Besondere Dienstleistungen aul3erhalb des Dienstauftrages (z. B. der Dienst bei Vortragen,
Konzerten und sonstigen Darbietungen, die nicht von der Kirchengemeinde veranstaltet werden,
Fuhrung von Besuchergruppen, Reinigung nach Bauarbeiten, Beaufsichtigung bei Bauarbeiten
und Ahnlichem) sind nach dem Stundensatz der Entgeltgruppe der/des Beschéftigten zusatzlich
Zu verguten, sofern sie nicht bei der Berechnung der dienstlichen Inanspruchnahme bericksich-
tigt sind.
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Abschnitt VII
Geringfligig Beschéftigte im Sinnevon 8 1 ¢ Abs. 5

§40
Allgemeine Bestimmungen

Fur die Beschéftigten im Sinne des 8§ 1 ¢ Abs. 5 finden die Ubrigen Bestimmungen dieser Ord-
nung Anwendung, soweit in den nachfolgenden Bestimmungen dieses Abschnitts nichts Abwei-
chendes geregelt ist.

8§41
Ausgleich von zusatzlichen Arbeitsstunden

(1) Die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus zuséatzlich geleisteten Arbeitsstunden (Mehrar-
beitsstunden) sind im Einvernehmen mit dem Dienstgeber durch eine entsprechende Arbeitsbe-
freiung auszugleichen. Ist dies aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht moglich, so
sind die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleisteten Mehrarbeitsstunden zu verguten.
Diese durfen nicht abgerechnet und ausbezahlt werden, wenn der/die Beschaftigte nicht in je-
dem einzelnen Fall vorher seine Zustimmung erteilt hat. Berechnungsgrundlage ist das Entgelt
nach 8§ 42 Abs. 1.

(2) Liegt keine Zustimmung der/des Beschéftigten vor, so hat der/die Beschéftigte zwei Monate
nach Leistung der Mehrarbeit einen Anspruch auf Freizeitausgleich.

8§42
Entgelt

(1) Das Monatsentgelt bestimmt sich entsprechend 8§ 15 Abs. 1 und 2 nach der Entgeltgruppe, in
die der/die Beschéftigte eingruppiert ist und nach der fir ihn/sie geltenden Stufe. Die Eingruppie-
rung ist entsprechend den in der Anlage 1.2.1 zur KAO festgelegten Tatigkeitsmerkmalen fest-

zustellen. Es gilt die Zeitzuschlagsregelung geman § 8 auf der Basis der Verglitung nach Satz 1.

(2) Anstelle einer Jahressonderzahlung nach § 20 TV6GD wird eine monatliche Zulage in H6he
von 8,33 v. H. der jeweiligen Jahressonderzahlung ausgezahlt. Basis fir diese Zulage ist das
Tabellenentgelt des laufenden Monats.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

843
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen

(2) Diese Ordnung tritt mit Ausnahme des Abschnitts VIl am 1. Oktober 2006 in Kraft.

(3) Abschnitt VII tritt am 1. Januar 2007 in Kraft. Bis dahin gilt fir die Beschaftigten nach Ab-
schnitt VII, die KAO in der am 30. September 2006 geltenden Fassung weiter.

(3) Erganzend zu dieser Ordnung gelten die Bestimmungen der Arbeitsrechtlichen Regelung

zur Uberleitung der unter den Geltungsbereich der KAO fallenden Beschaftigten in das ab
1. Oktober 2006 geltende kirchliche Arbeitsvertragsrecht (AR-U).
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Anhang zu § 6 (VKA)
Arbeitszeit von Cheffahrerinnen und Cheffahrern

(1) Cheffahrerinnen und Cheffahrer sind die persénlichen Fahrer von Oberbilrgermeisterin-
nen/Oberbirgermeistern, Blrgermeisterinnen/Blrgermeistern, Landratinnen/Landraten, Beige-
ordneten/Dezernentinnen/Dezernenten, Geschaftsfihrerinnen/Geschaftsfihrern, Vorstandsmit-
gliedern und vergleichbaren Leitungskraften.

(2) Abweichend von 8 3 Satz 1 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Hinblick auf die in ihr ent-
haltenen Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden taglich ohne Ausgleich verlangert werden (8§ 7 Abs.
2a ArbZG). Die hichstzulassige Arbeitszeit soll 288 Stunden im Kalendermonat ohne Freizeit-
ausgleich nicht Gbersteigen.

(3) Die tagliche Ruhezeit kann auf bis zu neun Stunden verkirzt werden, wenn spatestens bis
zum Ablauf der ndchsten Woche ein Zeitausgleich erfolgt.

(4) Eine Verlangerung der Arbeitszeit nach Absatz 2 und die Verklirzung der Ruhezeit nach Ab-
satz 3 sind nur zuldssig, wenn

1. geeignete MalRhahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes getroffen sind, wie ins-
besondere das Recht der Cheffahrerin/des Cheffahrers auf eine jahrliche, fir die Beschaftigten
kostenfreie arbeitsmedizinische Untersuchung bei einem Betriebsarzt oder bei einem Arzt mit
entsprechender arbeitsmedizinischer Fachkunde, auf den sich die Betriebsparteien geeinigt ha-
ben, und/oder die Gewahrung eines Freizeitausgleichs moglichst durch ganze Tage oder durch
zusammenhdangende arbeitsfreie Tage zur Regenerationsférderung,

2. die Cheffahrerin/der Cheffahrer gemaR § 7 Abs. 7 ArbZG schriftlich in die Arbeitszeitverlange-
rung eingewilligt hat.

(5) 8 9 TVOD bleibt unberihrt.
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Anhang zu § 16 (Bund)
Besondere Stufenregelungen fur vorhandene und neu eingestellte Beschaftigte (Bund)
Abweichend von § 16 (Bund) Abs. 1 ist Endstufe
a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend

a) Vergutungsgruppe V a ohne Aufstieg nach IV b BAT/BAT-O,

b) Vergutungsgruppe V b ohne Aufstieg nach IV b BAT/BAT-O,

c) Vergutungsgruppe V b nach Aufstieg aus V ¢ BAT/BAT-O (vorhandene Beschéftigte),
d) Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O;

b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergutungsgruppe VIII mit und ohne Aufstieg nach VII BAT sowie nach Aufstieg aus
IX/IX b BAT/BAT-O,

- Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 und 2a MTArb/MTArb-O (vorhandene
Beschaftigte),

Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 MTArb/MTArb-O (vorhandene Be-
schéftigte),

Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe 2a und 3 MTArb/MTArb-O;

c) inder Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergutungsgruppe IX b nach Aufstieg aus X BAT/BAT-O (vorhandene Beschaftigte),
- Vergitungsgruppe X mit Aufstieg nach IX b BAT/BAT-O,

- Vergitungsgruppe X BAT/BAT-O (vorhandene Beschaftigte),

- Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschaftigte),

- Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O.

Protokollerklarung:
Vorhandene Beschéftigte sind Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 TVU-Bund.

Abweichend von § 16 (Bund) Abs. 4 Satz 1 gelten fur die Stufenlaufzeiten folgende Sonder-
regelungen:

In der Entgeltgruppe 9 (Bund) wird die Stufe 3 nach finf Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach
neun Jahre in Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der

1.  Vergutungsgruppe V a ohne Aufstieg nach IV b BAT/BAT-O,
2. Vergutungsgruppe V b ohne Aufstieg nach IV b BAT/BAT-O (einschlief3lich in Vergu-
tungsgruppe V b vorhandener Aufsteiger aus Vergitungsgruppe V ¢ BAT/BAT-0O)

erreicht; bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O wird die Stufe 3 nach
zwei Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.
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Anhang zu § 16 (VKA)

Besondere Stufenregelungen fur vorhandene und neu eingestellte Beschaftigte (VKA)

(1)

9)

®3)

l.
Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe
in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend

- Vergutungsgruppe X BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen,

- Vergutungsgruppe 1X BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen nach Aufstieg
aus X,

- Lohngruppe 1 BMT-G/BMT-G-O mit ausstehendem Aufstieg nach 1a,
- Lohngruppe la BMT-G/BMT-G-O,

1. inder Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
Lohngruppe 9 BMT-G/BMT-G-0O,

a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
Vergutungsgruppe V b BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen

ohne Aufstieg nach IV b,

- Vergitungsgruppe V b BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen
nach Aufstieg aus V c,

- Vergutungsgruppe V b BAT/BAT-O
nach Aufstieg aus VI b (Lehrkrafte),

c) inder Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend

d) Vergitungsgruppe | b BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen
mit ausstehendem Aufstieg nach | a.

1. Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 2 werden Beschaftigte mit Tatig-
keiten entsprechend der Vergitungsgruppe V b BAT/ BAT-O/BAT-
Ostdeutsche Sparkassen mit ausstehendem Aufstieg nach IV b
und IV a der Stufe 1 zugeordnet.

Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 gelten fir die Stufenlaufzeiten folgende Sonder-
regelungen:

f)  In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 bei Tatigkeiten
entsprechend der Lohngruppe 9 BMT-G/BMT-G-O erreicht.

b) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergutungsgruppe V b BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen
ohne Aufstieg nach IV b und der VergUtungsgruppe V b BAT/BAT-O/BAT-Ost-
deutsche Sparkassen nach Aufstieg aus V c erreicht.
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(1)

)

®3)

Il.
Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 Satz 1 ist fur die Beschaftigten im Pflegedienst (Anlage
1b zum BAT/ BAT-O) Eingangsstufe

1. in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend

e) Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XII
f) Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX
g) Kr. VIl mit Aufstieg nach Kr. VIII (9 b)

b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend

a) Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIlI
b) Kr. X mit Aufstieg nach Kr. Xl
c) Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
d) Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
e) Kr. VIl ohne Aufstieg

f) Kr. VI ohne Aufstieg

c) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend

- Kr. V a mit Aufstieg nach Kr. VI
- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. V a und weiterem Aufstieg nach Kr. VI
- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. V a

Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 Satz 1 ist fur die Beschéftigten im Pflegedienst (Anlage
1b zum BAT/ BAT-0O) Endstufe in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe 5 bei Tatig-
keiten entsprechend

- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI

- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X

- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII

- Kr. VIl ohne Aufstieg

- Kr. VI ohne Aufstieg

- Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V

Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 gelten fir die Beschaftigten im Pflegedienst
(Anlage 1b zum BAT/ BAT-O) fur die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

- in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe Kr.
XII mit Aufstieg nach Kr. XIII ,

- in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiutungsgruppe Kr. X
mit Aufstieg nach Kr. XI ,
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- in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr.
IX mit Aufstieg nach Kr. X,

- in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei Tatigkeiten ent-
sprechend der Vergutungsgruppe Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX,

- in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII ,

- in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach funf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b)
nach fanf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppen Kr.
VI mit Aufstieg nach VII, Kr. VII ohne Aufstieg ,

- in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach funf Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Ver-
gutungsgruppe Kr. VI ohne Aufstieg

erreicht.
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Anlage A (Bund)

Tabelle TV6D Bund

giltig vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010

(monatlich in Euro)

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
15 3.683,25 4.086,56 4.236,72 4.773,01 5.180,59
14 3.335,74 3.700,42 3.914,94 4.236,72 4.730,11
13 3.075,10 3.410,82 3.593,17 3.947,11 4.440,50
12 2.756,55 3.056,87 3.485,90 3.861,31 4.343,98
11 2.660,01 2.949,62 3.164,13 3.485,90 3.952,49
10 2.563,48 2.842,35 3.056,87 3.271,39 3.678,97
9 2.264,23 2.509,85 2.638,57 2.981,79 3.249,94
8 2.119,43 2.348,96 2.456,23 2.552,76 2.660,01 2.727,58
7 1.984,29 2.198,80 2.338,24 2.445,50 2.525,94 2.601,03
6 1.945,67 2.155,89 2.263,16 2.365,05 2.434,77 2.504,50
5 1.864,15 2.064,73 2.166,62 2.268,53 2.343,61 2.397,24
4 1.771,91 1.962,83 2.091,54 2.166,62 2.241,70 2.285,68
3 1.742,96 1.930,65 1.984,29 2.070,10 2.134,45 2.193,45
2 1.607,80 1.780,49 1.834,12 1.887,75 2.005,73 2.129,09
1 1.432,98 1.458,72 1.490,90 1.520,92 1.598,15
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Anlage A (Bund)

Tabelle TVOD Bund
giltig vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011
(monatlich in Euro)

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
15 3.705,35 4.111,08 4.262,14 4.801,65 5.211,67
14 3.355,75 3.722,62 3.938,43 4.262,14 4.758,49
13 3.093,55 3.431,28 3.614,73 3.970,79 4.467,14
12 2.773,09 3.075,21 3.506,82 3.884,48 4.370,04
11 2.675,97 2.967,32 3.183,11 3.506,82 3.976,20
10 2.578,86 2.859,40 3.075,21 3.291,02 3.701,04
9 2.277,82 2.524,91 2.654,40 2.999,68 3.269,44
8 2.132,15 2.363,05 2.470,97 2.568,08 2.675,97 2.743,95
7 1.996,20 2.211,99 2.352,27 2.460,17 2.541,10 2.616,64
6 1.957,34 2.168,83 2.276,74 2.379,24 2.449,38 2.519,53
5 1.875,33 2.077,12 2.179,62 2.282,14 2.357,67 2.411,62
4 1.782,54 1.974,61 2.104,09 2.179,62 2.255,15 2.299,39
3 1.753,42 1.942,23 1.996,20 2.082,52 2.147,26 2.206,61
2 1.617,45 1.791,17 1.845,12 1.899,08 2.017,76 2.141,86
1 1.441,58 1.467,47 1.499,85 1.530,05 1.607,74
Anlage A (Bund)
Tabelle TVOD Bund
gultig ab 1. August 2011
(monatlich in Euro)
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
15 3.723,88 4.131,64 4.283,45 4.825,66 5.237,73
14 3.372,53 3.741,23 3.958,12 4.283,45 4.782,28
13 3.109,02 3.448,44 3.632,80 3.990,64 4.489,48
12 2.786,96 3.090,59 3.524,35 3.903,90 4.391,89
11 2.689,35 2.982,16 3.199,03 3.524,35 3.996,08
10 2.591,75 2.873,70 3.090,59 3.307,48 3.719,55
9 2.289,21 2.537,53 2.667,67 3.014,68 3.285,79
8 2.142,81 2.374,87 2.483,32 2.580,92 2.689,35 2.757,67
7 2.006,18 2.223,05 2.364,03 2.472,47 2.553,81 2.629,72
6 1.967,13 2.179,67 2.288,12 2.391,14 2.461,63 2.532,13
5 1.884,71 2.087,51 2.190,52 2.293,55 2.369,46 2.423,68
4 1.791,45 1.984,48 2.114,61 2.190,52 2.266,43 2.310,89
3 1.762,19 1.951,94 2.006,18 2.092,93 2.158,00 2.217,64
2 1.625,54 1.800,13 1.854,35 1.908,58 2.027,85 2.152,57
1 1.448,79 1.474,81 1.507,35 1.537,70 1.615,78
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Anlage A (VKA)

Tabelle TVOD VKA
gultig vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010
(monatlich in Euro)

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gruppe
15 3.683,25 4.086,56 4.236,72 4.773,01 5.180,59 | 5.448,74"
14 3.335,74 3.700,42 3.914,94 4.236,72 4.730,11 4.998,25
13 3.075,10 3.410,82 3.593,17 3.947,11 4.440,50 4.644,30
12 2.756,55 3.056,87 3.485,90 3.861,31 4.343,98 4.558,49
11 2.660,01 2.949,62 3.164,13 3.485,90 3.952,49 4.167,00
10 2.563,48 2.842,35 3.056,87 3.271,39 3.678,97 3.775,51
9 2.264,23 2.509,85 2.638,57 2.981,79 3.249,94 3.464,45
8 2.119,43 2.348,96 2.456,23 2.552,76 2.660,01 | 2.727,58%
7 1.984,29” | 2.198,80 2.338,24 2.445,50 2.525,94 2.601,03
6 1.945,67 2.155,89 2.263,16 2.365,05 2.434,77 | 2.504,50”
5 1.864,15 2.064,73 2.166,62 2.268,53 2.343,61 2.397,24
4 1.771,91° | 1.962,83 2.091,54 2.166,62 2.241,70 2.285,68
3 1.742,96 1.930,65 1.984,29 2.070,10 2.134,45 2.193,45
2 1.607,80 1.780,49 1.834,12 1.887,75 2.005,73 2.129,09
1 1.432,98 1.458,72 1.490,90 1.520,92 1.598,15

Fur Arztinnen und Arzte, die unter den Besonderen Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen
fallen:

1) 5.523,82

Fur Beschéftigte im Pflegedienst

2) E9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.729,74 | 2.895,98 | 3.099,78 | 3.292,84

3) 2.770,49
4) 2.037,92
5) 2.563,48
6) 1.825,54
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Anlage A (VKA)

Tabelle TVOD VKA
gultig vom 1. Januar 2011 bis 31. Juli 2011
(monatlich in Euro)

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe

15 3.705,35 4.111,08 4.262,14 4.801,65 5.211,67 5.481,43"
14 3.355,75 3.722,62 3.938,43 4.262,14 4.758,49 5.028,24
13 3.093,55 3.431,28 3.614,73 3.970,79 4.467,14 4.672,17
12 2.773,09 3.075,21 3.506,82 3.884,48 4.370,04 4.585,84
11 2.675,97 2.967,32 3.183,11 3.506,82 3.976,20 4.192,00
10 2.578,86 2.859,40 3.075,21 3.291,02 3.701,04 3.798,16
99 2.277,82 2.524,91 2.654,40 2.999,68 3.269,44 3.485,24
8 2.132,15 2.363,05 2.470,97 2.568,08 2.675,97 2.743,95%
7 1.996,20Y | 2.211,99 2.352,27 2.460,17 2.541,10 2.616,64
6 1.957,34 2.168,83 2.276,74 2.379,24 2.449,38 2.519,53”
5 1.875,33 2.077,12 2.179,62 2.282,14 2.357,67 2.411,62
4 1.782,54° | 1.974,61 2.104,09 2.179,62 2.225,15 2.299,39
3 1.753,42 1.942,23 1.996,20 2.082,52 2.147,26 2.206,61
2 1.617,45 1.791,17 1.845,12 1.899,08 2.017,76 2.141,86
1 1.441,58 1.467,47 1.449,85 1.530,05 1.607,74

Fur Arztinnen und Arzte, die unter den Besonderen Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen

fallen:

1) 5.556,96

Fur Beschéftigte im Pflegedienst

2)

3)
4)
5)
6)

E9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.746,12 | 2.913,36 | 3.118,38 | 3.312,60
2.787,11
2.050,15
2.578,86
1.836,49

KAO-Text mit Anlagen - Stand: 31. Dezember 2011

Seite 61 von 276 Seiten




Anlage A (VKA)

Tabelle TVOD VKA
gultig ab 1. August 2011
(monatlich in Euro)

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe

15 3.723,88 4.131,64 4.283,45 4.825,66 5.237,73 5.508,84"
14 3.372,53 3.741,23 3.958,12 4.283,45 4.782,28 5.053,38
13 3.109,02 3.448,44 3.632,80 3.990,64 4.489,48 4.695,53
12 2.786,96 3.090,59 3.524,35 3.903,90 4.391,89 4.608,77
11 2.689,35 2.982,16 3.199,03 3.524,35 3.996,08 4.212,96
10 2.591,75 2.873,70 3.090,59 3.307,48 3.719,55 3.817,15
9? 2.289,21 | 257353 | 2.667,67 | 3.014,68 | 3.285,79 | 3.502,67
8 2.142 81 2.374,87 2.483,32 2.580,92 2.689,35 2.757,67°
7 2.006,18" | 2.223,05 2.364,03 2.472,47 2.553,81 2.629,72
6 1.967,13 2.179,67 2.288,12 2.391,14 2.461,63 2.532,13”
5 1.884,71 2.087,51 2.190,52 2.293,55 2.369,46 2.423,68
4 1.791,45° | 1.984,48 2.114,61 2.190,52 2.266,43 2.310,89
3 1.762,19 1.951,94 2.006,18 2.092,93 2.158,00 2.217,64
2 1.625,54 1.800,13 1.854,35 1.908,58 2.027,85 2.152,57
1 1.448,79 1.474,81 1.507,35 1.537,70 1.615,78

Fur Arztinnen und Arzte, die unter den Besonderen Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen

fallen:

1) 5.584,74

Fur Beschéftigte im Pflegedienst

2)

3)
4)
5)
6)

E9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.759,85 | 2.927,93 | 3.133,97 | 3.329,16

2.801,05

2.060,40

2.591,75

1.845,67
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a) gultig ab 1. Juli 2011:

Anlage zu § 1 Abs. 1 der Anlage zu Abschnitt VIl Sonderregelungen (VKA)
§ 56 Anlage C (VKA)
Tabelle TVOD/IVKA
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

(giltig vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011)
(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe| Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe &
5138 3054,22(3156,02| 3 5683,25| 3 865 67 (4 326,81 |4 606,75
sS17 2T4879(3028,76|3 359,64 | 3 563,253 970,45 |4 209,73
516 2BTT 532962593 185,57 | 3461 44 (3 766,587 |3 930,12
515 2575722585060 3 054,223 285,373 665,06 |3 B27 95
514 2545182748, 79| 3 003,31 | 3 206,93 | 3 461 44 | 3 639,61
513 254518(2 748,793 003,31 3 206,93 | 3 461,44 | 3 588,70
512 2443 37(2697,89|2942 23| 3156,02 (3 420,72 |3 532,71
511 234157 (2646899 2779,34| 310512 3 359,64 | 3 512,35
510 2280 48(252482|2645,99|3003,31(3 288,37 |3 52253
59 2270, 30(244337|2596,08|2876,05(3 10512 |3 324,01
S8 217867 (2341,57| 254518 2 835,33 (3 100,03 | 3 308,73
ST 211250(2316,11|2479,01| 2 641,90 (2 764 07 |2 942 23
S6 2076,87(2280,48|2 443 37| 2 606,26 | 2 753,88 |2 915,76
§5 2076,87(2280,48|2433,19|2514,64 |2 626,63 | 2 820,06
54 18B3,43(2137,85|2270,30|2 382,292 453 55 |2 545 18
53 17B1,63(199542|2137,95|22580,48|2 321,20 |2 361,93
52 170527(1801,29|1873,25|1954,70(2 036,14 |2 117,59
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b) giiltig ab 1. August 2011:

Anlage zu § 1 Abs. 1 der Anlage zu Abschnitt VIll Sonderregelungen (VKA)
§ 56 Anlage C (VKA)
Tabelle TVoD/VKA
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

{giltig ab 1. August 2011)
(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe| Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
s18 3069,49(3171,80(3 581,073 885,01 | 4 345,44 (4 629 81
S17 2762,53(3043,90(3 376,44 |3 531,073 990,33 (4 230,78
S16 289092 2977,40(3 202,50 |3 478,753 785,70 (3 969 87
§$15 2588 60| 258654,85(30689,49)3 304,513 683,393 847,09
$14 255791(2762,53(3018,33 |3 22296 |3 478,753 657,81
513 255791(2762,53(3018,33| 322295 |3 475,75 3 606 64
§$12 245559(2711,38(2 956,94 | 3 171,50 3 437,82 [ 3 550,37
S11 2353,28|2660,22(2793,24 |3 120,65|3 376,44 (3 529 91
s10 2291,88|2537,44(2660,22 |3 018,333 304,81 (2 540,14
59 2281,65|245559(2609,06)|25890,43|3 120,65 (3 240,63
S8 2189,56(2353,2B(2 557,912 849,513 115,53 (3 325,27
57 2123062 327,69(2491,41|2655,11|2 777,69 (2 956,94
56 208725(2291,88(245559)|2619,29|2 767,65 (2 930,34
55 208725(2291,88(244535|2527,21|2 639,76 (2 834,16
54 1892,85(2 148,64 |2 281,65 2 394,20 | 2 485,82 | 2 557 91
53 1790,54(2005,40|2 145,64 | 2291,88|2 332,81 (2 373,74
52 1713,80(15811,00| 1 882,62 | 1964 472 046,32 (2 128,18
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Anhang zu Anlage A (VKA)

l.
Beschaftigte im Pflegedienst

Abweichend von § 15 Abs. 2 Satz 1 erhalten die Beschéftigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum
BAT / BAT-O)

d)

1. in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Verglutungsgruppen Kr V

a mit Aufstieg nach Kr. VI, Kr. V mit Aufstieg nach Kr. V a und weiterem Aufstieg
nach Kr. VI

a) inder Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

b) in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

c) inder Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

d) inder Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,

e) inder Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

b) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergitungsgruppen Kr V
mit Aufstieg nach Kr. VI

- in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,

- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe Kr. V mit Auf-
stieg nach Kr. V a

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe Kr. IV mit Auf-
stieg nach Kr. V und weiterem Aufstieg nach Kr. V a

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe Kr. IV mit Auf-
stieg nach Kr. V
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
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e) in der Entgeltgruppe 4 bei Tatigkeiten entsprechend den Verglutungsgruppen Kr Il mit Auf-
stieg nach Kr. 1l und weiterem Aufstieg nach Kr. IV sowie Kr. Il mit Aufstieg nach Kr. IV

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 5,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 6,

f) in der Entgeltgruppe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. | mit Auf-
stieg nach Kr. I

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 4 Stufe 6.

.
Arztinnen und Arzte

Abweichend von § 15 Absatz 2 Satz lerhalten die Arztinnen und Arzte, die unter den Geltungs-
bereich des Besonderen Teils Pflege- und Betreuungseinrichtungen fallen, in der Entgeltgruppe
14

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Stufe 4 und
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Stufe 5.
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Anhang zur KAO: Anlagenverzeichnis

1 Allgemeine Regelungen

1.1 Arbeitsvertrag

111 Arbeitsvertragsmuster KAO

1.2 Vergutung, Uberleitung

1.2.1 Vergutungsgruppenplane

1.2.2 Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung der unter den Geltungsbereich der

KAO fallenden Beschaftigten in das ab 1. Oktober 2006 geltende kirchliche
Arbeitsvertragsrecht (AR-U)

1.2.3 Arbeitsrechtliche Regelung tber die Stundenentgeltséatze fiir kurzfristig beschaf-
tigte Aushilfen und Vertretungskrafte

1.3 Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Gestaltung von Arbeitsbedin-
gungen
13.1 Ordnung Uber die Arbeitsbedingungen von Dienstnehmerinnen und Dienstneh-

mern auf Arbeitsplatzen mit Geraten der Informations- und Kommunikationstech-
nik (Bildschirmordnung)

1.3.2 Arbeitsrechtliche Regelung zur Telearbeit - Dienstzimmer im Privatbereich

1.4 Fortbildung

141 Arbeitsrechtliche Regelung zu Fortbildungen und anderen Mitarbeiterférdermal3-
nahmen

1.4.2 Arbeitsrechtliche Regelung tber die Durchfiihrung der Personalentwicklung fur

die privatrechtlich angestellten kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Be-
reich der Evang. Landeskirche in Wirttemberg

1.5 Datenschutz

151 Arbeitsrechtliche Regelung zum Schutz personenbezogener Daten im Zusam-
menhang mit Qualitatssicherung, Leistungsabrechnung und Statistiken

15.2 Arbeitsrechtliche Regelung zum Schutz personenbezogener Daten kirchlicher

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei der Anwendung von Personalerfassungs- und
Informationssystemen
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1.6

16.1

1.6.2

1.6.3

1.7
1.7.1

1.7.2

2.1

211

2.1.2

2.2

221

222

2.2.3

2.3

231

Altersvorsorge

Arbeitsrechtliche Regelung zur Ubernahme des Tarifvertrages zur Regelung der
Altersteilzeitarbeit (TV ATZ)

Arbeitsrechtliche Regelung zur Ubernahme des TV Flex AZ

Arbeitsrechtliche Regelung zur Entgeltumwandlung fir die freiwillige betriebliche
Altersvorsorge

Veranderung von Arbeitsbereichen
Arbeitsrechtliche Regelung zur Vermeidung einer wirtschaftlichen Notlage
Sicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Rationalisierungsmafl3nahmen,

bei Personalabbau und Einschrankung bzw. Schlie3ung von Einrichtungen und
Dienststellen (Sicherungsordnung - KAO)

Ausbildung, Praktikum
Auszubildende

Arbeitsrechtliche Regelung tber die Rechtsverhéltnisse der Auszubildenden
und Schiler/Schilerinnen im kirchlichen Dienst

Vergutungsregelung und Ausbildungsvertrag zum Diplom-Sozialpadagogen
(BA)

Praktikantinnen und Praktikanten

Arbeitsrechtliche Regelung tber Praktikumsverhéaltnisse vor Beginn oder wahrend
einer Schul- oder Hochschulausbildung (Vor- und Zwischenpraktikumsordnung

Arbeitsrechtliche Regelung tiber Anerkennungspraktika (Anerkennungspraktikumsord-
nung)

Arbeitsrechtliche Regelung lber die Rechtsverhéaltnisse von Orientierungsprakti-
kantinnen und -praktikanten

Besondere Bestimmungen

Arbeitsrechtliche Regelung Uber die befristete Beschaftigung vor Beginn des
Zivildienstes
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3 Regelungen fur einzelne Arbeitsbereiche

3.1 Diakonenamt
3.1.1 Ordnung fur den Berufseinstieg von Diakonen und Diakoninnen
3.1.2 Ordnung fur das Anerkennungsjahr in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit

und der Religionspadagogik fur Absolventen und Absolventinnen der kirchlich an-
erkannten Ausbildungsstatten gemaf § 3 Abs. 4 Diakonen- und Diakoninnenge-
setz

3.1.3 Arbeitsrechtliche Regelung zur Dienstbefreiung und zur Kostentibernahme der
Aufbauausbildung sowie der Fortbildung der Diakone und Diakoninnen

3.2 Erziehungsdienst

3.2.1 Dienstordnung fur die erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
kirchlichen Tageseinrichtungen fur Kinder im Bereich der Evang. Landeskirche in
Wirttemberg

3.2.2 Besondere Regelungen flur Beschaftigte im Erziehungsdienst

3.3 Forstwirtschaft

3.3.1 Arbeitsrechtliche Regelung lber die Rechtsverhaltnisse von Beschaftigten in

der Forstwirtschaft
34 Hausmeister- und Mesnerdienst

- zurzeit nicht belegt -

3.5 Kirchenmusik
35.1 Richtsatztabelle fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
3.5.2 Arbeitsrechtliche Regelung zur Bewertung der Dienstauftrage der Kirchen-

musikerinnen und Kirchenmusiker
3.6 Kirchenpflege

3.6.1 Arbeitsrechtliche Regelung tber die Vergutung nebenberuflicher Kirchenpflege-
rinnen und Kirchenpfleger fur das Fuhren eines Baubuches

3.7 Kranken- und Altenpflege

3.7.1 Dienstordnung fir die Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege

3.7.2 Arbeitsrechtliche Regelung zur Nachbarschaftshilfe

3.7.3 Arbeitsrechtliche Regelung zu Prasenzzeiten in der ambulanten Pflege und
ihrer Vergitung
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3.8

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.9

Unterricht

Dienstordnung fiir Religionspadagogen, Religionspddagoginnen und sonstige
kirchliche Religionslehrkrafte, die nicht in das Amt der Diakonin/des Diakons
berufen sind

Arbeitsrechtliche Regelung Uber die Vergltung von einzelnen Unterrichtsstunden
von Religionspadagogen und Religionspadagoginnen sowie sonstigen Religions-
lehrkraften

Arbeitsrechtliche Regelung tber die Vergutung von Lehrern/Lehrerinnen an kirch-
lichen Schulen, deren Ubernahme in ein Kirchenbeamtenverhéltnis vorgesehen
ist

Arbeitsrechtliche Regelung tGiber den Umfang der Lehrverpflichtungen fir die
Lehrkrafte an der Hochschule fur Kirchenmusik der Evang. Landeskirche in
Wirttemberg (Lehrverpflichtungsordnung - LVO)

Verwaltung/Sekretariat
- zurzeit nicht belegt -
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Anlage 1.1.1 zur KAO

Arbeitsvertrag

Zwischen

Adresse:

vertreten durch

nachstehend Dienstgeber genannt,
und

Frau/Herrn* , geboren am

Adresse:

nachstehend Beschéftigte/Beschéftigter' genannt, wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
Art des Anstellungsverhdltnisses

Frau/Herr! . wird ab

[] auf unbestimmte Zeit

[] fur die Zeit bis zum

Grund:

] als Beschéftigte/Beschéftigter’ mit einer dienstlichen Inanspruchnahme von v. H.
] als geringfiigig Beschéftigte/Beschéftigter' mit einer dienstlichen Inanspruchnahme von

v. H.

in der Tatigkeit als

bei angestellt.

§2
Anstellungsgrundlagen

Fur das Arbeitsverhdltnis gelten die Bestimmungen der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) in

der jeweils geltenden Fassung. Im Ubrigen gelten die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evang. Landeskirche in Wirttemberg.
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§3

Entgelt
Die Eingruppierung erfolgt gemaf Anlage 1 KAO in Entgeltgruppe , Stufe
(Vergutungsgruppenplan , Fallgruppe ).
§4
Probezeit
Die Probezeit betragt . Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis

von jeder Seite mit einer Frist von 2 Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden (8§ 34/8 30
KAOY).

§5
Besondere Vereinbarungen

8§86
Anderungen und Erganzungen

Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsvertrags sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.
8§87
Sonstiges
Die/Der Beschéftigte! erhalt

X eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrags

[] Berechnung der Beschéaftigungszeit und der Stufen (innerhalb der KAO)

[

0O 0O 0O
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(Ort, Datum) (Dienstgeber)

(Ort, Datum) (Beschaéftigte/Beschéftigter™)

Ich bestéatige den Empfang einer Ausfertigung des Arbeitsvertrages und der weiteren in § 7 ge-
nannten Dokumente:

(Ort, Datum) (Beschéaftigte/Beschaftigter’)

! Nichtzutreffendes bitte streichen
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Anlage 1.2.1 zur KAO

Vergutungsgruppenpléane

- Hier nicht abgedruckt. Vgl. Rechtssammlung ,Recht
der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg®. -
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Anlage 1.2.2 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung der unter den
Geltungsbereich der KAO fallenden Beschaftigten in das
ab 1. Oktober 2006 geltende kirchliche Arbeitsvertragsrecht (AR-U)

Hinweis:
Die in dieser Druckfassung zur besseren Ubersichtlichkeit mit # gekennzeichneten Fristen und
Termine verschieben sich um jeweils ein Jahr (§ 3 Abs. 2 Satz 2 AR-U).

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Abweichend von § 1 TVU-Bund bzw. TVU-VKA gilt:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt fur alle Beschaftigten, die in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis, auf welches die KAO in der bis 30. September 2006 geltenden Fassung An-
wendung findet, zur Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg, zu einer Kirchengemeinde
oder sonstigen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht der
Landeskirche untersteht, stehen, welches liber den 1. Oktober 2006 hinaus fortbesteht, fir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. Unterbrechungen im Sinne
von 8§ 3 Abs. 8 sind unschadlich.

Satze 1 und 2 gelten entsprechend flr Werke, Anstalten und Einrichtungen selbststandiger dia-
konischer oder sonstiger Rechtstrager im Bereich der Landeskirche, die die Anwendung der
Kirchlichen Anstellungsordnung durch Dienstvereinbarung oder durch Inbezugnahme im Dienst-
vertrag festgelegt haben.

(2) Fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhdltnis zu einem Dienstgeber im Sinne von Abs. 1 nach
dem 30. September 2006 beginnt und die unter den Geltungsbereich der KAO in der ab

1. Oktober 2006 geltenden Fassung fallen, gelten die Vorschriften dieser Arbeitsrechtsregelung
nur soweit dies nachfolgend ausdriicklich bestimmt ist.

(3) Fir Beschaftigte im Sinne des Abschnitts Il der KAO, in der bis 30. September 2006 gelten-
den Fassung bzw. des Abschnitts VIl in der ab 1. Oktober 2006 geltenden Fassung findet diese
Arbeitsrechtsregelung mit der MaRgabe Anwendung, dass an die Stelle des 1. Oktober 2006 der
1. Januar 2007 tritt. Bis zum 31. Dezember 2006 gilt fur diese Beschaftigten die KAO in der bis
zum 30. September 2006 geltenden Fassung fort. Dies gilt auch flr Beschéaftigte im Sinne von

§ 1 Abs. 2, die unter Abschnitt VII der KAO fallen.

(4) Die Bestimmungen der KAO in der ab 1. Oktober 2006 geltenden Fassung gelten soweit
diese Arbeitsrechtsregelung keine abweichenden Regelungen trifft.
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Abweichend von § 2 TVU-Bund bzw. TVU-VKA gilt:

§2
Weitergeltung anderer Arbeitsrechtsregelungen/
Ubergangsbestimmungen zur Arbeitszeit

(1) Andere von der Arbeitsrechtlichen Kommission oder dem Schlichtungsausschuss nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG) beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen sowie Anlage 1
zu 8 17 Abs. 1 KAO in der bis zum 30. September 2006 geltenden Fassung bleiben wirksam,
soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung keine anderen Bestimmungen getroffen werden. Dies gilt
auch fur Beschaftigte im Sinne von 8 1 Abs. 2.

(2) Abweichend von 8§ 6 Abs. 1 a KAO gilt bezuglich der Arbeitszeit fiir das Jahr 2006 folgende
Ubergangsregelung: Beschaftigte im Sinne von § 1 Abs. 1 erhalten fiir das zweite Halbjahr 2006
vier AZV-Tage. Beschéftigte, im Sinne von § 1 Abs. 2 erhalten fir das vierte Quartal 2006 zwei
AZV-Tage. Dies gilt nicht, wenn sie nach den bis 30. September 2006 geltenden Bestimmungen
der KAO bereits vier AZV-Tage in Anspruch genommen haben. Falls fiir die Beschéaftigten bis
zum 30. September 2006 per Dienstvereinbarung oder aufgrund von § 12 Abs. 1 Nr. 1 a KAO in
der bis 30. September 2006 geltenden Fassung eine Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden galt,
erhalten diese bei Umstellung zum 1. Oktober 2006 auf die Wochenarbeitszeit gemafd 8 6 Abs. 1
KAO fir das zweite Halbjahr 2006 zum Ausgleich zwei AZV-Tage.

(3) Die am 1. Oktober 2006 in Kraft getretene Erh6hung der Arbeitszeit sowie die am

1. September 2006 in Kraft getretene Erhdhung des Wochendeputats der Religionspéadago-
gen/Religionspadagoginnen betrifft nicht zu dem jeweiligen Zeitpunkt bereits in der Freistel-
lungsphase befindliche Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse sowie vor dem Inkrafttreten der Arbeits-
zeiterh6hung zurlickgelegte Zeiten in der Altersteilzeitarbeit.

(4) Beschéftigten, mit denen am 30. September 2006 im Dienstvertrag eine feste Stundenzahl
vereinbart ist und bei denen sich am 1. Oktober 2006 das Entgelt wegen einer anderen Relation
von ermaligter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist anzubieten, die Stundenzahl so aufzusto-
cken, dass die Hohe ihres bisherigen Brutto-Entgeltes erreicht wird.

(5) Abs. 4 gilt sinngemal auch fur die am 1. September 2006 in Kraft getretene Erh6hung des
Wochendeputats der Religionspadagogen/Religionspadagoginnen.

(6) Anderungskiindigungen aufgrund der Erhéhung der Arbeitszeit sind ausgeschlossen.
(7) Beschéftigte, die im Zeitpunkt der Uberleitung bereits eine Beschéftigungszeit von 40 Jahren

erreicht haben, erhalten erganzend zu der Regelung des § 23 Abs. 2 TVAD bei Erreichen einer
Beschaftigungszeit von 50 Jahren ein Jubildumsgeld von 511,29 €.
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Abschnitt Il
Uberleitungsregelungen

Abweichend von § 3 TVU-Bund bzw. TVU-VKA gilt:

§3
Uberleitung in die KAO in der ab 1. Oktober 2006 geltenden Fassung

(1) Die von 8 1 Abs. 1 erfassten Beschaftigten werden mit Wirkung vom 1. Oktober 2006 gemaf
den nachfolgenden Regelungen ubergeleitet.

(2) Die Uberleitung erfolgt zum 1. Oktober 2006 nach dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Be-
schéftigten des Bundes in den TV6D und zur Regelung des Uberleitungsrechts (TVU-Bund) vom
13. September 2005, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Die im TVU-Bund ge-
nannten Fristen und Termine verschieben sich um jeweils ein Jahr, soweit in dieser Arbeitsrecht-
lichen Regelung nichts anderes bestimmt ist. An die Stelle des Geltungsbereichs BAT/BAT-O
tritt jeweils der Geltungsbereich der KAO.

(3) Beschéftigte, die nach den vorstehenden Bestimmungen Ubergeleitet wurden, erhalten ent-
sprechend § 16 TVOD-VKA in Verbindung mit Anlage 1 des TVU-VKA dann Entgelt nach Stufe
6, wenn bei der Uberleitung (Vergleichsentgelt) nur die Grundeingruppierung beriicksichtigt wur-
de. Dies gilt auch, wenn nach den bis 30. September 2006 geltenden Bestimmungen nur ein
Bewahrungsaufstieg moglich war und dieser bei der Uberleitung beriicksichtigt wurde.

(4) Fur Beschéftigte, deren Dienstverhaltnis nach dem 30. September 2006 zu einem Arbeitge-
ber nach § 1 Abs. 1 begonnen hat, gelten die Vorschriften des Tarifvertrags zur Uberleitung der
Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TVOD und zur Regelung des Ubergangs-
rechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005, soweit in dieser Arbeitsrechtlichen Regelung nichts
anderes bestimmt ist. Abs. 2 Satze 2 und 3 finden entsprechende Anwendung.

(5) Wechseln Beschaftigte im Sinne von 8§ 1 Abs. 1 nach dem 30. September 2006 innerhalb
des Geltungsbereichs der KAO den Dienstgeber und wiirde dies nach den Bestimmungen der
KAO bzw. dieser Arbeitsrechtlichen Regelung zu einer Behandlung als Neueinstellung fihren,
werden diese bei dem neuen Dienstgeber so gestellt, als ob ein Wechsel des Dienstgebers nicht
eingetreten ware*, wenn dies von einem Gremium der Arbeitsrechtlichen Kommission entspre-
chend § 1 e KAO flr den betreffenden Fall so entschieden wird. Antragsberechtigt ist der ein-
stellende Dienstgeber. In den Féallen, in denen der Wechsel in der Zeit vom 1. Oktober 2006 bis
zum 31. Januar 2007 erfolgt, kbnnen auch die betroffenen Beschéftigten den Antrag stellen.
Weitergehende Regelungen zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten gem. 8§ 16 TV6D bleiben
unberthrt.

*Protokollnotiz AR-U:

Soweit bei dem neuen Dienstgeber eine héher- oder geringwertigere Tatigkeit ausgeubt wird, gel-
ten ebenfalls die allgemeinen Regelungen, die auch ohne einen Wechsel des Dienstgebers gelten
wirden.

(6) In den Féllen des § 4 Abs. 3 und 4 und des § 9 Abs. 3 der Sicherungsordnung ist ein Antrag
nicht erforderlich. Hier sind die Beschéftigten bei dem neuen Dienstgeber so zu stellen, als ob
ein Wechsel des Dienstgebers nicht stattgefunden hétte, ohne dass das Verfahren geman
Abs. 5 durchzufiihren ist.
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(7) Ein Antrag ist auch nicht erforderlich im Fall der Fortsetzung oder des Neuabschlusses eines
befristeten Arbeitsverhaltnisses bei demselben Dienstgeber.

(8) In den Fallen der Abs. 6 und 7 ist eine zeitliche Unterbrechung zu dem vorhergehenden Ar-
beitsverhaltnis bis zu einer Dauer von 6 Monaten unschadlich. Dies gilt auch, wenn das Arbeits-
verhaltnis bereits vor dem 1. Oktober 2006 geendet hat und danach fortgesetzt wird.

(9) Die Abs. 6, 7 und Abs. 8 Satz 1 gelten sinngemal auch fir Beschaftigte im Sinne von § 1
Abs. 2.

(10) Abweichend von § 37 KAO kénnen Anspriiche im Zusammenhang mit der Uberleitung der
Beschaftigten in die neue KAO bis zum 30. Juni 2008 ruckwirkend zum 1. Oktober 2006 bzw.
bei Beschéftigten nach Abschnitt VII KAO riickwirkend zum 1. Januar 2007 geltend gemacht
werden. Ab dem 1. Juli 2008 gilt auch fir diese Anspriiche wieder die reguldre Ausschlussfrist
des 8§ 37 KAO.

§ 4 (TVU-Bund)
Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen

(1) Fur die Uberleitung der Beschaftigten wird ihre Vergutungs- bzw. Lohngruppe (8§ 22
BAT/BAT-O bzw. entsprechende Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter bzw. besondere
tarifvertragliche Vorschriften fiir bestimmte Berufsgruppen) nach der Anlage 2 TVU-Bund den
Entgeltgruppen des TVOD zugeordnet.

Erganzend zu § 4 TVU-Bund/VKA wird bestimmt:

(1 a) Fur Beschaftigte, deren Vergltung sich nach den Vergitungsgruppenpléanen 53 und 54 der
Anlage 1.2.1 zur KAO bemisst, erfolgt die Zuordnung zu den Entgeltgruppen nach den Bestim-
mungen des TVU (VKA).

Protokollnotiz (AR-U) zu § 4 Abs. 1 a AR-U

Anstelle der Protokollerklarung zu § 4 Abs. 1 TVU-VKA gilt: Bis zum In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung verstéandigt sich die Arbeitsrechtliche Kommission zwecks besserer Ubersichtlich-
keit fur die Zuordnung der Beschéftigten, deren Vergitung sich nach den Vergitungsgruppenpla-
nen 53 und 54 der Anlage 1.2.1 zur KAO bemisst, auf folgende Anwendungstabelle: Anlage 4
TVU-VKA — Kr-Anwendungstabelle — (Geltungsbereich § 40 BT-K bzw. § 40 BT-B); dies gilt auch
fur Beschaftigte im Sinne des 8 1 Abs. 2. Die Arbeitsrechtliche Kommission ist sich darin einig,
dass diese Anwendungstabelle - inshesondere die Bezeichnung der Entgeltgruppen - keinen Vor-
griff auf die Verhandlungen zur neuen Entgeltordnung darstellen. Es gilt der in der Anlage ge-
nannte Giiltigkeitsbeginn, eine Verschiebung um 1 Jahr gemaR § 3 Abs. 2 AR-U erfolgt nicht.

(2) Beschaéftigte, die im Oktober 2005" bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die Voraus-
setzungen fur einen Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erfllt hatten, werden fur
die Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits im September 2005* héhergruppiert bzw.
héher eingereiht worden.

(3) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in eine niedri-
gere Vergutungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert bzw. eingereiht worden waren, werden fir die
Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits im September 2005 herabgruppiert bzw. niedri-
ger eingereiht worden.
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§ 5 TVU (Bund)
Vergleichsentgelt

(1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV6D wird fur die Beschéftigten
nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im September 2005 erhaltenen Beziige
gemal den Absatzen 2 bis 7 gebildet.

(2) Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O setzt sich das Vergleichsentgelt
aus Grundvergutung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. Ist
auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschnitt B Abs. 5 BAT/BAT-O ortszuschlagsbe-
rechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen familienzuschlagsberechtigt, wird nur die
Stufe 1 zugrunde gelegt; findet der TVSD am 1. Oktober 2005 auch auf die andere Person An-
wendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den
Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. Ferner flieRen im September
2005" tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie
nach dem TV6D nicht mehr vorgesehen sind. Erhalten Beschéftigte eine Gesamtvergitung

(8 30 BAT/BAT-0), bildet diese das Vergleichsentgelt. Bei Lehrkraften im Sinne der Vorbemer-
kung Nr. 5 zu allen Vergutungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O wird die Zulage nach

§ 2 Absatz 3 des Tarifvertrages Uber Zulagen an Angestellte in das Vergleichsentgelt einge-
rechnet. Abweichend von Satz 5 wird bei Lehrkraften, die am 30. September 2005 einen An-
spruch auf die Zulage nach dem Erlass des Bundesministeriums der Verteidigung vom 31. Marz
1998 — PSZ 11 4 (SlI 3) — Az 18-20-02 haben, die Zulage nach § 2 Abs. 2 Buchst. ¢ des Tarifver-
trages Uber Zulagen an Angestellte, und bei Lehrkraften, die einen arbeitsvertraglichen An-
spruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1a zum BAT/BAT-O fal-
lenden Angestellten haben, diese Zulage in das Vergleichsentgelt eingerechnet.

Anstelle von § 5 Abs. 2 Satz 2 erster Halbsatz TVU-Bund gilt:

Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschnitt B Abs. 5 BAT/BAT-O ortszuschlagsbe-
rechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen familienzuschlagsberechtigt, wird dem Ver-
gleichsentgelt die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stu-
fen 1 und 2 der Ortszuschlagsstufe 1 und 2 bzw. des Familienzuschlags der Stufe 1, den die
andere Person aufgrund von Teilzeitbeschaftigung nicht mehr erhalt, zu Grunde gelegt; (...)

Protokollerkldrungen zu Absatz 2 Satz 2:

a) Findet der TV6D am 1. Oktober 2005 fir beide Beschéftigte Anwendung und hat einer der beiden
im September 2005" keine Beziige erhalten wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, unbezahl-
ten Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten im Sinne des § 4 Abs. 2 BGleiG, Sonderur-
laubs, bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Be-
urlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder
wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen, erhélt die/der andere Beschaftigte zusatzlich zu ih-
rem/seinem Entgelt den Differenzbetrag zwischen dem ihr/ihm im September 2005” individuell zu-
stehenden Teil des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und 2 des Ortszuschlags und
dem vollen Unterschiedsbetrag als Besitzstandszulage.

b) Hat die andere ortszuschlagsberechtigte oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen familienzu-
schlagsberechtigte Person im September 2005" aus den in Nr. 1 genannten Grinden keine Bezi-
ge erhalten, erhélt die/der in den TV6AD Ubergeleitete Beschéftigte zuséatzlich zu ihrem/seinem
Entgelt den vollen Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlags
als Besitzstandszulage.

c) Istdie andere ortszuschlagsberechtigte oder familienzuschlagsberechtigte Person im September
2005" aus dem offentlichen Dienst ausgeschieden, ist das Tabellenentgelt ab dem 1. Juli 2008"
auf Antrag neu zu ermitteln. Basis ist dabei die Stufenzuordnung nach § 6 Abs. 1 Satz 2, die sich
zum 1. Oktober 2007% ergeben hétte, wenn das Vergleichsentgelt unter Beriicksichtigung der Stu-
fe 2 des Ortszuschlags gebildet worden waére.
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d) Siehe Protokollnotiz zu § 5 Abs. 2 Satz 2 TVU-Bund.

e) Inden Fallen der Nrn. 1 und 2 wird bei Stufensteigerungen und Hohergruppierungen der Unter-
schiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf die Besitzstandszulage angerechnet. Die/Der Beschaf-
tigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen der Nrn. 1 und 2 nachzuweisen und Anderungen an-
zuzeigen. Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 entfallt mit Ablauf des Monats, in dem
die/der andere Beschaftigte die Arbeit wieder aufnimmt.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 5 Abs. 2 Satz 2 TVU-Bund:

Anstelle der Protokollerklarung Nr. 4 zu § 5 Abs. 2 Satz 2 TVU-Bund gilt:

Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 oder das neu ermittelte Tabellenentgelt nach Nr. 3
wird auf einen bis zum 30. April 2010 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) auch
rickwirkend im Rahmen der Ausschlussfrist des § 37 KAO gezahlt.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Beschaftigte erhalten bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung ihre Techni-
ker-, Meister- und Programmiererzulagen unter den bisherigen Voraussetzungen als persénliche
Besitzstandszulage.

(3) Nicht besetzt.

(4) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grundvergii-
tung bzw. den Monatstabellenlohn der nachsthoheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe erhalten
hatten, werden fir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenauf-
stieg bereits im September 2005” erfolgt. § 4 Abs. 2 und 3 gilt bei der Bemessung des Ver-
gleichsentgelts entsprechend.

(5) Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigten bestimmt. Satz 1 gilt fir Beschaftigte, deren Arbeitszeit nach § 3 des Tarif-
vertrages zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerkldrung zu 8 5 Abs. 5:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschaftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitra-
tierlich berechnet. Diese zeitratierliche Kirzung des auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag ent-
fallenden Betrages (8 5 Abs. 2 Satz 2 zweiter Halbsatz) unterbleibt nach Maf3gabe des § 29 Ab-
schnitt B Abs. 5 Satz 2 BAT/BAT-O.

(6) Fur Beschaéftigte, die nicht fir alle Tage im September 2005” oder fiir keinen Tag dieses Mo-
nats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fiir alle Tage die-
ses Monats Bezige erhalten; in den Fallen des § 27 Abschnitt A Abs. 7 und Abschnitt B Abs. 3
Unterabs. 4 BAT/BAT-O bzw. der entsprechenden Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter
werden die Beschéftigten fur das Vergleichsentgelt so gestellt, als hatten sie am 1. September
2005 die Arbeit wieder aufgenommen.

(7) Abweichend von den Absatzen 2 bis 6 wird bei Beschéftigten, die gemal § 27 Abschnitt A
Abs. 8 oder Abschnitt B Abs. 7 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen fiur Arbeite-
rinnen und Arbeiter den Unterschiedsbetrag zwischen der Grundvergitung bzw. dem Monats-
tabellenlohn ihrer bisherigen zur ndchsthéheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe im September
2005" nur zur Halfte erhalten, fiir die Bestimmung des Vergleichsentgelts die volle Grundvergii-
tung bzw. der volle Monatstabellenlohn aus der ndchsthéheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe
zugrunde gelegt.

Erganzend zu § 5 wird bestimmt:

Zulagen nach § 19 Abs. 1 der KAO in der bis 30. September 2006 geltenden Fassung werden in
das Vergleichsentgelt einbezogen.
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§ 6 TVU (Bund)
Stufenzuordnung der Angestellten

(1) Beschéftigte aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O werden einer ihrem Vergleichsent-
gelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der gemaf § 4 bestimmten Entgeltgruppe zu-
geordnet. Zum 1. Oktober 2007” steigen diese Beschaftigten in die dem Betrag nach nachsthé-
here regulére Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TV6OD. Fir die Stufenzuordnung der Lehrkréafte im Sinne der Vorbemerkung
Nr. 5 zu allen Vergutungsgruppen der Anlage 1a zum BAT/BAT-O gilt die Entgelttabelle des
TV6D (Bund) mit der Maf3gabe des § 19 Abs. 2 a.

(2) Werden Beschaéftigte vor dem 1. Oktober 2007” héhergruppiert (nach § 8 Abs. 1 und 3

1. Alternative, 8 9 Abs. 3 Buchst. a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hoheren Entgelt-
gruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hdoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der
regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch
nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Rege-
lungen des TVED. In den Fallen des Satzes 1 gilt 8 17 Abs. 4 Satz 2 TV6D entsprechend. Wer-
den Beschéftigte vor dem 1. Oktober 2007* herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Ent-
geltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im
September 2005 ergeben hatte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2
und 3.

(3) Liegt das Vergleichsentgelt Giber der hdchsten Stufe der geman § 4 bestimmten Entgeltgrup-
pe, werden die Beschéftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt entspre-
chenden individuellen Endstufe zugeordnet; bei Lehrkréften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5
zu allen Vergutungsgruppen der Anlage 1a zum BAT/BAT-O gilt dabei die Entgelttabelle des
TVOD (Bund) mit den MalRgaben des § 19 Abs. 2a. Werden Beschaftigte aus einer individuellen
Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag,
der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. Im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend.
Die individuelle Endstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Um-
fang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 6 Abs. 3 TVU (Bund):
Die Protokollerklarung zur § 6 Abs. 3 TVU (Bund) findet keine Anwendung.

Erganzend zu § 6 TVU-Bund/VKA wird bestimmt:

(3 a) § 6 Abs. 3 TVU-VKA findet mit der MalRgabe Anwendung, dass er sich auf Beschéftigte
bezieht, deren Vergitung sich nach den Vergitungsgruppenplanen 53 und 54 der Anlage 1.2.1
zur KAO bemisst.

§ 6 Abs. 3 TVU-VKA lautet:

Ist bei Beschéftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergitungsordnung fir Angestellte im
Pflegedienst (Anlage 1 b zum BAT) richtet, das Vergleichsentgelt niedriger als das Entgelt der
Stufe 3, entspricht es aber mindestens dem Mittelwert aus den Betrdgen der Stufen 2 und 3 und
ist die/der Beschaftigte am Stichtag mindestens drei Jahre in einem Arbeitsverhaltnis bei dem
selben Arbeitgeber beschatftigt, wird sie/er abweichend von Absatz 1 bereits zum 1. Oktober
2005" in die Stufe 3 iibergeleitet. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen
des TVGD.
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(4) Beschéftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Entgelt in der Stufe 2, werden ab-
weichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TVOD. Abweichend von Satz 1 werden Beschéftigte, denen am 30. September
2005" eine in der Allgemeinen Vergiutungsordnung (Anlage | a) durch die Eingruppierung in Ver-
gutungsgruppe V a BAT/BAT-O mit Aufstieg nach IV b und IV a BAT/BAT-O abgebildete Tatig-
keit Ubertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Protokollnotiz (AR-U) zu 88 4 und 6 TVU-Bund/VKA:

Die Protokollerklarung zu 88 4 und 6 TVU-VKA findet mit der MalRgabe Anwendung, dass sie sich
auf Beschaftigte bezieht, deren Vergltung sich nach den Vergiitungsgruppenplanen 53 und 54 der
Anlage 1.2.1 zur KAO bemisst.

Protokollerklarung zu 88 4 und 6 TVU-VKA:

Fur die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8 a gemaR Anlagen 4 und 5 TVU-VKA gilt fiir iibergelei-
tete Beschéftigte

1. der Vergitungsgruppe Kr. V vier Jahre, Kr. V a zwei Jahre Kr. VI

2. der Vergltungsgruppe Kr. V a drei Jahre Kr. VI

3. der Vergutungsgruppe Kr. V a funf Jahre Kr. VI

4. der Vergutungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2 Folgendes:

1. Zunéachst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsétzen.
2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkurzt.
3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhoht.

§ 7 (TVU-Bund/VKA)
Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

- (nicht abgedruckt) -

§8
Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Uiberge-
leitete Beschéftigte, die am 1. Oktober 2005" bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fiir
eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Téatigkeit zur Halfte erfillt haben,
sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert waren, in die nachst-
hohere Entgeltgruppe des TVAD eingruppiert. Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hohergrup-
pierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschaftigten aus der Vergutungsgruppe VIlI
BAT/BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach Vergltungsgruppe VII BAT/BAT-O Ubergeleitet
worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschaftigten aus der Vergitungsgrup-
pe VI b BAT/BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach Vergitungsgruppe V ¢ BAT/BAT-O uber-
geleitet worden sind. Voraussetzung fur die Hohergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass
(1) zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten, und

(1) bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszulben ist,
die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.

Die Satze 1 bis 3 gelten nicht in den Féllen des § 4 Abs. 2. Erfolgt die Hohergruppierung vor

dem 1. Oktober 20077, gilt - gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 - § 6 Abs. 2
Satz 1 und 2 entsprechend.
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(2) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Uber-
geleitete Beschéftigte, die am 1. Oktober 2005” bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fur
eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfullt haben
und in der Zeit zwischen dem 1. November 2005” und dem 30. September 2007* héhergruppiert
waren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert waren, in
ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe,
die sich ergeben héatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (8 5) nach der Vergitung aufgrund der
Hohergruppierung bestimmt hatte. Voraussetzung fur diesen Stufenaufstieg ist, dass

= zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten, und

= bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszutben ist,
die diesen Aufstieg ermoglicht hatte.

Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahit.
Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach
8§ 6 Abs. 1. 8 4 Abs. 2 bleibt unbertihrt.

Niederschriftserkldrung zu Abs. 2:
Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fuhrt nicht zu einem Wechsel der Entgeltgruppe.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 bzw. 2 auf
schriftlichen Antrag entsprechend fur Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des
BAT/BAT-O bis spatestens zum 29. Februar 2012" wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit hohergruppiert worden waren, unabhéangig davon, ob die Hélfte der
erforderlichen Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag erflillt ist. In den Fallen des Absat-
zes 2 Satz 1 erhalten Beschéftigte, die in der Zeit zwischen dem 1. Oktober 2007* und dem

29. Februar 2012 bei Fortgeltung des BAT/BAT-O hohergruppiert worden waren, in ihrer bishe-
rigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus
der Summe des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten Hohergruppie-
rungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt hiervon unberihrt. Bei Be-
schaftigten mit individueller Endstufe erhdht sich in diesen Fallen ihre individuelle Endstufe um
den nach bisherigem Recht ermittelten Héhergruppierungsgewinn. Der Hohergruppierungsge-
winn nach Satz 2 oder 3 wird fur Beschéftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets Ost An-
wendung finden, um den Faktor 1,08108 erhdht. 8 6 Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend.

Protokolinotiz (AR-U) zu § 8 Abs. 3 TVU-Bund/VKA:
Absatz 3 findet unter der MaRgabe Anwendung, dass anstelle des schriftlichen Antrags die Um-
setzung von Amts wegen erfolgt.

Protokollerklarungen zu Absatz 3:

1. Ware die/der Beschéftigte bei Fortgeltung des BAT/BAT-O in der Zeit vom 1. Oktober 2007*
bis 31. Dezember 2007" wegen Erfullung der Voraussetzungen des Absatzes 3 héhergrup-
piert worden, findet Absatz 3 auf schriftlichen Antrag vom 1. Januar 2008” an Anwendung.

2. Die individuelle Zwischenstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem
31. Dezember 2009 um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollnotiz (AR-U) zu Nr. 2 der Protokollerklarungen zu Absatz 3:
Der in Nr. 2 der Protokollerklarungen zu Absatz 3 genannte Termin bleibt unverandert, § 3 Abs. 2
AR-U findet hierauf keine Anwendung.
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Erganzend zu § 8 TVU-Bund/VKA wird bestimmt:

(3 a) § 8 Abs. 4 TVU-VKA findet mit der MalRgabe Anwendung, dass er sich auf Beschéftigte
bezieht, deren Vergltung sich nach den Vergutungsgruppenplanen 53 und 54 der Anlage 1.2.1
zur KAO bemisst.

§ 8 Abs. 4 TVU-VKA lautet:

(4) Die Absatze 1 bis 3 finden auf Ubergeleitete Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach
der Vergitungsordnung fur Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1 b zum BAT) richtet, und auf
unter 8§ 51 Abs. 1 bis 5 BT-K fallende Arztinnen und Arzte keine Anwendung.

§ 8 Abs. 4 TVU-Bund lautet:

(4) Ist bei einer Lehrkraft, die gemal Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen
nicht unter die Anlage 1a zum BAT fallt, eine Hohergruppierung nur vom Ablauf einer Bewah-
rungszeit und von der Bewahrung abhangig und ist am Stichtag die Halfte der Mindestdauerzeit
fur einen solchen Aufstieg erfullt oder wéare unabhéngig von der Erfillung der Halfte der Min-
destzeitdauer am Stichtag die Lehrkraft bei Fortgeltung des BAT/BAT-O bis spatestens zum
31. Dezember 2009 wegen Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung héhergruppiert, er-
folgt in den Fallen der Absatze 1 und 3 unter den weiteren dort genannten Voraussetzungen
zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die nachsthdhere Entgeltgruppe. Absatz 1
Satz 2 und Hoéhergruppierungsmaoglichkeiten durch entsprechende Anwendung beamtenrechtli-
cher Regelungen bleiben unberihrt. Im Fall der Absatze 2 und 3 gilt Satz 1 mit der MaRRgabe,
dass anstelle der Héhergruppierung eine Neuberechnung des Vergleichsentgeltsentgelts der
individuellen Zwischen- bzw. Endstufe nach Absatz 2 beziehungsweise Absatz 3 Satz 2 und 3
erfolgt.

§ 9 (TVU-Bund)
Vergutungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O (bergeleitete Beschaftigte, denen am 30. Sep-
tember 2005” nach der Vergiitungsordnung zum BAT/BAT-O eine Vergiitungsgruppenzulage
zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in
Hohe ihrer bisherigen Vergitungsgruppenzulage.

(2) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O (bergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 eine Vergiitungsgruppenzulage ohne
vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen
die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hatte, eine Besitzstandszulage. Die Hohe der
Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergutungsgruppenzulage zu zahlen
gewesen ware, wenn diese bereits am 30. September 2005” zugestanden hatte. Voraussetzung
ist, dass

a) am 1. Oktober 2005 die fiir die Vergitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewéhrung
oder Téatigkeit nach Maf3gabe des § 23 b Abschn. A BAT/BAT-O zur Halfte erfullt ist,

a) zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Vergitungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

b) bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszutiben ist, die zu der
Vergutungsgruppenzulage gefihrt hatte.
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(2 a) Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir Gbergeleitete Beschaftigte, die bei
Fortgeltung des BAT/BAT-O bis spéatestens zum 29. Februar 2012* wegen Erfiillung der erfor-
derlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit die Voraussetzungen der Vergutungsgruppenzula-
ge erfilllt hatten, unabhangig davon, ob die Halfte der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder
Tatigkeit am Stichtag erfullt ist. Die Protokollerklarung zu § 8 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Fur aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O (bergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005" im Anschluss an einen Fallgrup-
penaufstieg eine Vergitungsgruppenzulage erreicht hétten, gilt Folgendes:

= In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Beschaftigte, die den Fallgruppenauf-
stieg am 30. September 2005” noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht hohergruppiert worden waren, in die ndchsthohere Entgeltgruppe
des TVOD eingruppiert; 8 8 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. Eine Besitzstandszulage
fur eine Vergutungsgruppenzulage steht nicht zu.

= Ist ein der Vergutungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 30. Septem-
ber 2005 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe, dass am 1. Oktober 2005” die Halfte
der Gesamtzeit fur den Anspruch auf die Vergutungsgruppenzulage einschlielich der Zeit
fir den vorausgehenden Aufstieg zurtickgelegt sein muss oder die Vergutungsgruppenzula-
ge bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 29. Februar 2012" erworben worden wére.
Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird die Verglitungsgruppenzulage auf schriftlichen An-
trag gewahrt. Die Protokollerklarung zu 8§ 8 Abs. 3 gilt entsprechend.

= Ware im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg spatestens
am 30. September 2007" erreicht worden, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe, dass am 1. Okto-
ber 2007” die Hélfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage ein-
schlieZlich der Zeit fir den vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein muss und die
Verglitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 29. Februar 2012*
erworben worden ware. Die Protokollerklarung zu 8§ 8 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchst. b wird so lange gezahlt, wie
die anspruchsbegrindende Téatigkeit ununterbrochen ausgeibt wird und die sonstigen Voraus-
setzungen fir die Vergitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin bestehen. Sie
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir
die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 1:

Unterbrechungen wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, unbezahlten Sonderurlaubs auf-
grund von Familienpflichten im Sinne des § 4 Abs. 2 BGleiG, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeit-
geber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat,
Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Ablaufs der Kran-
kenbezugsfristen sowie wegen voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit sind
unschéadlich. In den Fallen, in denen eine Unterbrechung aus den in Satz 1 genannten Griinden
nach dem 30. September 2005" und vor dem 1. Juli 2008" endet, wird eine Besitzstandszulage
nach § 9 Abs. 1, 2 oder 3 Buchst. b oder ¢ vom 1. Juli 2008" an gezahlt, wenn bis zum 30. Sep-
tember 2008 ein entsprechender schriftlicher Antrag (Ausschlussfrist) gestellt worden ist. Ist eine
entsprechende Leistung bis zum 31. Mérz 2008 schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt die
Zahlung vom 1. Juni 2008" an.“
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Niederschriftserklarung zu § 8 Abs. 1 S. 3 und Abs. 2 S. 2 sowie § 9 Abs. 2 bis 4:
Eine missbrauchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlie3lichen Ziel, eine Hohergruppie-
rung bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zulassig.

§ 10 (TVU-Bund)
Fortfuhrung voribergehend lUbertragener hoherwertiger Tatigkeit

Beschéftigte, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach § 24 BAT/BAT-O zusteht, erhal-
ten nach Uberleitung in den TV6D eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage,
solange sie die anspruchsbegriindende Téatigkeit weiterhin ausiiben und die Zulage nach bishe-
rigem Recht zu zahlen ware. Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit tber den 30. September
20077 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2007* die Regelungen des
TV6D uber die voriibergehende Ubertragung einer htherwertigen Téatigkeit Anwendung. Fur
eine vor dem 1. Oktober 2005 voriibergehend tibertragene héherwertige Tatigkeit, fur die am
30. September 2005" wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 bzw. 2
BAT/BAT-O noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend,
zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen ware.

Satze 1 bis 3 gelten in den Fallen des 8 9 MTArb/MTArb-O entsprechend; bei Vertretung einer
Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem
Lohn nach § 9 Abs. 2 Buchst. a MTArb/MTArb-O und dem im September 2005" ohne Zulage
zustehenden Lohn. Satze 1 bis 4 gelten bei besonderen tarifvertraglichen Vorschriften tber die
voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten entsprechend. Ist Beschéftigten, die
eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende Téatigkeit bis zum

30. September 2007* dauerhaft Uibertragen worden, erhalten sie eine persénliche Zulage. Die
Zulage nach Satz 6 wird fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Téatigkeit auf einen bis zum

30. September 2008" zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschéftigten
vom 1. Juli 2008" an gezahlt. Die Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem am 1. Oktober 2005 nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt
nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlie3lich der Besitzstandszulage nach
Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung. Allgemeine Entgeltanpassungen,
Erhéhungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und Hohergruppierungen sowie Zulagen geman
8 14 Abs. 3 TVOD sind auf die personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

Protokollerkldrung zu Satz 9:
Die Anrechnung umfasst auch entsprechende Entgeltsteigerungen, die nach dem 30. September
2005" und vor dem 1. Juli 2008” erfolgt sind.

Niederschriftserklarung zu § 10: }
Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit ein Unterfall der voribergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit ist.

Erganzend zu § 10 TVU-Bund wird bestimmt:

§ 10 TVU-Bund gilt sinngemaf auch fir Zulagen nach § 19 Abs. 3 KAO in der bis 30. Septem-
ber 2006 geltenden Fassung.
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§ 11 (TVU-Bund)
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) Fur im September 2005” zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen Entgelt-
bestandteile des BAT/BAT-O oder MTArb/MTArb-O in der fiir September 2005” zustehenden
Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen
gezahlt wird oder ohne Berlcksichtigung des 8§ 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG
gezahlt wiirde. Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person,
die im Offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beam-
tenrechtlichen Grundséatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, flr ein
Kind, fur welches die Besitzstandszulage gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Ande-
rung der Kindergeldberechtigung hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber unverziglich schrift-
lich anzuzeigen. Unterbrechungen wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder
Wehribungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind
unschadlich; soweit die unschéadliche Unterbrechung bereits im Monat September 2005” vorliegt,
wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung ge-
wahrt.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 11 Abs. 1 Satz 1 TVU-Bund:

Anstelle der Protokollerklarung zu § 11 Abs. 1 TVU-Bund gilt:

1. Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im September 2006 bei Ruhen des Arbeitsverhaltnis-
ses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fir das Entste-
hen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich.

2. Nr. 1 qgilt auch fur Unterbrechungen aufgrund von Wehr- oder Zivildienst, unbezahltem Son-
derurlaub aufgrund Familienpflichten und Sonderurlaub bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat.

3. Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fallen von Nrn. 1 und 2 wird die Be-
sitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschaftigung weiter gezahlt. Die Hohe der Be-
sitzstandszulage nach Nr. 1 und Nr. 2 richtet sich nach § 5 Abs. 6. Diejenigen Beschéftigten,
die im September 2006 nicht kindergeldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen
Ortszuschlagsanteil erhalten haben und bis zum 28. Februar 2007 einen Berechtigtenwechsel
beim Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage nach Nr. 1. Die H6-
he der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als héatte der/die Beschéftigte bereits im Sep-
tember 2006 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

Unschadlich ist auch die Unterbrechung der Auszahlung des Kindergeldes, wenn ggf. auch
erst im Nachhinein festgestellt wird, dass ein ununterbrochener Zahlungsanspruch bestand.

4. Beschaftigte mit mehr als zwei Kindern, die im September 2006 fur das dritte und jedes weite-
re Kind keinen kinderbezogenen Entgeltanteil erhalten haben, weil sie nicht zum Kindergeld-
berechtigten bestimmt waren, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage fir das dritte und
jedes weitere Kind, sofern und solange sie fiir diese Kinder Kindergeld erhalten, wenn sie bis
zum 31. Dezember 2009 einen Berechtigtenwechsel beim Kindergeld zu ihren Gunsten vor-
nehmen und der Beschéftigungsumfang der kindergeldberechtigten anderen Person am
30. September 2006 30 Wochenstunden nicht Uberstieg. Die Héhe der Besitzstandszulage ist
so zu bemessen, als hatte die/der Beschaftigte bereits im September 2006 Anspruch auf Kin-
dergeld gehabt.

5. Ist die andere Person im September 2006 aus dem o6ffentlichen Dienst ausgeschieden und
entfiel aus diesem Grund der kinderbezogene Entgeltbestandteil, entsteht der Anspruch auf
die Besitzstandszulage bei dem/der in den TVOD ubergeleiteten Beschéaftigten.

6. Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Abs. 1 fir den anderen in den
TV6D Ubergeleiteten Beschéftigten auch nach dem 1. Oktober 2006 begriindet. Die Hohe der
Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hatte er/sie bereits im September 2006 Anspruch
auf Kindergeld gehabt.

7. Inden Fallen der Nrn. 4 ,5 und 6 wird die Besitzstandszulage nur auf schriftlichen Antrag ge-
zahlt. Anspriiche kdnnen auch rickwirkend im Rahmen der Ausschlussfrist des § 37 KAO gel-
tend gemacht werden. In den Féllen der Nrn. 4 und 5 ist der Antrag bis spéatestens 30. April
2010 zu stellen (Ausschlussfrist)
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(2) 8 24 Abs. 2 TV6D ist anzuwenden. Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 veréandert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz. Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fur Kinder ab
dem vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/dem Beschéftigten abgefunden
werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir

a) zwischen dem 1. Oktober 2005” und dem 31. Dezember 2005" geborene Kinder der {iberge-
leiteten Beschaftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005 in ein Arbeitsverhaltnis ibernommenen Auszu-
bildenden, Schilerinnen/Schuler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege und in der Entbindungspflege sowie Praktikantinnen und Praktikanten
aus tarifvertraglich geregelten Beschéaftigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem
1. Januar 2006 geboren sind.

§ 12 (TVU-Bund)
Strukturausgleich

(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O ubergeleitete Beschatftigte erhalten ausschlief3lich
in den in Anlage 3 TVU-Bund aufgefiihrten Fallen zusatzlich zu ihnrem monatlichen Entgelt einen
nicht dynamischen Strukturausgleich. MaRRgeblicher Stichtag fir die anspruchsbegriindenden
Voraussetzungen (Vergltungsgruppe, Lebensalterstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der
1. Oktober 2005, sofern in Anlage 3 TVU-Bund nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

Protokollinotiz (AR-U) zu § 12 Abs. 1 TVU-Bund:

1. Soweit in der Anlage 3 TVU-Bund in der 2. Spalte die ,Vergitungsgruppe bei In-Kraft-Treten
TVU* genannt wird, ist hiermit die BAT-Vergitungsgruppe gemeint, aus der am 1. Oktober
2006 die Uberleitung in die ab 1. Oktober 2006 geltende Fassung der KAO erfolgt ist. Dies ist
nicht zwingend die Grundeingruppierung.

2. Soweit in der Anlage 3 TVU-Bund bei den Vergiitungsgruppen (Spalte 2 - Vergiitungsgruppe
bei Inkrafttreten TVU) in der 3. Spalte (,Aufstieg)

Vb die Worte ,, nach 6 Jahren® genannt werden, umfasst dies auch
Aufstiege nach 8 Jahren,

Vb die Worte ,....nach 2, 3, 4, 6 Jahren® genannt werden, umfasst dies
auch Aufstiege nach 1 und 8 Jahren,

IVb die Worte ,.... nach 2, 4, 6 Jahren“ genannt werden, umfasst dies
auch Aufstiege nach 8 Jahren,

IVa die Worte ,.... nach 4, 6, 8 Jahren“ genannt werden, umfasst dies
auch Aufstiege nach 10 Jahren,

1] die Worte ... nach 5 Jahren* oder ,, ... nach 5 u. 6 Jahren* genannt
werden, umfasst dies auch Aufstiege nach 2 Jahren.

3. Bezugspunkt bei der Angabe ,nach ... Jahren® in der 7. Spalte der Anlage 3 TVU-Bund ist der
1. Oktober 2006. So wird z. B. bei der Angabe ,nach 4 Jahren“ der Zahlungsbeginn auf den
1. Oktober 2010 festgelegt.

4. Zum 1. Januar 2007 gemaR § 1 Abs. 3 AR-U in die ab 1. Oktober 2006 geltende Fassung der
KAO Ubergeleitete geringflgige Beschéftigte erhalten keinen Strukturausgleich.
Zum 1. Oktober 2006 gem. § 1 Abs. 1 AR-U ubergeleitete Beschéftigte, die nach dem
1. Oktober 2006 aus den Abschnitten Il bis VI in den Abschnitt VII KAO gewechselt sind oder
noch wechseln, erhalten den Strukturausgleich nach § 12 TVU anteilig entsprechend ihrem
neuen Beschéftigungsumfang.
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5. Zeiten der Unterbrechung der Zahlung des Entgelts z.B. wegen des Ablaufs der Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall, wegen der Inanspruchnahme von Elternzeit oder wegen Sonderur-
laubs (8§ 28 KAO) sind unschéadlich, jedoch besteht fiir die Zeit der Unterbrechung, kein An-
spruch auf Zahlung eines Strukturausgleichs. Ist in Spalte 7 der Tabelle eine zeitlich begrenzte
Bezugsdauer angegeben, wird dieser Kalenderzeitraum nicht um die Unterbrechungszeiten
verlangert, sondern rechnet unverandert ab dem Monat des Beginns des Strukturausgleichs.
Zeiten der voriibergehenden Austibung einer niedriger einzugruppierenden Tatigkeit werden
wie Zeiten der Unterbrechung nach den Satzen 1 und 2 dieser Ziffer behandelt.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Oktober 2007, sofern in Anlage 3 TVU-Bund
nicht etwas anderes bestimmt ist.

Es wird folgender Absatz 3 eingeflgt:

(3) Fur Beschéftigte, deren Vergltung sich nach den Vergutungsgruppenplanen 53 und 54 der
Anlage 1.2.1 zur KAO bemisst, gelten Abs. 1 und 2 mit der Mal3gabe, dass anstelle der Anlage 3
zum TVU-Bund die Anlage 2 zum TVU-VKA anzuwenden ist.

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (8 24 Abs. 2 TV6D). 8 5
Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

Protokollerklérung zu Absatz 4:
Bei spateren Veranderungen der individuellen regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit der/des
Beschaftigten andert sich der Strukturausgleich entsprechend.

(5) Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den Struk-
turausgleich angerechnet.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

Protokollerkldrung zu § 12:

Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O Ubergeleitete Lehrkrafte des Bundes erhalten rtickwir-
kend (ab dem 1. Oktober 2007 beziehungsweise den Zeitpunkten der Anlage 3 TVU-Bund) ent-
sprechend den Voraussetzungen und Bedingungen des § 12 i. V. m. der Anlage 3 TVU-Bund ei-
nen Strukturausgleich. Aufgrund des riickwirkenden Uberleitungszeitpunkts zum 1. Oktober 2005
kommt es damit fiir Spalte 2 der Anlage 3 TVU-Bund auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens des
TVU-Bund an.

Niederschriftserklarungen zu § 12:

a) Die Tarifvertragsparteien sind sich angesichts der Fille der denkbaren Fallgestaltungen be-
wusst, dass die Festlegung der Strukturausgleiche je nach individueller Fallgestaltung in Ein-
zelfallen sowohl zu Uberproportional positiven Folgen als auch zu Harten flihren kann. Sie
nehmen diese Verwerfungen im Interesse einer fir eine Vielzahl von Fallgestaltungen ange-
strebten Abmilderung von Exspektanzverlusten hin.

b) Die Tarifvertragsparteien erkennen unbeschadet der Niederschriftserklarung Nr. 1 an, dass die
Strukturausgleiche in einem Zusammenhang mit der zukinftigen Entgeltordnung stehen. Die
Tarifvertragsparteien werden nach einer Vereinbarung der Entgeltordnung zum TV6D, recht-
zeitig vor Ablauf des 30. September 2007” priifen, ob und in welchem Umfang sie neben den
bereits verbindlich vereinbarten Fallen, in denen Strukturausgleichsbetrage festgelegt sind, fur
einen Zeitraum bis langstens Ende 2014" in weiteren Fallen Regelungen, die auch in der Be-
grenzung der Zuwachse aus Strukturausgleichen bestehen kénnen, vornehmen muissen. Soll-
ten zusatzliche Strukturausgleiche vereinbart werden, sind die sich daraus ergebenden Kos-
tenwirkungen in der Entgeltrunde 2008 zu berticksichtigen.
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§ 13 (TVU-Bund)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Bei Beschéftigten, fur die bis zum 30. September 2005 § 71 BAT gegolten hat, wird abwei-
chend von § 22 Abs. 2 TV&D fiir die Dauer des uber den 30. September 2005” hinaus ununter-
brochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der Krankengeldzuschuss in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden ge-
setzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Abs. 2 Satz 2 und 3 TVOD) gezahlt. Netto-
krankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld.
Fur Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Hochstsatz des Nettokran-
kengeldes, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zu-
grunde zu legen.

(2) Beschéftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn ihrer iiber den 30. September 2005” hinaus ununterbrochen fortbestehenden Ar-
beitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge einer Ma3nahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation inr Entgelt nach § 21 TV6D fortgezahlt. Tritt
nach dem 1. Oktober 2005" Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ein, werden die Zei-
ten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen gemaf} § 22 TVOD angerechnet.

Protokollerklarung zu § 13:
- nicht abgedruckt -

Erganzend zu § 13 TVU-Bund wird bestimmt:

Beschaftigte, die am 30.September 2006 Anspruch auf Beihilfe gemaR § 23 ¢ der KAO in der bis
dahin geltenden Fassung haben, erhalten auch tber diesen Zeitpunkt hinaus Beihilfe nach den
bis zum 30. September 2006 geltenden Bestimmungen.

§ 23 c in der bis zum 30. September 2006 geltenden Fassung lautet:

»§23¢
Beihilfen

Mitarbeiter erhalten bei Geburts-, Krankheits- und Todesfallen Beihilfen nach den Beihilferichtlinien fir
Angestellte im 6ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wurttemberg. Auch in sonstigen Unterstiitzungsfal-
len sollen die fiir den 6ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wirttemberg geltenden Bestimmungen ent-
sprechend angewendet werden. Mitarbeiter, die in ihrem vor dem 1. Januar 1998 bestehenden Arbeits-
verhaltnis im Sinne von § 15 Abs. 1 bereits Anspruch auf Beihilfe hatten, behalten ihren Anspruch im Gel-
tungsbereich der Kirchlichen Anstellungsordnung, wenn sich das Arbeitsverhéltnis unmittelbar anschliel3t.“

§ 14 (TVU-Bund)
Beschaftigungszeit

(1) Fur die Dauer des iber den 30. September 2005" hinaus fortbestehenden Arbeits-
verhaltnisses werden die vor dem 1. Oktober 2005 nach MaRgabe der jeweiligen tarifrechtli-
chen Vorschriften anerkannten Beschéaftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des 8§ 34
Abs. 3 TVAD bertcksichtigt. Abweichend von Satz 1 bleiben bei § 34 Abs. 2 TV6D fir Beschéf-
tigte Zeiten, die vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet (Art. 3 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990) zurtickgelegt worden sind, bei der Beschaftigungszeit unberiicksichtigt.
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(2) Fur die Anwendung des § 23 Abs. 2 TV6D werden die bis zum 30. September 2005” zuriick-
gelegten Zeiten, die nach MalRgabe

= des BAT anerkannte Dienstzeit,
= des BAT-O bzw. MTArb-O anerkannte Beschéftigungszeit,
= des MTArb anerkannte Jubilaumszeit

sind, als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Abs. 3 TVGD berticksichtigt.
Erganzend zu § 14 TVU-Bund wird bestimmt:

(3) § 14 TVU-Bund findet entsprechende Anwendung auch auf Beschaftigungszeiten und
Dienstzeiten im Sinne der KAO in der bis zum 30. September 2006 geltenden Fassung.

§ 15 (TVU-Bund)
Urlaub

(1) Fir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs bzw. von Zusatzurlaub fur das Ur-
laubsjahr 2005 gelten die im September 2005” jeweils maRgebenden Vorschriften bis zum

31. Dezember 2005 fort. Die Regelungen des TV&D gelten fiir die Bemessung des Urlaubsent-
gelts sowie fiir eine Ubertragung von Urlaub auf das Kalenderjahr 2006".

(2) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O Ubergeleitete Beschéftigte der Vergltungsgrup-
pen | und la, die fiir das Urlaubsjahr 2005 einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub
erworben haben, behalten bei einer Flinftagewoche diesen Anspruch fiir die Dauer des Uber den
30. September 2005" hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. Die Urlaubs-
regelungen des TVOD bei abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

(3) 849 Abs. 1 und 2 MTArb/MTArb-O i. V. m. dem Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub fir gesund-
heitsgefahrdende Arbeiten flr Arbeiter des Bundes gelten bis zum Inkrafttreten eines entspre-
chenden Tarifvertrags des Bundes fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend.

(4) In den Fallen des § 48 a BAT/BAT-O oder § 48a MTArb/MTArb-O wird der nach der Arbeits-
leistung im Kalenderjahr 2005" zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2006" gewahrt.
Die nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmungen des TV6D
im Kalenderjahr 2006" zustehenden Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit
angerechnet. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 16 (TVU-Bund)
Abgeltung

Durch Vereinbarung mit der/dem Beschéftigten kdnnen Entgeltbestandteile aus Besitzstanden,
ausgenommen fiur Vergitungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden werden. § 11
Abs. 2 Satz 3 und § 12 Abs. 6 bleiben unberthrt.

Protokollerkldrung zum 3. Abschnitt:

Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung der Entgeltsicherung bei Leistungs-
minderung zuriickgestellt. Da damit die fristgerechte Uberleitung bei Beschaftigten, die eine Zah-
lung nach 88 25, 37 MTArb/MTArb-O bzw. § 56 BAT/BAT-O erhalten, nicht sichergestellt ist, er-
folgt am 1. Oktober 2005 eine Fortzahlung der bisherigen Bezlge als zu verrechnender Abschlag
auf das Entgelt, das diesen Beschéaftigten nach dem noch zu erzielenden kinftigen Verhandlungs-
ergebnis zusteht. Die in Satz 2 genannten Bestimmungen - einschlie3lich etwaiger Sonderrege-
lungen - finden in ihrem jeweiligen Geltungsbereich bis zum In-Kraft-Treten einer Neuregelung
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weiterhin Anwendung, und zwar auch fir Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 2. § 55 Abs. 2 Un-
terabs. 2 Satz 2 BAT bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich unberihrt. Sollte das klnftige
Verhandlungsergebnis geringer als bis dahin gewéhrte Leistungen ausfallen, ist eine Rickforde-

rung ausgeschlossen.

§17

Eingruppierung

TVU-Bund

TVU-VKA

(1) Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppie-
rungsvorschriften des TV6D (mit Entgelt-
ordnung) gelten die 88 22, 23 BAT/BAT-O
einschlieB3lich der Vergutungsordnung, die
88 1, 2 Absatze 1 und 2 und § 5 des Tarif-
vertrages uber das Lohngruppenverzeichnis
des Bundes zum MTArb (TVLohngrV) ein-
schlieRlich des Lohngruppenverzeichnisses
mit Anlagen 1 und 2 sowie die entsprechen-
den Regelungen fir das Tarifgebiet Ost Uber
den 30. September 2005” hinaus fort. Diese
Regelungen finden auf Ubergeleitete und ab
dem 1. Oktober 2005" neu eingestellte Be-
schaftigte im jeweiligen bisherigen Gel-
tungsbereich nach MaRRgabe dieses Tarifver-
trages Anwendung. An die Stelle der Begrif-
fe Vergltung und Lohn tritt der Begriff Ent-
gelt.

(1) Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppie-
rungsvorschriften des TV6D (mit Entgeltord-
nung) gelten die 88§ 22, 23, 25 BAT und An-
lage 3 zum BAT, 88 22, 23 BAT-O/BAT-
Ostdeutsche Sparkassen einschlief3lich der
Vergutungsordnung sowie die landesbezirk-
lichen Lohngruppenverzeichnisse gemani
Rahmentarifvertrag zu § 20 BMT-G und des
Tarifvertrages zu 8 20 Abs. 1 BMT-G-O
(Lohngruppenverzeichnis) Gber den 30. Sep-
tember 2005” hinaus fort. In gleicher Weise
gilt Nr. 2a SR 2xi. V. m. § 11 Satz 2
BAT/BAT-O fort. Diese Regelungen finden
auf Ubergeleitete und ab dem 1. Oktober
2005" neu eingestellte Beschéftigte im jewei-
ligen bisherigen Geltungsbereich nach Mal3-
gabe dieses Tarifvertrages Anwendung. An
die Stelle der Begriffe Vergutung und Lohn
tritt der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1

= gelten Vergitungsordnung und Lohn-
gruppenverzeichnis nicht fir ab dem 1. Ok-
tober 2005” in Entgeltgruppe 1 TV6D neu
eingestellte Beschatftigte,

= gilt die Vergutungsgruppe 1 der Vergu-
tungsordnung zum BAT/BAT-O ab dem
1. Oktober 2005” nicht fort; die Ausge-
staltung entsprechender Arbeits-
verhéltnisse erfolgt auRertariflich.

(2) Abweichend von Absatz 1

= gelten Vergutungsordnungen und Lohn-
gruppenverzeichnisse nicht fur ab dem

1. Oktober 2005 in Entgeltgruppe 1 TV6D
neu eingestellte Beschattigte,

a) qilt die Vergitungsgruppe | der Vergu-
tungsordnung zum BAT/BAT-O/BAT-
Ostdeutsche Sparkassen ab dem 1. Ok-
tober 2005” nicht fort; die Ausgestaltung
entsprechender Arbeitsverhaltnisse er-
folgt aulertariflich,

a) gilt die Entgeltordnung fiir Arztinnen und
Arzte gemaR § 51 BT-K bzw. § 51 BT-B.

(3) Mit Ausnahme der Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem

1. Oktober 2005” und dem In-Kraft-Treten
der neuen Entgeltordnung stattfindenden
Eingruppierungsvorgange (Neueinstellungen
und Umgruppierungen) vorlaufig und be-

(3) Mit Ausnahme der Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 1 und der Eingruppierung der
Arztinnen und Arzte sind alle zwischen dem
1. Oktober 2005” und dem In-Kraft-Treten
der neuen Entgeltordnung stattfindenden
Eingruppierungsvorgénge (Neueinstellungen
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TVU-Bund

TVU-VKA

grinden keinen Vertrauensschutz und kei-
nen Besitzstand. Dies gilt nicht fir Aufstiege
gemaf § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 3.

und Umgruppierungen) vorlaufig und be-
grinden keinen Vertrauensschutz und kei-
nen Besitzstand. Dies gilt nicht fir Aufstiege
gemal § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 3
1. Alternative.

(4) Anpassungen der Eingruppierung auf-
grund des In-Kraft-Tretens der neuen Ent-
geltordnung erfolgen mit Wirkung fir die
Zukunft. Bei Rickgruppierungen, die in die-
sem Zusammenhang erfolgen, sind finanzi-
elle Nachteile im Wege einer nicht dynami-
schen Besitzstandszulage auszugleichen,
solange die Tatigkeit ausgetibt wird. Die
Besitzstandszulage vermindert sich nach
dem 30. September 2008" bei jedem Stu-
fenaufstieg um die Halfte des Unterschieds-
betrages zwischen der bisherigen und der
neuen Stufe; bei Neueinstellungen (8 1 Abs.
2) vermindert sich die Besitzstandszulage
jeweils um den vollen Unterschiedsbetrag.
Die Grundséatze korrigierender Ruckgruppie-
rung bleiben unberihrt.

(4) Anpassungen der Eingruppierung auf-
grund des In-Kraft-Tretens der neuen Ent-
geltordnung erfolgen mit Wirkung fir die
Zukunft. Bei Ruckgruppierungen, die in die-
sem Zusammenhang erfolgen, sind finanzi-
elle Nachteile im Wege einer nicht dynami-
schen Besitzstandszulage auszugleichen,
solange die Tatigkeit ausgetibt wird. Die
Besitzstandszulage vermindert sich nach
dem 30. September 2008" bei jedem Stu-
fenaufstieg um die Halfte des Unterschieds-
betrages zwischen der bisherigen und der
neuen Stufe; bei Neueinstellungen (8§ 1
Abs. 2) vermindert sich die Besitzstandszu-
lage jeweils um den vollen Unterschiedsbe-
trag. Die Grundsatze korrigierender Rick-
gruppierung bleiben unberihrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Dies gilt auch im Hinblick auf die Problematik
des 8§ 2 Abs. 4 des Rahmentarifvertrages zu
§ 20 Abs. 1 BMT-G (Eckeingruppierung in
Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 im Bereich des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nord-
rhein-Westfalen) mit folgenden Maf3gaben:
Neueinstellungen werden anstelle der Ent-
geltgruppe 5 zunachst der Entgeltgruppe 6
zugeordnet.

Uber deren endgiiltige Zuordnung wird im
Rahmen der Verhandlungen tber die neue
Entgeltordnung entschieden, die insoweit zu-
nachst auf landesbezirklicher Ebene gefuhrt
werden.
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(5) Bewahrungs-, Fallgruppen- und Téatig-
keitsaufstiege gibt es ab dem 1. Oktober
2005" nicht mehr; §8 8 und 9 bleiben unbe-
ruhrt. Satz 1 gilt auch fur Vergutungs-
gruppenzulagen, es sei denn, dem Tatig-
keitsmerkmal einer Vergltungsgruppe der
Allgemeinen Vergitungsordnung (Anlage

| &) ist eine Vergiltungsgruppenzulage zuge-
ordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der
Tatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer ent-
sprechenden Tatigkeit wird diese bis zum In-
Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung unter
den Voraussetzungen des bisherigen Tarif-
rechts als Besitzstandszulage in der bisheri-
gen Hohe gezahlt; § 9 Abs. 4 gilt entspre-
chend.

(5) Bewahrungs-, Fallgruppen- und Téatig-
keitsaufstiege gibt es ab dem 1. Oktober
2005" nicht mehr; 88 8 und 9 bleiben unbe-
ruhrt. Satz 1 gilt auch fur Vergutungsgrup-
penzulagen, es sei denn, dem Tatigkeits-
merkmal einer Verglitungsgruppe der Vergu-
tungsordnung (Anlage 1 a zum BAT) ist eine
Vergutungsgruppenzulage zugeordnet, die
unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit
zusteht; bei Ubertragung einer entsprechen-
den Tatigkeit wird diese bis zum In-Kraft-
Treten der neuen Entgeltordnung unter den
Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts
als Besitzstandszulage in der bisherigen
Hohe gezahlt; § 9 Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) In der Zeit zwischen dem 1. Oktober
2005" und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung erhalten Beschéftigte, denen
ab dem 1. Oktober 2005” eine anspruchsbe-
grindende Tatigkeit Gbertragen wird, eine
personliche Zulage, die sich betragsmafig
nach der entfallenen Techniker-, Meister-
und Programmiererzulage bemisst, soweit
die Anspruchsvoraussetzungen nach bishe-
rigem Tarifrecht erfiillt sind.

(6) In der Zeit zwischen dem 1. Oktober
2005" und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung erhalten Beschaftigte, denen
ab dem 1. Oktober 2005” eine anspruchsbe-
grindende Tatigkeit Ubertragen wird, eine
personliche Zulage, die sich betragsmafiig
nach der entfallenen Techniker-, Meister-
und Programmiererzulage bemisst, soweit
die Anspruchsvoraussetzungen nach bishe-
rigem Tarifrecht erfiillt sind.

(7) Far Eingruppierungen zwischen dem

1. Oktober 2005" und dem In-Kraft-Treten
der neuen Entgeltordnung werden die Ver-
glUtungsgruppen der Allgemeinen Vergi-
tungsordnung (Anlage | a) und die Lohn-
gruppen des Lohngruppenverzeichnisses
gemanR Anlage 4 TVU-Bund den Entgelt-
gruppen des TV6OD zugeordnet. In den Fal-
len des § 16 (Bund) Abs. 3 a TVGD kann die
Eingruppierung unter Anwendung der Anla-
ge 2 TVU-Bund in die in dem unmittelbar
vorhergehenden Arbeitsverhaltnis gem. § 4
Abs.1 i.V.m. Anlage 2 TVU-Bund, § 8
Abs. 1 und 3 oder durch vergleichbare Re-
gelungen erworbene Entgeltgruppe erfolgen,
sofern das unmittelbar vorhergehende Ar-
beitsverhaltnis vor dem 1. Oktober 2005"
begriindet worden ist. Absatz 1 Satz 2 bleibt
unberdhrt.

(7) Fur Eingruppierungen zwischen dem

1. Oktober 2005" und dem In-Kraft-Treten
der neuen Entgeltordnung werden die Ver-
glutungsgruppen der Vergltungsordnung
(Anlage 1 a) und die Lohngruppen der
Lohngruppenverzeichnisse gemaf Anlage 3
den Entgeltgruppen des TV6D zugeordnet.
In den Féllen des § 16 (VKA) Abs. 2 a TV6D
kann die Eingruppierung unter Anwendung
der Anlage 1 TVU-VKA in die in dem unmit-
telbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis
gem. 8 4 Abs. 1i. V. m. Anlage 1 TVU-VKA,
§ 8 Abs. 1 und 3 oder durch vergleichbare
Regelungen erworbene Entgeltgruppe erfol-
gen, sofern das unmittelbar vorhergehende
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Oktober 2005*
begriindet worden ist. Absatz 1 Satz 2 bleibt
unberthrt.
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Protokollerkldrung zu Absatz 7 Satz 2:

Im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis noch nicht
vollzogene Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeit-
aufstiege werden in dem neuen Arbeitsverhaltnis
nicht weitergefthrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 7 Satz 2:

Im vorhergehenden Arbeitsverhéltnis noch
nicht vollzogene Bewahrungs-, Tatigkeits-
oder Zeitaufstiege werden in dem neuen Ar-
beitsverhaltnis nicht weitergefihrt.

(8) Beschaftigte, die zwischen dem 1. Okto-
ber 2005" und dem In-Kraft-Treten der neu-
en Entgeltordnung in Entgeltgruppe 13 ein-
gruppiert werden und die nach der Allge-
meinen Vergitungsordnung (Anlage | a) in
Vergutungsgruppe Il a BAT/BAT-O mit funf-
bzw. sechsjahrigem Aufstieg nach Vergu-
tungsgruppe | b BAT/BAT-O eingruppiert
waren, erhalten bis zum In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung eine persoénliche Zu-
lage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgelt-
gruppe 13 und der entsprechenden Stufe
der Entgeltgruppe 14. Von Satz 1 werden
auch Fallgruppen der Vergutungsgruppe | b
BAT/BAT-O erfasst, deren Tatigkeitsmerk-
male eine bestimmte Tatigkeitsdauer vo-
raussetzen. Die Satze 1 und 2 gelten auch
fur Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 2.

(8) Beschéftigte, die zwischen dem 1. Okto-
ber 2005" und dem In-Kraft-Treten der neu-
en Entgeltordnung in Entgeltgruppe 13 ein-
gruppiert werden und die nach der Vergu-
tungsordnung (Anlage 1a) in Vergltungs-
gruppe Il BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche
Sparkassen mit fuinf- bzw. sechsjahrigem
Aufstieg nach Vergutungsgruppe | b
BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen
eingruppiert waren, erhalten bis zum In-
Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung eine
personliche Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer
Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der ent-
sprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14.
Von Satz 1 werden auch Fallgruppen der
Vergutungsgruppe | b BAT/BAT-O/BAT-
Ostdeutsche Sparkassen erfasst, deren Ta-
tigkeitsmerkmale eine bestimmte Tatigkeits-
dauer voraussetzen. Die Satze 1 und 2 gel-
ten auch fir Beschéftigte im Sinne des § 1
Abs. 2.

(9) Wird nicht abgedruckt.

(9) Wird nicht abgedruckt.

(10) Die Absatze 1 bis 9 gelten fiir besonde-
re tarifvertragliche Vorschriften tber die Ein-
gruppierungen entsprechend.

(10) Die Absatze 1 bis 9 gelten fiir besonde-
re tarifvertragliche Vorschriften tber die Ein-
gruppierungen entsprechend.

Protokollerklarung zu § 17:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin ei-
nig, dass in der noch zu verhandelnden Ent-
geltordnung die bisherigen unterschiedlichen
materiellen Wertigkeiten aus Fachhoch-
schulabschliissen (einschlieBlich Sozialpé-
dagogen/innen und Ingenieuren/innen) auf

das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der

Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter Be-
rucksichtigung der Kosten fur den Personen-
kreis, der nach der Ubergangsphase nicht
mehr in eine héhere bzw. niedrigere Entgelt-
gruppe eingruppiert ist) zusammengefuhrt
werden; die Abbildung von Heraushebungs-

Protokollerklarung zu § 17:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin ei-
nig, dass in der noch zu verhandelnden Ent-
geltordnung die bisherigen unterschiedlichen
materiellen Wertigkeiten aus Fachhoch-
schulabschliissen (einschlie3lich Sozialpa-
dagogen/innen und Ingenieuren/innen) auf
das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der
Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter Be-
ricksichtigung der Kosten fiir den Personen-
kreis, der nach der Ubergangsphase nicht
mehr in eine héhere bzw. niedrigere Entgelt-
gruppe eingruppiert ist) zusammengefuhrt
werden; die Abbildung von Heraushebungs-
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merkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9 merkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9
bleibt hiervon unberthrt. bleibt davon unberdihrt.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 17 Abs. 1 TVU-Bund und TVU-VKA
Vergleiche hierzu § 2 Abs. 1 AR-U.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 17 Abs. 7 TVU-Bund/VKA

Die Protokollerklarung zu § 17 Abs. 7 TVU-VKA findet mit der MaRgabe Anwendung, dass sie
sich auf Beschéftigte bezieht, deren Vergitung sich nach den Vergitungsgruppenplanen 53 und
54 der Anlage 1.2.1 zur KAO bemisst.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 17 Abs. 9 Satz 1 und 2:
Der in der Protokollerklarung zu § 17 Abs. 9 Satz 1 und 2 genannte Termin bleibt unverandert, § 3
Abs. 2 AR-U findet hierauf keine Anwendung.

Niederschriftserklarung zu § 17 Abs. 8:
Mit dieser Regelung ist keine Entscheidung Uiber Zuordnung und Fortbestrand/Besitzstand der Zu-
lage im Rahmen der neuen Entgeltordnung verbunden.

§18
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
nach dem 30. September 2005

TVU-Bund:

(1) Wird aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O Ubergeleiteten Beschaftigten in der Zeit zwi-
schen dem 1. Oktober 2005" und dem 30. September 2007* erstmalig auRerhalb von § 10 eine
hoherwertige Tatigkeit voribergehend tbertragen, findet der TV6D Anwendung. Ist die/der Be-
schéftigte in eine individuelle Zwischenstufe Ubergeleitet worden, gilt fiir die Bemessung der
personlichen Zulage § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend. Bei Uberleitung in eine individuelle
Endstufe gilt 8§ 6 Abs. 3 Satz 2 entsprechend. In den Fallen des 8§ 6 Abs. 4 bestimmt sich die
Hohe der Zulage nach den Vorschriften des TV6D (iber die voriibergehende Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit.

(2) - (nicht abgedruckt) -

TVU-Bund/VKA:

(3) Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des TVGD gilt - auch fur Beschaftig-
te im Sinne des § 1 Abs. 2 - die Regelung des § 14 TV&D zur voriibergehenden Ubertragung
einer héherwertigen Tatigkeit mit der Mal3gabe, dass sich die Voraussetzungen fur die Ubertra-

gene hoherwertige Tatigkeit nach 8§ 22 Abs. 2 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelun-
gen fur Arbeiter bestimmen.
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Niederschriftserklarungen zu § 18:

= Abweichend von der Grundsatzentscheidung des TV6D Uber eine personliche Zulage bei vo-
rubergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit ist durch einen Tarifvertrag fur den
Bund (einen landesbezirklichen Tarifvertrag) im Rahmen eines Katalogs, der die hierfir in
Frage kommenden Téatigkeiten auffiihrt, zu bestimmen, dass die Voraussetzung fir die Zah-
lung einer personlichen Zulage bereits erflllt ist, wenn die voriibergehend Ubertragene Tatig-
keit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschéftigte ab dem ersten Tag
der Vertretung in Anspruch genommen ist. Der Tarifvertrag soll spatestens am 1. Juli 20077 in
Kraft treten.

= Die Niederschriftserklarung zu 8 10 gilt entsprechend.

§ 19 (TVU-Bund)
Entgeltgruppen 2 U und 15 U
(1) - (nicht abgedruckt) -

(2) Ubergeleitete Beschaftigte der Vergutungsgruppe | zum BAT/BAT-O unterliegen dem TV4D.
Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U Ubergeleitet. Fur sie gelten folgende Tabellenwerte:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

gultig ab

1 Januar 2010 4.638,94 5.148,42 5.631,08 5.952,86 6.027,94

glltig ab
1. Januar 2011

gultig ab
1. August 2011

4.666,77 5.179,31 5.664,87 5.988,58 6.064,11

4.690,10 5.205,21 5.693,19 6.018,52 6.094,43

Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 betragt jeweils finf Jahre. § 6 Abs. 4 findet keine Anwen-
dung.

(2a) Fur ubergeleitete und fur ab dem 1. Oktober 2005 neu eingestellte Lehrkrafte, die gemaf
Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum
BAT/BAT-O fallen, gilt die Entgelttabelle des TV6D (Bund) mit der MaRRgabe, dass die Tabellen-
werte

- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 Euro und

- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 72,00 Euro
vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch maRRgebend fir die Zuordnung
der Lehrkréfte in die individuelle Zwischenstufe beziehungsweise individuelle Endstufe am
1. Oktober 2005 und in die individuelle Zwischenstufe beziehungsweise individuelle Endstufe,
die sich in Anwendung des § 8 Abs. 3 TVU-Bund ergibt. Satz 1 gilt nicht fur Lehrkréafte, die die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fur die Einstellung als Studienrat nach der Be-
soldungsgruppe A 13 BBesG erfillen, und fir Gbergeleitete Lehrkrafte, die einen arbeitsvertrag-
lichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1 a zum
BAT7BAT-O fallenden Angestellten haben. Die Betrage nach Satz 1 vermindern sich bei jeder
nach dem 31. Dezember 2008 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und

- den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.

(3) - aufgehoben -
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Protokollnotiz (AR-U) zu § 19 TVU-Bund :
Die in § 19 TVU-Bund genannten Termine bleiben unverandert, § 3 Abs. 2 AR-U findet hierauf
keine Anwendung.

Anstelle der §8 20 bis 24 TVU-Bund und 8§ 20 bis 34 TVU-VKA wird bestimmt:

§ 20
Jahressonderzahlung fur das Jahr 2006

) Die Jahressonderzahlung 2006 erfolgt nach dem Tarifvertrag Gber eine Zuwendung flr
Angestellte (TV Zuwendung Ang.) vom 12. Oktober 1973 in der zuletzt geltenden Fassung.

8 1 Abs. 1 Nr. 3 des Zuwendungstarifvertrages findet keine Anwendung. Eine Riickzahlungs-
pflicht entfallt.

(2) Abs. 1 gilt auch fir Beschéftigte im Sinne von 8§ 1 Abs. 2.

§21
Einmalzahlungen fur 2006 und 2007

(1) Die von 8 1 Abs. 1 und 2 erfassten Beschaftigten erhalten fur die Jahre 2006 und 2007 je-
weils eine Einmalzahlung in H6he von 300 Euro. Diese werden fiir das Jahr 2006 in einem Be-
trag mit der Monatsvergtitung im September 2006 und fir das Jahr 2007 in zwei Teilbetrégen in
Hohe von jeweils 150 Euro mit den Beziigen fur die Monate April und Juli 2007 ausgezahlt.

(2) Der Anspruch auf die Teilbetrage nach Abs. 1 besteht, wenn die/der Beschaftigte an mindes-
tens einem Tag des jeweiligen Falligkeitsmonats Anspruch auf Beziige (Entgelt, Urlaubsentgelt
oder Entgelt im Krankheitsfall) gegen einen Arbeitgeber im Sinne des § 1 Abs. 1 hat; dies gilt
auch fur Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversiche-
rungstragers Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wird. Die jeweiligen Teilbetrage werden

auch gezahlt, wenn eine Beschéftigte wegen der Beschaftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und

§ 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes in dem jeweiligen Falligkeitsmonat keine Beziige erhalten
hat.

(3) Nichtvollbeschaftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem Verhalt-
nis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten entspricht. MalRgebend sind die jeweiligen
Verhéltnisse zum Auszahlungszeitpunkt nach Abs. 1.

(4) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu bertcksichtigen.

§ 22
Abrechnung unstandiger Bezligebestandteile

Beziige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT fir Arbeitsleistungen bis zum 30. September

2006 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des 30. September 2006 beendet worden ware.
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§23
Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten

(1) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten auf die Arbeitszeit
bleiben durch das In-Kraft-Treten des TV6D unberihrt.

(2) - nicht abgedruckt -

Abschnitt 1l
Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Erziehungsdienst®

§ 24
Uberleitung der Beschéftigten in die ab 1. Juli 2011 geltende Fassung des
Vergutungsgruppenplans 21 der Anlage 1.2.1 zur KAO

(1) Die Beschaéftigten, die am 30. Juni 2011 in die Vergltungsgruppenplane 21. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Erziehungsdienst, 22 a. Kindergartenhelferinnen und 22 b. Kinderpflege-
rinnen der Anlage 1.2.1 zur KAO eingruppiert sind, werden am 1. Juli 2011 in die Entgeltgruppe,
der sie nach dem Vergttungsgruppenplan 21. Beschaftigte im Erziehungsdienst in der ab 1. Juli
2011 geltenden Fassung zuzuordnen sind, Ubergeleitet. Die Stufenzuordnung in der neuen Ent-
geltgruppe bestimmt sich nach Absatz 2, das der/dem Beschatftigten in der neuen Entgeltgruppe
und Stufe zustehende Entgelt nach den Absétzen 3 und 4. Die Absétze 5 bis 10 bleiben unbe-
rahrt.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 24 Abs. 1:

Soweit fUr die Eingruppierung im Vergutungsgruppenplan 21 auf Platzzahlen Bezug genommen
wird, sind fiir die Uberleitung die Platzzahlen am 1. M&rz 2011 nach MaRgabe der Protokollnotiz
(KAO) Nr. 5 zum Vergutungsgruppenplan 21 ohne Berucksichtigung der 5 %-Klausel mafR3geblich.
Platze, die aufgrund vom Trager veranlasster MalRnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) nicht
belegt werden kdnnen, werden dabei entsprechend als belegte Platze gezahlt. Damit sind nicht
Maflnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten gemeint.

(2) Die Beschaftigten werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stu-
fenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe, in die sie gemal3 Absatz 1 Uibergeleitet werden, zugeordnet.

bisherige Stufe neue Stufe
und Jahr innerhalb und Jahr
der Stufe

1 1

2/1 2/1

2/2 2/2

3/1 2/3

3/2 3/1

3/3 3/2

Die in Abschnitt 1ll genannten Fristen und Termine verschieben sich nicht. § 3 Abs. 2 S. 2 AR-U findet
insoweit keine Anwendung.
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bisherige Stufe neue Stufe

und Jahr innerhalb und Jahr
der Stufe

4/1 3/3
4/2 3/4
4/3 4/1
4/4 4/2
5/1 4/3
5/2 4/4
5/3 5/1
5/4 5/2
5/5 5/3
6/1 5/4
6/2 5/5.

Beschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 6 mindestens zwei Jahre zurlck-
gelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. Satz 3: unbesetzt. Fiir Beschaftigte der bisheri-
gen Entgeltgruppe 8, die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, gilt Satz 1 mit der Mal3gabe,
dass die verlangerte Stufenlaufzeit in den Stufen 4 und 5 gemalR § 1 Abs. 2 Satz 5 der Anlage
3.2.2. zur KAO bei der Stufenzuordnung zu bericksichtigen ist.

Abweichend von Satz 1 werden Beschéftigte der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgelt-
gruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stu-
fenlaufzeit inrer Entgeltgruppe zugeordnet:

bisherige Stufe neue Stufe
und Jahr innerhalb und Jahr
der Stufe

1 1
2/1 2/1
212 212
3/1 2/3
3/2 3/1
3/3 3/2
4/1 3/3
412 3/4
4/3 4/1
4/4 4/2
4/5 4/3
4/6 4/4
a7 4/5
4/8 4/6
4/9 a7
5/1 4/8
5/2 5/1
5/3 5/2
5/4 5/3
5/5 5/4
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bisherige Stufe neue Stufe

und Jahr innerhalb und Jahr
der Stufe

5/6 5/5

5/7 5/6

5/8 517

5/9 5/8

5/10 5/9

5/11 5/10.

Beschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 5 mindestens elf Jahre zuriickge-
legt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. Flr Beschéftigte der bisherigen Entgeltgruppe 9, die
in der Entgeltgruppe S 9 eingruppiert sind, gilt Satz 4 mit der Mal3gabe, dass die Stufenlaufzei-
ten gemal 8§ 1 Abs. 2 Satz 4 der Anlage 3.2.2. zur KAO bei der Stufenzuordnung zu bertcksich-
tigen sind.

Mafgeblich sind dabei ausschlief3lich die in der bisherigen Entgeltgruppe erreichte Stufe und die
in dieser Stufe zuriickgelegte Laufzeit. Innerhalb des nach Satz 1, Satz 4, Satz 5 oder Satz 7
zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in der bisherigen Stufe unterhalb eines vollen
Jahres zuriickgelegte Zeit fir den Aufstieg in das nachste Jahr der Stufenlaufzeit bzw. in eine
hdhere Stufe zu berticksichtigen. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Abs. 2 Satz 4
und 5 der Anlage 3.2.2 zur KAO.

(3) Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 30. Juni 2011 zustehenden Ta-
bellenentgelt oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe einschlielich eines nach § 17
Abs. 4 Satz 2 TV6D gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages sowie einer am

30. Juni 2011 nach 8 9 oder § 17 Abs. 5 Satz 2 zustehenden Besitzstandszulage zusammen-
setzt. In den Fallen des § 8 Abs. 3 Satz 2 tritt an die Stelle des Tabellenentgelts das Entgelt aus
der individuellen Zwischenstufe. Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der
Grundlage eines vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten bestimmt, anschlieRend wird das zu-
stehende Entgelt nach § 24 Abs. 2 TVOD berechnet. Satz 4: unbesetzt. Fir Beschéftigte, die
nicht fir alle Tage im Juni 2011 oder fur keinen Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten.

Beschaftigte, die im Juli 2011 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hatten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts
so behandelt, als wéare der Stufenaufstieg bereits im Juni 2011 erfolgt. Bei am 1. Oktober 2006
vom BAT in den TVOD Ubergeleiteten Beschaftigten, die aus den Stufen 2 bis 5 ihrer Entgelt-
gruppe, in der sie am 30. Juni 2011 eingruppiert sind, Ubergeleitet werden, wird das Vergleichs-
entgelt um 2,65 v. H. erhdht. Bei Beschaftigten, die am 1. Oktober 2006 vom BAT in den TV6D
tbergeleitet wurden und die nach dem Verguitungsgruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 gelten-
den Fassung in Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert sind, erfolgt abweichend von Satz 7
eine Erhéhung des Vergleichsentgelts um 2,65 v.H., wenn sie aus den Stufen 2 bis 4 der Ent-
geltgruppe 9 Ubergeleitet werden. Satz 9: unbesetzt.
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(4) Ist das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergeben-
den Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte am 1. Juli 2011 eingruppiert ist, erhalt
die/der Beschéftigte das entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgeltgruppe. Ubersteigt
das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe, erhalt
die/der Beschéftigte so lange das Vergleichsentgelt, bis das Tabellenentgelt unter Bertcksichti-
gung der Stufenlaufzeiten nach 8 1 Abs. 2 Satz 4 und 5 der Anlage 3.2.2 zur KAO das Ver-
gleichsentgelt erreicht bzw. Ubersteigt. Liegt das Vergleichsentgelt Gber der hdchsten Stufe der
Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte nach dem Verguitungsgruppenplan 21 in der ab 1. Juli
2011 geltenden Fassung eingruppiert ist, wird die/der Beschéftigte einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. Erhalt die/der Beschaftigte am 30. Juni 2011
Entgelt nach einer individuellen Endstufe, wird sie/er in der Entgeltgruppe, in der sie/er nach
dem Vergitungsgruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung eingruppiert ist, der-
jenigen Stufe zugeordnet, deren Betrag mindestens der individuellen Endstufe entspricht. Steht
der/dem Beschéftigten am 30. Juni 2011 eine Besitzstandszulage nach § 9 oder 8§ 17 Abs. 5
Satz 2 zu, ist diese bei Anwendung des Satzes 4 dem Betrag der individuellen Endstufe hinzu-
zurechnen. Liegt der Betrag der individuellen Endstufe - bei Anwendung des Satzes 5 erhdoht um
die Besitzstandszulage - Uber der hochsten Stufe, wird die/der Beschéftigte erneut einer dem
Betrag der bisherigen individuellen Endstufe - bei Anwendung des Satzes 5 erhdéht um die Be-
sitzstandszulage - entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. Das Vergleichsentgelt
verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die nachsthdhere
Stufe; eine individuelle Endstufe nach Satz 3 und 6 verandert sich um denselben Vomhundert-
satz bzw. in demselben Umfang wie die héchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe. Satz 8: un-
besetzt.

(5) Werden Beschéftigte, die nach dem 30. Juni 2011 das Vergleichsentgelt erhalten, hoher-
gruppiert, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren
Betrag mindestens dem Vergleichsentgelt entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der
Stufe 2. Werden Beschaftigte aus einer individuellen Endstufe hohergruppiert, erhalten sie in der
hdheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe ent-
spricht. Werden Beschaftigte, die das Vergleichsentgelt oder Entgelt aus einer individuellen
Endstufe erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der niedrigeren Entgeltgruppe Entgelt nach der
regularen Stufe, deren Betrag unterhalb des Vergleichsentgelts bzw. der individuellen Endstufe
liegt, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2. In den Fallen von Satz 1 bis 3 gilt Ab-
satz 2 Satz 10 und in den Fallen von Satz 1 und Satz 2 gilt § 17 Abs. 4 Satz 2 TV6D entspre-
chend.

(6) Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt im Sinne des § 15 Abs. 1 TV6D gleich.

(7) Auf am 1. Oktober 2006 aus dem BAT in den TVOD Ubergeleitete Beschéftigte, die nach dem
Vergutungsgruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung in der Entgeltgruppe S 8
oder S 9 eingruppiert waren, finden die Abséatze 1 bis 6 nur Anwendung, wenn sie nicht bis zum
31. Dezember 2011 (Ausschlussfrist) ihrer Eingruppierung nach dem Vergitungsgruppenplan 21
in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung schriftlich widersprechen. Der Arbeitgeber ist verpflich-
tet, auf die Widerspruchsfrist schriftlich hinzuweisen.

(8) Unbesetzt.
(9) Unbesetzt.
(10) 88 8, 9 und § 17 Abs. 7 sowie die Anlagen 1 TVU-VKA bzw. 2 TVU-Bund und 3 TVU-VKA

finden auf Beschaftigte, die nach dem Vergutungsgruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 gelten-
den Fassung eingruppiert sind, keine Anwendung.
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(11) Ein am 30. Juni 2011 zustehender Strukturausgleich steht nach den Regelungen des § 12
auch nach der Uberleitung in eine Entgeltgruppe nach dem Vergiitungsgruppenplan 21 in der ab
1. Juli 2011 geltenden Fassung zu; die Anrechnung des Unterschiedsbetrages bei Hohergrup-
pierungen nach § 12 Abs. 4 bleibt unberthrt. Ein am 1. Juli 2011 noch nicht zustehender Struk-
turausgleich, der nach Uberleitung aus dem BAT aus der Ortszuschlagsstufe 2 zu zahlen ist,
wird um den Betrag gekiirzt, der bei Uberleitung aus dem BAT aus derselben Vergiitungsgruppe
und derselben Stufe aus der Ortszuschlagsstufe 1 in der Anlage 3 TVU-Bund ausgewiesen ist.
Die Kirzung erfolgt unabhangig davon, ab welchem Zeitpunkt und fir welche Dauer der Struk-
turausgleich den aus Ortszuschlagsstufe 1 tibergeleiteten Beschéftigten zusteht. Am 1. Juli 2011
noch nicht zustehende Strukturausgleiche fur aus Ortszuschlagsstufe 1 Uibergeleitete Beschaf-
tigte entfallen.

(12) Die sich aus der Eingruppierung der Beschaftigten nach dem Vergitungsgruppenplan 21 in

der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung ergebenden Entgeltsteigerungen gelten als allgemeine
Entgeltanpassung im Sinne von § 10 Abs. 1 Satz 9.

825
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2006 in Kraft.

KAO-Text mit Anlagen - Stand: 31. Dezember 2011 Seite 103 von 276 Seiten



Anlage 3 TVU-VKA

Vorlaufige Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen zu den Ent-
geltgruppen fiir zwischen dem 1. Oktober 2005* und dem In-Kraft-
Treten der neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und

Einreihungsvorgange (VKA)

Entgelt- Vergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe
la
15 -
I b mit Aufstieg nach | a (zwingend Stufe 1, keine Stufe 6)
14 I b ohne Aufstieg nach | a -
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene wissenschaft-
liche Hochschulausbildung voraussetzen (Il mit und ohne Aufstieg
nach | b) )
13 [ggf. nach Zulagenregelung nach 8 17 Abs. 8 TVU] und weitere -
Beschéftigte, die nach der Vergutungsordnung zum BAT/BAT-
O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen unmittelbar in Verg. Gr. Il eingrup-
piert sind
12 Il mit Aufstieg nach I -
11l ohne Aufstieg nach Il
11 -
IV a mit Aufstieg nach IlI
IV a ohne Aufstieg nach 11l
10 IV b mit Aufstieg nach IV a i
V b in den ersten sechs Monaten der Berufsausibung, wenn da-
nach IV b mit Aufstieg nach IV a
IV b ohne Aufstieg nach IV a )
9 (zwingend Stufe 1,
9 V b mit Aufstieg nach IV b Stufe 4 nach 7 Jahren
) ) ) in Stufe 3, keine Stufen
V b ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine | 5 ,ng 6)
Stufe 6)
V ¢ mit Aufstieg nach V b 7 mit Aufstieg nach 8
8
V ¢ ohne Aufstieg nach V b und 8 a
7 mit Aufstieg nach 7 a
7 Keine 6 mit Aufstieg nach 7
und 7 a
VI b mit Aufstieg nach V ¢ 6 mit Aufstieg nach 6 a
6 VI b ohne Aufstieg nach V ¢ 5 mit Aufstieg nach 6
und 6 a
VII mit Aufstieg nach VI b 5 mit Aufstieg nach 5 a
5

VII ohne Aufstieg nach VI b

4 mit Aufstieg nach 5
und 5 a
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4 mit Aufstieg nach 4 a

4 Keine 3 mit Aufstieg nach 4
und 4a
VIl mit Aufstieg nach VII 3 mit Aufstieg nach 3 a
3 VIII ohne Aufstieg nach VI 2 mit Aufstieg nach 3
und 3 a
2 mit Aufstieg nach 2 a
2u Keine 1 mit Aufstieg nach 2
und 2 a
IX a mit Aufstieg nach VIII
. . 1 mit Aufstieg nach 1a
2 IX mit Aufstieg nach IX a oder VIl (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
Beschéftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel
- Essens- und Getréankeausgeber/innen
- Garderobenpersonal
- Spulen und Gemuseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
- Reiniger/innen in AuRenbereichen wie Hofe, Wege, Grinanlagen, Parks
- Warter/innen von Bedirfnisanstalten
1 - Servierer/innen

- Hausarbeiter/innen
- Hausgehilfe/Hausgehilfin
- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Erganzungen koénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.

Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhangig von bisherigen tariflichen Zuordnungen zu
Vergutungs-/Lohngruppen.
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Anlage 4 TVU-VKA

Kr-Anwendungstabelle
- (Geltungsbereich 8§ 40 BT-K bzw. § 40 BT-B) -

Glltig vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010

(monatlich in Euro)

Werte aus N Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe | Zuordnungen Vergitungsgrup-
Entgeltgruppe KR en KR/KR-Verlaufe
allg. Tabelle P Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
: . 3.861,31 4.343,98
EG 12 12 a X1l mit Aufstieg nach Xl 3.485,90 nach 23 563 | nach3d st 4 4.558,49
11b X1 mit Aufstieg nach Xl 3.485,90 3.952,49 4.167,00
EG 11
: : 3.485,90 3.952,49
11a X mit Aufstieg nach XI 3.164,13 | 0 st 3 | nachs 1 st 4
. : 3.271,39 3.678,97
EG 10 10 a IX mit Aufstieg nach X 3.056,87 | 03 'st 3 | nach3l st 4
: : 3.249,94 3.464,45
9d VIII mit Aufstieg nach IX 2.98L,79 | S st 3 | nach 23 St 4
: . 3.099,78 3.292,84
9c VII mit Aufstieg nach VI 2.895,98 | “ TV o s | nachs 1 st 4
EG9,EG9b VI mit Aufstieg nach VII
o
VIl ohne Aufstieg MACh > Sh S | naeh= & =
: 2.729,74 2.895,98
9a VI ohne Aufstieg T - 2.638,57 nach5J.St.3 | nach5J.St. 4
EG 7, EG 8, 8a V a mit Aufstieg nach VI --- 2.338,24 2.456,23 2.552,76 2.729,74 2.895,98
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EG9Db

V mit Aufstieg nach V a und VI

V mit Aufstieg nach VI 2.198,80
V mit Aufstieg nach V a
2.770,49
EG7,EGS8 7a IV mit Aufstieg nach V und V a 2.198,80 2.338,24 2.552,76 2.660,01
2.037,92
IV mit Aufstieg nach V
Il mit Aufstieg nach Ill und IV
EG4,EG6 4a 1.825,54 1.962,83 2.091,54 2.365,05 2.434,77 2.563,48
Il mit Aufstieg nach IV
EG 3,EG 4 3a I mit Aufstieg nach Il 1.742,96 1.930,65 1.984,29 2.070,10 2.134,45 2.285,68
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Kr-Anwendungstabelle
- (Geltungsbereich 8 40 BT-K bzw. § 40 BT-B) -

Giiltig vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011

(monatlich in Euro)

Werte aus . Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe | Zuordnungen Vergltungsgrup-
Entgeltgruppe KR en KR/KR-Verlaufe
allg. Tabelle P Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
: : 3.884,48 4.370,04
EG 12 12 a XII' mit Aufstieg nach XIllI 3.506,82 nach23.5t.3 | nach3J st 4 4.585,84
11b XI mit Aufstieg nach XII 3.506,82 3.976,20 4.192,00
EG 11
: : 3.506,82 3.976,20
11a X mit Aufstieg nach XI 3.183,11 naeh 23563 | nach 53 St 4
: : 3.291,02 3.701,04
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X 3.075,21 23 5t 3 | nach33 st 4
_ _ 3.269,44 3.485,24
9d VIII mit Aufstieg nach IX 2.999,68 a4 1.5t 3 | nach23 St 4
: : 3.118,38 3.312,60
9c¢ VIl mit Aufstieg nach VIlI 2.913,36 a5 3.5t 3 | nachs 3 St 4
EG9,EG9b VI mit Aufstieg nach VII
VIl ohne Aufstieg nach’s. =k.< ) nach =4 St
: 2.746,12 2.913,36
9a VI ohne Aufstieg 2.654,40 neh5 3 5t3 | nachs s st 4
V a mit Aufstieg nach VI
EGEé g% 8, 8a 2.352,27 2.470,97 2.568,08 2.746,12 2.913,36
V mit Aufstieg nach V a und VI
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V mit Aufstieg nach VI 2.211,99
V mit Aufstieg nach V a
2.787,11
EG7,EGS8 7a IV mit Aufstieg nach V und V a 2.211,99 2.352,27 2.568,08 2.675,97
2.050,15
IV mit Aufstieg nach V
Il mit Aufstieg nach Ill und IV
EG4,EG6 4a 1.836,49 1.974,61 2.104,09 2.379,24 2.449,38 2.578,86
Il mit Aufstieg nach IV
EG3,EG 4 3a | mit Aufstieg nach Il 1.753,42 1.942,23 1.996,20 2.082,52 2.147,26 2.299,39

KAO-Text mit Anlagen - Stand: 31. Dezember 2011

Seite 109 von 276 Seiten




Kr-Anwendungstabelle
- (Geltungsbereich 8 40 BT-K bzw. § 40 BT-B) -

Gultig ab 1. August 2011

(monatlich in Euro)

Werte aus . Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe | Zuordnungen Vergltungsgrup-
Entgeltgruppe KR en KR/KR-Verlaufe
allg. Tabelle P Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
: : 3.903,90 | 4.391,89
EG 12 12 a XII' mit Aufstieg nach XIllI 3.524,35 nach23.5t.3 | nach3J st 4 4.608,77
11b XI mit Aufstieg nach XII 3.524,35 3.996,08 4.212,96
EG 11
- - 3.524,35 3.996,08
11a X mit Aufstieg nach XI 3.199,03 nach 23 563 | nachsJ st 4
: - 3.307,48 3.719,55
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X 3.090,59 nach2 3.5t 3 | nach3 st 4
- - 3.285,79 3.502,67
9d VIII mit Aufstieg nach IX 3.014,68 e 43,563 | nach23 St 4
- : 3.133,97 3.329,16
9c¢ VIl mit Aufstieg nach VIlI 2.927,93 e 15t 3 | nach 53 St 4
EG9,EG9D VI mit Aufstieg nach VII
VIl ohne Aufstieg nach =S Sk S| A s S =t
- 2.759,85 2.927,93
9a VI ohne Aufstieg 2.667,67 | TV s | nacn s i st 4
V a mit Aufstieg nach VI
Fe LSS 8a 236403 | 2.48332 | 2.580,92 | 2.759,85 | 2.927,93
V mit Aufstieg nach V a und VI
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V mit Aufstieg nach VI 2.223,05
V mit Aufstieg nach V a
2.801,05
EG7,EGS8 7a IV mit Aufstieg nach V und V a 2.223,05 2.364,03 2.580,92 2.689,35
2.060,40
IV mit Aufstieg nach V
Il mit Aufstieg nach Ill und IV
EG4,EG6 4a 1.845,67 1.984,48 2.114,61 2.391,14 2.461,63 2.591,75
Il mit Aufstieg nach IV
EG3,EG 4 3a | mit Aufstieg nach Il 1.762,19 1.951,94 2.006,18 2.092,93 2.158,00 2.310,89
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Anlage 2 TVU-Bund

Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fur am 30. September/1. Oktober 2005" vorhandene Beschaftigte fur
die Uberleitung (Bund)

Entgelt- Vergltungsgruppe Lohngruppe
gruppe

150 I Keine

Keine Stufe 6

la
15 Keine
| a nach Aufstieg aus I b

I b mit ausstehendem Aufstieg nach | a

Keine Stufe 6

| b ohne Aufstieg nach | a
14 Keine
I b nach Aufstieg aus Il a

Il a mit ausstehendem Aufstieg nach | b

Keine Stufe 6
13 Keine
Il a ohne Aufstieg nach | b

Keine Stufe 6

12 Il a nach Aufstieg aus Il Keine

[II mit ausstehendem Aufstieg nach Il a

Keine Stufe 6

Il b ohne Aufstieg nach Il a

11 [Il ohne Aufstieg nach Il a Keine

Il nach Aufstieg aus IV a

IV a mit ausstehendem Aufstieg nach IlI

Keine Stufe 6

IV a ohne Aufstieg nach Il

IV a nach Aufstieg aus IV b

IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IV a

10 . N Keine
V a in den ersten sechs Monaten der Berufsausubung,

wenn danach IV b mit Aufstieg nach IV a (Zuordnung
zu Stufe 1)

V b in den ersten 6 Monaten der Einarbeitungszeit,
wenn danach IV b mit Aufstieg nach IV a (Zuordnung
zur Stufe 1)
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IV b ohne Aufstieg nach IV a (keine Stufe 6)

IV b nach Aufstieg aus V a ohne weiteren Aufstieg nach
IV a (keine Stufe 6)

IV b nach Aufstieg aus V b (keine Stufe 6)

V a mit ausstehendem Aufstieg nach IV b ohne weite-
ren Aufstieg nach IV a (keine Stufe 6)

V a ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

9
9 V b mit ausstehendem Aufstieg nach IV b (keine Stu- (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine
fe 6) Stufen 5 und 6)
V b ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)
V b nach Aufstieg aus V ¢ (Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)
V b nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
V ¢ mit ausstehendem Aufstieg nach V b 8a
8 V ¢ ohne Aufstieg hach V b
V ¢ nach Aufstieg aus VI b 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 a
7a
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 a
7 Keine

7 nach Aufstieg aus 6

6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7 a

VI b mit ausstehendem Aufstieg nach V b

VI b mit ausstehendem Aufstieg nach V ¢ 6a
6 VI b ohne Aufstieg nach V ¢ 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 a
VI b nach Aufstieg aus VII 6 nach Aufstieg aus 5

5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6 a

5a
VII mit ausstehendem Aufstieg nach VI b 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 a
5 VIl ohne Aufstieg nach VI b 5 nach Aufstieg aus 4

VIl nach Aufstieg aus VIII

4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5und 5 a
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4a
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 a
4 Keine
4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4 a
Keine Stufe 6
3a
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 a
VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VI 3 nach Aufstieg aus 2 und 2 a mit ausste-
hendem Aufstieg nach 3 a
VIl ohne Aufstieg nach VII 3 nach Aufstieg aus 2a mit ausstehendem
Aufstieg nach 3a
VIl nach Aufstieg aus IX b 3 nach Aufstieg aus 2 und 2 a (keine Stu-
3 fe 6)
2 a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem
Aufstieg nach 3 und 3 a
2 a mit ausstehendem Aufstieg nach 3
und 3 a
2 a nach Aufstieg aus 2 (keine Stufe 6)
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 a, 3
und 3 a
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 a und 3
(keine Stufe 6)
2a
) 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 a
2U Keine
2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2 a
IXa
IX b mit ausstehendem Aufstieg nach ViIli 1 a (keine Stufe 6)
2 IX b mit ausstehendem Aufstieg nach IX a 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1 a
(keine Stufe 6)
IX b nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
1 Keine Keine
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Anlage 3 TVU-Bund

Strukturausgleiche flr Angestellte (Bund)

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschnitt B Abs. 5 BAT/ BAT-O bemisst, erhal-
ten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Halfte des Strukturausgleichs fur Verhei-
ratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. Oktober
2007". Die Angabe ,nach ... Jahren“ bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten Jahren ab
dem In-Kraft-Treten des TV6D beginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal ,nach 4 Jahren“ der Zah-
lungsbeginn auf den 1. Oktober 2009” festgelegt, wobei die Auszahlung eines Strukturaus-
gleichs mit den jeweiligen Monatsbezlgen erfolgt. Die Dauer der Zahlung ist ebenfalls angege-
ben; dabei bedeutet ,dauerhaft” die Zahlung wahrend der Zeit des Arbeitsverhaltnisses.

Ist die Zahlung ,fir" eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen Zeit-
raum begrenzt (z. B. ,fiir 5 Jahre" bedeutet Beginn der Zahlung im Oktober 2007” und Ende der
Zahlung mit Ablauf September 2012%). Eine Ausnahme besteht dann, wenn das Ende des Zah-
lungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich zusam-
menfallt; in diesen Fallen wird der Strukturausgleich bis zum nachsten Stufenaufstieg fortge-
zahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in
diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

.. Ortszu- .
Vergutungs- Lebens- Hohe
i schlag Stu-
Entgelt-| gruppe bei Aufstie fe 1.2 altersstufe Aus- S
gruppe In-Kraft- 9 ' gleichsbe-
Treten TVLU . . r
ete v bei In-Kraft-Treten TVU trag
2 X IX b nach 0z 2 23 40 € fur 4 Jahre
2 Jahren
2 X IX b nach 0z 2 29 30€ dauerhaft
2 Jahren
2 X IX b nach 0z2 31 30 € dauerhaft
2 Jahren
2 X IX b nach 0z2 33 30 € dauerhaft
2 Jahren
2 X IX b nach 0z 2 35 20€ dauerhaft
2 Jahren
3 VIl ohne 0z 2 25 35€ nach 4 Jahren
dauerhaft
3 VIl ohne 0zZ2 27 35€ dauerhaft
3 VIl ohne 0z2 29 35 € nach 4 Jahren
dauerhaft
3 VIl ohne 0z2 31 35 € dauerhaft
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Ortszu-

Entgelt- Vgerrl?;;lénbgesi- : Sl S- allzgrbsesr':afe l:fl)Jze
gruppe In-Kraft- AUBIEE fe 1.2 gleichsbe- Dauer
Treten TVU bei In-Kraft-Treten TVU trag

3 VI ohne 0z2 33 35€ dauerhaft

3 VI ohne 0z2 35 35€ dauerhaft

3 VI ohne 0z2 37 20 € dauerhaft

6 Vib ohne 0z2 29 50 € dauerhaft

6 VIib ohne 0z2 31 50 € dauerhaft

6 VIb ohne 0z2 33 50 € dauerhaft

6 VIb ohne 0z2 35 50 € dauerhaft

6 VIb ohne 0z2 37 50 € dauerhaft

6 VIb ohne 0z2 39 50 € dauerhaft

8 Ve ohne 0z2 37 40 € dauerhaft

8 Ve ohne 0z2 39 40 € dauerhaft

9 Vb ohne 0z1 29 60 € fur 12 Jahre

9 Vb ohne 0z1 31 60 € nach 4 Jahren
fur 7 Jahre

9 Vb ohne 0z1 33 60 € fur 7 Jahre

9 Vb ohne 0z2 27 90 € nach 4 Jahren
fur 7 Jahre

9 Vb ohne 0z2 29 90 € fur 7 Jahre

9 Vb ohne 0z2 35 20€ nach 4 Jahren
dauerhaft

9 Vb ohne 0z2 37 40 € nach 4 Jahren
dauerhaft

9 Vb ohne 0z2 37 40 € nach 4 Jahren
dauerhaft

9 Vb ohne 0z2 39 40 € dauerhaft

9 Vb ohne 0z2 41 40 € dauerhaft

9 Vb IV b nach 0z1 29 50 € fur 3 Jahre

6 Jahren
9 Vb IV b nach 0z1 35 60 € fur 4 Jahre
2,3,4,6
Jahren
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Ortszu-

Vergutungs_- schlag Stu- Lebens- Hbohe
Entgelt-| gruppe bei , altersstufe Aus-
Aufstieg fe 1,2 : Dauer
gruppe In-Kraft- gleichsbe-
Treten TVU : . tra
bei In-Kraft-Treten TVU g
9 Vb IV b nach 0z2 31 50 € fur 4 Jahre
2,3,4,6
Jahren
9 Vb IV b nach 0z2 37 60 € dauerhaft
2,3,4,6
Jahren
9 Vb IV b nach 0z2 39 60 € dauerhaft
2,3,4,6
Jahren
9 Vb IV b nach 0z2 41 60 € dauerhaft
2,3,4,6
Jahren
9 Vb ohne 0oz1 35 60 € fur 4 Jahre
9 Vb ohne 0z2 31 50 € fur 4 Jahre
9 Vb ohne 0z2 37 60 € dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 39 60 € dauerhaft
9 Vb ohne 0z 2 41 60 € dauerhaft
10 IVb IV a nach 0z1 35 40 € fur 4 Jahre
2,4,6
Jahren
10 IVb IV a nach 0oz1 41 30€ dauerhaft
2,4,6
Jahren
10 IVb IV a nach 0oz1 43 30€ dauerhaft
2,4,6
Jahren
10 IVb IV a nach 0z 2 29 70 € fur 7 Jahre
6 Jahren
10 Vb IV anach 0z2 37 60 € nach 4 Jahren
2,4,6 dauerhaft
Jahren
10 IVb IV anach 0z2 39 60 € dauerhaft
2,4, 6
Jahren
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Ortszu-

Entgelt VgerrliJ ;;lénbgesi- ST Sl allzgrbsesr':a;‘e T\?Jr;e
; ' fe 1,2 S
gruppe In-Kraft- AUBIEE gleichsbe- Dauer
Treten TVU : . tra
bei In-Kraft-Treten TVU g
10 Vb IV a nach 0z2 41 85 € dauerhaft
2,4,6
Jahren
10 IVb IV a nach 0z2 43 60 € dauerhaft
2,4,6
Jahren
10 IVa ohne oz1 35 40 € fir 4 Jahre
10 IVa ohne oz1 41 30€ dauerhaft
10 IVa ohne 0z1 43 30 € dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 37 60 € nach 4 Jahren
dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 39 60 € dauerhaft
10 IVa ohne 0z 2 41 85 € dauerhaft
10 IVa ohne 0z 2 43 60 € dauerhaft
11 IVa Il nach oz1 41 40 € dauerhaft
4,6,8
Jahren
11 IV a Il nach 0z1 43 40 € dauerhaft
4,6,8
Jahren
11 IV a Il nach 0z 2 37 70 € nach 4 Jahren
4,6,8 dauerhaft
Jahren
11 IV a Il nach 0z 2 39 70 € dauerhaft
4,6,8
Jahren
11 IV a Il nach 0z2 41 85 € dauerhaft
4,6,8
Jahren
11 IV a Il nach 0z2 43 70 € dauerhaft
4,6,8
Jahren
11 1 ohne 0oz1 41 40 € nach 4 Jahren
dauerhaft
11 1 ohne 0oz1 43 40 € dauerhaft
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Ortszu-

Entgelt Vgerrl?;;lénbgesi- schlag Stu- allzgrbsesr':a;‘e T\?Jr;e
; ' fe 1,2 S
gruppe In-Kraft- AUEES gleichsbe- 2etis
Treten TVU : . tra
bei In-Kraft-Treten TVU 9
11 1l ohne 0z2 37 70 € nach 4 Jahren
dauerhaft
11 1 ohne 0z2 39 70 € dauerhaft
11 1 ohne 0z2 41 85 € dauerhaft
11 1l ohne 0z2 43 70 € dauerhaft
11 Ilb ohne 0z1 31 60 € nach 4 Jahren
fur 2 Jahre*
11 b ohne oz1 39 60 € nach 4 Jahren
dauerhaft*
11 b ohne oz1 41 80 € dauerhaft*
11 b ohne 0z 2 29 60 € nach 4 Jahren
fur 2 Jahre*
11 b ohne 0z 2 35 80 € nach 4 Jahren
dauerhaft*
11 b ohne 0z2 37 100 € nach 4 Jahren
dauerhaft*
11 b ohne 0z2 39 110 € dauerhaft*
11 Ib ohne 0z2 41 80 € dauerhaft*
12 1l Il a nach 0oz1 33 95 € far 5 Jahre
10 Jahren
12 1l Il a nach 0oz1 35 95 € fur 4 Jahre
10 Jahren
12 1 Il a nach 0z1 39 50 € nach 4 Jahren
10 Jahren dauerhaft
12 1 Il a nach 0z1 41 50 € dauerhaft
10 Jahren
12 1 Il a nach 0oz1 43 50 € dauerhaft
10 Jahren
12 1 Il a nach 0z 2 33 100 € fur 4 Jahre
10 Jahren
12 1l Il a nach 0z2 37 100 € nach 4 Jahren
10 Jahren dauerhaft
12 1l Il a nach 0z2 39 100 € dauerhaft
10 Jahren

KAO-Text mit Anlagen - Stand: 31. Dezember 2011

Seite 119 von 276 Seiten




Ortszu-

Entgelt VgerrliJ ;;:nbgesi- Sl Sl allzgrbsesr':a;‘e T\?Jr;e
; [ fe 1,2 S
gruppe In-Kraft- Autstieg gleichsbe- D
Treten TVU : . tra
bei In-Kraft-Treten TVU 9
12 1 Il a nach 0z2 41 100 € dauerhaft
10 Jahren
12 1 Il a nach 0z2 43 85 € dauerhaft
10 Jahren
12 1 Il anach 8 0oz1 35 95 € fir 4 Jahre
Jahren
12 1 Ilanach 8 0oz1 39 50 € nach 4 Jahren
Jahren dauerhaft
12 1 Ilanach 8 0z1 41 50 € dauerhaft
Jahren
12 1 Ilanach 8 0oz1 43 50 € dauerhaft
Jahren
12 1 Il anach 8 0z2 31 100 € far 5 Jahre
Jahren
12 1 Il anach 8 0z2 33 100 € fir 4 Jahre
Jahren
12 1 Ilanach 8 0z2 37 100 € nach 4 Jahren
Jahren dauerhaft
12 1l Ilanach 8 0z2 39 100 € dauerhaft
Jahren
12 1 Ilanach 8 0z 2 41 100 € dauerhaft
Jahren
12 1 Ilanach 8 0z 2 43 85 € dauerhaft
Jahren
12 1l Il anach 5 0oz1 29 100 € far 3 Jahre
Jahren
12 1l Ilanach 5 0oz1 35 95 € fir 4 Jahre
u. 6 Jah-
ren
12 1 Ilanach 5 0oz1 39 50 € nach 4 Jahren
u. 6 Jah- dauerhaft
ren
12 1 Ilanach 5 0oz1 41 50 € dauerhaft
u. 6 Jah-

ren
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Ortszu-

Entgelt VgerrliJ ;;lénbgesi- Sl Sl allzgrbsesr':a;‘e T\?Jr;e
; ' fe 1,2 S
gruppe In-Kraft- AUBIEE gleichsbe- Dauer
Treten TVU : . tra
bei In-Kraft-Treten TVU 9
12 1l Il anach 5 0z1 43 50 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
12 1 Ilanach 5 0z2 33 100 € fir 4 Jahre
u. 6 Jah-
ren
12 1l Ilanach 5 0z2 37 100 € nach 4 Jahren
u. 6 Jah- dauerhaft
ren
12 1 Il a nach 0z2 39 100 € dauerhaft
5.u.6
Jahren
12 1 Ilanach 5 0z2 41 100 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
12 1 Ilanach 5 0z2 43 85 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
13 Ila ohne 0z 2 39 60 € nach 4 Jahren
dauerhaft
13 Ila ohne 0z 2 41 60 € dauerhaft
13 Ila ohne 0z 2 43 60 € dauerhaft
14 Ila I b nach 0oz1 39 80 € dauerhaft
15 Jahren
14 Il a I b nach 0oz1 41 80 € dauerhaft
15 Jahren
14 Ila I b nach 0oz1 43 80 € dauerhaft
15 Jahren
14 Ila I b nach 0oz1 45 60 € dauerhaft
15 Jahren
14 Ila I b nach 0z2 37 110 € dauerhaft
15 Jahren
14 Ila I b nach 0z2 39 110 € dauerhaft
15 Jahren
14 Il a I b nach 0z2 41 110 € dauerhaft
15 Jahren
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Ortszu-

Entgelt Vgerrl?;;lénbgesi- Sl Sl allzgrbsesr':a;‘e T\?Jr;e
; ' fe 1,2 S
gruppe In-Kraft- AUBIEE gleichsbe- Dauer
Treten TVU : . tra
bei In-Kraft-Treten TVU g
14 Ila I b nach 0z2 43 110 € dauerhaft
15 Jahren
14 Ila I b nach 0z2 45 60 € dauerhaft
15 Jahren
14 Ila I b nach oz1 31 100 € fir 3 Jahre
5u.6
Jahren
14 Ila I b nach oz1 35 100 € fur 4 Jahre
5u.6
Jahren
14 Ila I b nach 0oz1 41 80 € nach 4 Jahren
5u.6 dauerhaft
Jahren
14 b I b nach 0oz1 43 80 € dauerhaft
5u.6
Jahren
14 Ila I b nach 0z1 45 60 € dauerhaft
5u.6
Jahren
14 Ila Ibnach5 0z2 31 110 € fur 7 Jahre
u. 6 Jah-
ren
14 Ila I b nach 0z 2 33 50 € fur 4 Jahre
5u.6
Jahren
14 Ila I b nach 0z 2 39 110 € nach 4 Jahren
5u.6 dauerhaft
Jahren
14 Ila I b nach 0z 2 41 110 € dauerhaft
5u.6
Jahren
14 Ila I b nach 0z2 43 110 € dauerhaft
5u.6
Jahren
14 Ila I b nach 0z 2 45 60 € dauerhaft
5u.6
Jahren
14 Ila I b nach 0oz1 33 50 € nach 4 Jahren
11 Jahren fur 5 Jahre
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Ortszu-

Entgelt Vgerrl?;;lénbgesi- schlag Stu- allzgrbsesr':a;‘e T\?Jr;e
; [ fe 1,2 S
gruppe In-Kraft- AUEES gleichsbe- 2etis
Treten TVU : . tra
bei In-Kraft-Treten TVU 9
14 Ila I b nach 0z1 35 50 € fur 5 Jahre
11 Jahren
14 Ila I b nach oz1 37 80 € fir 4 Jahre
11 Jahren
14 Ila I b nach oz1 41 80 € nach 4 Jahren
11 Jahren dauerhaft
14 Ila I b nach 0oz1 43 80 € dauerhaft
11 Jahren
14 Ila I b nach 0z1 45 60 € dauerhaft
11 Jahren
14 Ila I b nach 0z 2 35 110 € nach 3 Jahren
11 Jahren fur 3 Jahre
14 Ila I b nach 0z2 37 110 € dauerhaft
11 Jahren
14 Ila I b nach 0z2 39 110 € nach 4 Jahren
11 Jahren dauerhaft
14 Il a I b nach 0z2 41 110 € dauerhaft
11 Jahren
14 Il a I b nach 0z2 43 110 € dauerhaft
11 Jahren
14 Ila I b nach 0z 2 45 60 € dauerhaft
11 Jahren
14 Ib ohne 0oz1 35 100 € fur 4 Jahre
14 Ib ohne 0oz1 41 80 € nach 4 Jahren
dauerhaft
14 Ib ohne 0oz1 43 80 € dauerhaft
14 Ib ohne 0oz1 45 60 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z 2 33 50 € fur 4 Jahre
14 Ib ohne 0z2 39 110 € nach 4 Jahren
dauerhaft
14 I'b ohne 0z2 41 110 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 43 110 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z 2 45 60 € dauerhaft
15 la ohne 0oz1 39 110 € fur 4 Jahre
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Ortszu-

Vergutungs_- schlag Stu- Lebens- Hbohe
Entgelt-| gruppe bei , altersstufe Aus-
Aufstieg fe 1,2 : Dauer
gruppe In-Kraft- gleichsbe-
Treten TVU : . tra
bei In-Kraft-Treten TVU 9

15 la ohne 0z1 43 50 € dauerhaft

15 la ohne oz1 45 50 € dauerhaft

15 la ohne 0z2 37 110 € fur 4 Jahre

15 la ohne 0z2 41 50 € dauerhaft

15 la ohne 0z2 43 50 € dauerhaft

15 la ohne 0z2 45 50 € dauerhaft

15 Ib | a nach 0oz1 39 110 € fur 4 Jahre
8 Jahren

15 Ib | a nach 0oz1 43 50 € dauerhaft
8 Jahren

15 Ib | anach oz1 45 50 € dauerhaft
8 Jahren

15 Ib | anach 0z2 37 110 € fur 4 Jahre
8 Jahren

15 Ib | anach 0z2 41 50 € dauerhaft
8 Jahren

15 Ib | a nach 0z2 43 50 € dauerhaft
8 Jahren

15 Ib | a nach 0z2 45 50 € dauerhaft
8 Jahren

15 Ib | anach 0oz1 39 110 € fur 4 Jahre
4 Jahren

15 Ib | anach 0oz1 43 50 € dauerhaft
4 Jahren

15 Ib | anach 0oz1 45 50 € dauerhaft
4 Jahren

15 Ib | a nach 0z2 37 110 € fur 4 Jahre
4 Jahren

15 I'b | a nach 0z2 41 50 € dauerhaft
4 Jahren

15 Ib | anach 0z 2 43 50 € dauerhaft
4 Jahren

15 Ib | anach 0z 2 45 50 € dauerhaft
4 Jahren
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150 I ohne 0z2 43 50 € dauerhaft

150 I ohne 0z2 45 50 € dauerhaft
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Anlage 2 TVU-VKA

Strukturausgleiche fur Angestellte (VKA) - Auszug

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche
Sparkassen bemisst, erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Halfte des
Strukturausgleichs fur Verheiratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. Oktober
2007”. Die Angabe ,nach - - Jahren“ bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten Jahren ab
dem In-Kraft-Treten des TV6D beginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal ,nach 4 Jahren® der Zah-
lungsbeginn auf den 1. Oktober 2009” festgelegt, wobei die Auszahlung eines Strukturaus-
gleichs mit den jeweiligen Monatsbeztigen erfolgt. Die Dauer der Zahlung ist ebenfalls angege-
ben; dabei bedeutet ,dauerhaft” die Zahlung wahrend der Zeit des Arbeitsverhaltnisses.

Ist die Zahlung ,fir" eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen Zeit-
raum begrenzt (z. B. ,fiir 5 Jahre* bedeutet Beginn der Zahlung im Oktober 2007* und Ende der
Zahlung mit Ablauf September 2012"). Eine Ausnahme besteht dann, wenn das Ende des Zah-

lungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich zusam-
menfallt; in diesen Fallen wird der Strukturausgleich bis zum nachsten Stufenaufstieg fortge-
zahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in
diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten Dauer.
Betrifft die Zahlung eines Strukturausgleichs eine Vergutungsgruppe (Fallgruppe) mit Bewah-
rungs- bzw. Zeitaufstieg, wird dies ebenfalls angegeben. Soweit keine Aufstiegszeiten angege-
ben sind, gelten die Ausgleichsbetrage fir alle Aufstiege.

Angestellte, die aus der Anlage 1b zum BAT/BAT-O Ubergeleitet werden

EG |Vergutungs- Ortszuschlag |Uberleitung |nach far Betrag Betrag
gruppe Stufe 1/2 aus Stufe Tarifgebiet | Tarifgebiet
West Ost
12a |Kr. Xl 5Jahre |OZ 2 6 1 Jahr 6 Jahre 90,- € 87,- €
Kr. XII
11b |Kr. XI5 Jahre |0OZ2 6 1 Jahr 6 Jahre 150,- € 145,- €
Kr. Xl
0z1 6 1 Jahr 6 Jahre 90,- € 87,- €
7 2 Jahren |5 Jahre 130,- € 126,- €
11a |Kr. X 5 Jahre 0z 2 4 5 Jahren |2 Jahre 220,- € 213,- €
Kr. XI
5 3 Jahren |4 Jahre 300,- € 291,- €
0z1 5 3 Jahren |4 Jahre 190,- € 184,- €
6 1 Jahr 6 Jahre 260,- € 252,- €
10a |Kr. IX5Jahre |0OZ2 5 3 Jahren |2 Jahre, 270,- € 261,- €
Kr. X danach 20,- € 19,- €
dauerhaft
6 4 Jahren | dauerhaft 35,- € 33,-€
7 2 Jahren |dauerhaft 35,- € 33,-€
8 2 Jahren |dauerhaft 35,- € 33,-€
0z1 5 3 Jahren |2 Jahre 170,- € 164,- €
6 1 Jahr 4 Jahre 240,- € 232,- €
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EG |Vergiitungs- |Ortszuschlag |Uberleitung |nach far Betrag Betrag
gruppe Stufe 1/2 aus Stufe Tarifgebiet | Tarifgebiet
West Ost
9d |Kr. VIII5Jahre |OZ 2 5 6 Jahren |dauerhaft 15,- € 14,- €
Kr. IX
6 1 Jahr 3 Jahre, 140,- € 135,- €
danach 15,- € 14,- €
dauerhaft
7 2 Jahren |dauerhaft 30,- € 29,- €
8 2 Jahren |dauerhaft 20,- € 19,- €
0z1 6 1 Jahr 1 Jahr, 200,- € 194,- €
danach fir 60,- € 58,- €
2 Jahre
9b |Kr. VI 0z2 5 4 Jahren |3 Jahre 45,- € 43,- €
6 2 Jahren |2 Jahre, 40,- € 38,- €
danach fur 100,- € 97,- €
3 Jahre
7 2 Jahren |dauerhaft 10,- € 9,-€
8 2 Jahren |dauerhaft 10,- € 9,-€
0oz1 6 6 Jahren |1 Jahr 60,- € 58,- €
7 4 Jahren |3 Jahre 60,- € 58,- €
9c |Kr.VII5Jahre |0Z2 4 4 Jahren |2 Jahre, 55,- € 53,-€
Kr. VIII danach fur 110,- € 106,- €
4 Jahre
5 4 Jahren |3 Jahre 80,- € 77,- €
6 1 Jahr 6 Jahre 140,- € 135,- €
0oz1 5 3 Jahren |2 Jahre, 150,- € 145,- €
danach fur 60,- € 58,- €
5 Jahre
6 1 Jahr 9 Jahre 150,- € 145,- €
7 2 Jahren |5 Jahre 100,- € 97,- €
9b |Kr.VI5Jahre |0Z2 6 1 Jahr 6 Jahre 90,- € 87,- €
Kr. VII
7 2 Jahren | dauerhaft 10,- € 9,-€
8 2 Jahren | dauerhaft 10,- € 9,-€
0z1 5 3 Jahren |2 Jahre 240,- € 232,- €
6 1 Jahr 1 Jahr 200,- € 194,- €
7 4 Jahren |3 Jahre 65,- € 63,- €
9b |Kr.VI7Jahre |0OZ2 6 4 Jahren |3 Jahre 90,- € 87,-€
Kr. VII
7 1 Jahr 1 Jahr 200,- € 194,- €,
danach fir 120,- € 116,- €
5 Jahre
8 2 Jahren |dauerhaft 10,- € 9,-€
0oz1 5 4 Jahren |4 Jahre 50,- € 48,- €
7 1 Jahr 1 Jahr 190,- € 184,- €
danach fur 20,- € 19,-€
5 Jahre
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EG |Vergiitungs- |Ortszuschlag |Uberleitung |nach far Betrag Betrag
gruppe Stufe 1/2 aus Stufe Tarifgebiet | Tarifgebiet
West Ost
9a |[KrVI 0z2 4 4 Jahren |3 Jahre 30,- € 29,- €
5 2 Jahren |5 Jahre 75,- € 72,- €
0oz1 5 2 Jahren |8 Jahre 50,- € 48,- €
6 4 Jahren |3 Jahre 40,- € 38,- €
7 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
8a |Kr.Va3Jahre, |OZ2 3 4 Jahren |7 Jahre 45,- € 43,- €
Kr. VI
5 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
0z1 4 2 Jahren |9 Jahre 55,- € 53,- €
7 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
8a |Kr.VabJahre |OZ2 3 4 Jahren |7 Jahre 45,- € 43,- €
Kr. VI
5 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
0oz1 3 4 Jahren |3 Jahre 55,- € 53,- €
4 2 Jahren |9 Jahre 55,- € 53,- €
7 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
8a |Kr.V 6 Jahre 0z 2 2 6 Jahren |7 Jahre 30,- € 29,- €
Kr. VI
3 4 Jahren |7 Jahre 35,- € 33,-€
5 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
0oz1 3 2 Jahren |7 Jahre 120,- € 116,- €
4 2 Jahren |9 Jahre 55,- € 53,- €
7 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
8a |Kr.V4Jahre, |0Z2 2 6 Jahren |7 Jahre 60,- € 58,- €
Kr. V a 2 Jahre,
Kr. VI
3 4 Jahren |7 Jahre 60,- € 58,- €
4 3 Jahren |4 Jahre 25,- € 24,-€
5 1 Jahr 2 Jahre, 25,- € 24,-€
danach fur 80,- € 77,- €
4 Jahre
7 1 Jahr 1 Jahr 40,- € 38,- €
8 1 Jahr 1 Jahr 40,- € 38,- €
0z1 3 2 Jahren |5 Jahre 55,- € 53,- €
4 2 Jahren |4 Jahre, 70,- € 67,-€
danach fir 20,- € 19,- €
5 Jahre
7 2 Jahren |5 Jahre 55,- € 53,-€
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EG |Vergiitungs- |Ortszuschlag |Uberleitung |nach far Betrag Betrag
gruppe Stufe 1/2 aus Stufe Tarifgebiet | Tarifgebiet
West Ost
7a |Kr.V 4 Jahre 0z2 3 4 Jahren |7 Jahre 55,- € 53,-€
Kr.Va
5 4 Jahren |3 Jahre 70,- € 67,- €
7 2 Jahren |dauerhaft 25,- € 24,- €
8 2 Jahren | dauerhaft 20,- € 19,- €
0z1 5 2 Jahren |9 Jahre 45,- € 43,- €
7 2 Jahren |5 Jahre 40,- € 38,- €
7a |Kr.V 5 Jahre 0z2 3 4 Jahren |7 Jahre 45,- € 43,- €
Kr.Va
4 2 Jahren |9 Jahre 100,- € 97,- €
5 4 Jahren |3 Jahre 90,- € 87,- €
7 2 Jahren | dauerhaft 25,- € 24,- €
8 2 Jahren |dauerhaft 20,- € 19,- €
0oz1 5 2 Jahren |9 Jahre 45,- € 43,- €
7 2 Jahren |5 Jahre 40,- € 38,- €
7a |Kr.IV2Jahre |0OZzZ2 3 2 Jahren |9 Jahre 50,- € 48,- €
(Hebammen 1 (Alten- (Altenpfle-
Jahr, Altenpfle- pflege- | gerinnen
gerinnen 3 rinnen fur 8 Jah-
Jahre) nach 3 re)
Kr. V 4 Jahre Jahren)
Kr.Va
5 2 Jahren |5 Jahre 55,- € 53,- €
7 2 Jahren | dauerhaft 25,- € 24,- €
8 2 Jahren | dauerhaft 20,- € 19,- €
0z1 4 4 Jahren |2 Jahre 20,- € 19,- €
5 2 Jahren |9 Jahre 55,- € 53,- €
6 4 Jahren |3 Jahre 10.- € 9,-€
7 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
7a |Kr.IV4Jahre |0OZzZ2 4 4 Jahren | dauerhaft 25,- € 24,-€
Kr. V
5 6 Jahren |dauerhaft 25,- € 24,- €
6 4 Jahren |dauerhaft 35,- € 33,-€
7 2 Jahren |dauerhaft 65,- € 63,- €
8 2 Jahren |dauerhaft 40,- € 38,-€
0oz1 3 2 Jahren |3 Jahre 100,- € 97,- €
6 2 Jahren |4 Jahre 40,- € 38,-€
7 2 Jahren |4 Jahre 90,- € 87,-€
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EG |Vergiitungs- |Ortszuschlag |Uberleitung |nach far Betrag Betrag
gruppe Stufe 1/2 aus Stufe Tarifgebiet | Tarifgebiet
West Ost
4a |Kr. lll 4 Jahre 0z 2 3 2 Jahren |2 Jahre 20,- € 19,-€
Kr. IV danach fur 60,- € 58,- €
7 Jahre
4 4 Jahren |3 Jahre 40,- € 38,- €
5 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
7 2 Jahren | dauerhaft 25,- € 24,- €
8 2 Jahren | dauerhaft 35,- € 33,-€
0oz1 5 2 Jahren |9 Jahre 55,- € 53,- €
7 2 Jahren |5 Jahre 40,- € 38,- €
4a |Kr. 1l 2 Jahre 0z2 3 2 Jahren |9 Jahre 40,- € 38,- €
Kr. Il 4 Jahre
Kr. IV
4 4 Jahren |3 Jahre 40,- € 38,- €
5 2 Jahren |5 Jahre 60,- € 58,- €
7 2 Jahren |dauerhaft 25,- € 24,- €
8 2 Jahren | dauerhaft 35,- € 33,-€
0oz1 5 2 Jahren |9 Jahre 55,- € 53,- €
7 2 Jahren |5 Jahre 40,- € 38,- €
3a |Kr. 13 Jahre 0z2 2 1 Jahr 10 Jahre 55,- € 53,-€
Kr. Il
7 4 Jahren |dauerhaft 15,- € 14,- €
8 2 Jahren | dauerhaft 25,- € 24,- €
0z1 2 1 Jahr 3 Jahre 30,- € 29,- €
4 2 Jahren |9 Jahre 35,- € 33,-€
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Anlage 1.2.3 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung Uber die Stundenentgeltsatze fur kurzfris-
tig beschaftigte Aushilfen und Vertretungskréafte

Kurzfristig im kirchlichen Dienst Beschaftigte (z. B. Aushilfen und Vertretungskréfte), die
nicht unter die KAO fallen (8 1 b Buchstabe j), erhalten je geleisteter Stunde ein Entgelt
nach einem fur die jeweilige Entgeltgruppe entsprechend den in Anlage 1.2.1 zur KAO
festgelegten Tatigkeitsmerkmalen von der Arbeitsrechtlichen Kommission festgelegten
Stundensatz.

Die Stundensétze betragen ab 1. Juli 2011 in

EG 15 25,27 €
EG 14 23,36 €
EG 13 21,44 €
EG 12 21,13 €
EG 11 19,18 €
EG 10 18,53 €
EG9 15,99 €
EG 8 15,00 €
EG7 14,28 €
EG6 13,82 €
EG5 13,23 €
EG4 12,77 €
EG 3 12,12 €
EG 2 11,20 €
EG1 8,91 €

EGKR12A | 2113 €
EGKR11B | 21,13 €
EGKR11A | 19,18 €
EGKR10A | 18,53 €
EGKR 9D | 18,07 €
EGKR 9C | 17,55€
EGKR 9B | 15,99 €
EGKR 9A | 15,99 €
EGKR 8A | 15,00 €
EGKR 7A | 14,28€
EGKR 4A | 12,77 €
EGKR 3A | 1212€
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EGS 18 20,59 €
EGS 17 19,41 €
EG S 16 18,41 €
EG S 15 17,65 €
EGS 14 17,35 €
EGS 13 17,35 €
EGS12 17,00 €
EGS11 16,06 €
EG S 10 15,30 €
EGS9 15,00 €
EGSS8 14,70 €
EGS7 14,33 €
EGS6 14,12 €
EGS5 14,06 €
EGS4 13,12 €
EGS3 12,35 €
EGS2 10,82 €°
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Anlage 1.3.1 zur KAO

Ordnung Uber die Arbeitsbedingungen auf Arbeitsplatzen mit Geraten
der Informations- und Kommunikationstechnik (Bildschirmordnung)

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fur alle im Anwendungsbereich der Kirchlichen Anstellungsordnung ange-
stellten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer an Bildschirmarbeitsplatzen.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Als Gerate der Informations- und Kommunikationstechnik im Sinne dieser Ordnung werden
angesehen:

a) Bildschirmgerate aller Art und
b) Datenverarbeitungsanlagen,

die auf elektronischem Wege Zeichen aufnehmen, speichern und/oder verarbeiten und/oder
wiedergeben und/oder weitergeben.

Protokollnotiz zu Abs. 1 Buchst. a:

Zu den Bildschirmgeraten im Sinne des Absatzes 1 Buchst. a gehdren auch textverarbeitende
Systeme. Ein textverarbeitendes System ist ein Blrogerat oder eine Biroanlage fiir die Ein- und
Ausgabe und die Textverarbeitung mit mindestens folgenden Einrichtungen:

— Eingabeeinrichtung

— Einrichtung, die mit Hilfe von Programmen die Textverarbeitung durchfiihren kann,

— Texttrager zur Speicherung von Texten,

— Ausgabeeinrichtung.

Ein textverarbeitendes System im vorstehenden Sinne erfordert mindestens einen Halbseiten-
bildschirm (ca. 20 bis 24 Zeilen).

Protokollnotiz zu Abs. 1 Buchst. b:

Fur Datenverarbeitungsanlagen im Sinne des Absatzes 1 Buchst. b gilt:

EDV-Anlagen im Sinne dieses Abschnittes sind Maschinen, bei denen alle nachfolgend aufge-

fuhrten Merkmale vorhanden sind:

a) Zentraleinheit (DIN 44300 Nr. 109),

b) Eingabegerat (DIN 44300 Nr. 133), Ausgabegerat (DIN 44300 Nr. 135) und Peripherer
Speicher (DIN 44300 Nr. 113),

c) Betriebssystem (DIN 44300 Nr. 59) und

d) vom Programm (DIN 44300 Nr. 40) her auswechselbarer Speicherinhalt.
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(2) Bildschirmgeréte sind Geréte zur veranderlichen Anzeige von Zeichen oder graphischen Bil-
dern, wie Bildschirmgerate mit Kathodenstrahl- oder Plasmaanzeige oder vergleichbare Geréte.
Als Bildschirmgerate im Sinne dieser Ordnung gelten auch Mikrofilm-Lesegeréate fir Rollfiime,
Mikrofiches und vergleichbare andere Systeme.

(3) Nicht zu den Bildschirmgeraten im Sinne dieser Ordnung gehdren Fernsehgerate, Monitore
und Digitalanzeigegerate sowie vergleichbare Anzeige- und Uberwachungsgeréte, es sei denn,
sie werden in bestimmendem Mal3e fiir die digitale Daten- und Textverarbeitung eingesetzt.

(4) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen die Tatigkeiten, die mit an Bildschirm-
geraten zu erledigen sind, bestimmend fur die gesamte Téatigkeit der Dienstnehmerin/des
Dienstnehmers sind. Als Dienstnehmerin/Dienstnehmer im Sinne dieser Bestimmungen gelten
Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer, die gewohnlich bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer
normalen Arbeitszeit (2 Stunden taglich) ein Bildschirmgerat benutzen.

Bildschirmarbeiten sind alle Tatigkeiten, die fast dauernden Blickkontakt zum Bildschirm oder
laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage voraussetzen.

Ebenfalls Bildschirmarbeitsplatze im Sinne dieser Ordnung sind Arbeitsplatze, an denen die Ar-
beit an Geréaten zur veranderlichen Anzeige von Zeichen oder graphischen Bildern fiir digitale
Daten- oder Textverarbeitung Giberwiegt oder an denen wahrend einem nicht unwesentlichen
Teil der normalen Arbeitszeit ein solches Gerat benutzt wird.

(5) Arbeitsplatze mit Bildschirmunterstiitzung sind alle Arbeitsplatze, bei denen mit Bildschirmge-
raten gearbeitet wird, aber die Tatigkeiten mit und an Bildschirmgeréaten nicht bestimmend fir
die gesamte Tatigkeit der Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer sind.

(6) Mischarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, an denen sowohl Tatigkeiten mit und an Bildschirmge-
raten als auch andere Tatigkeiten zu erledigen sind.

(7) Durch Dienstvereinbarung zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung kann ge-
regelt werden, dass einzelne Bestimmungen der Ordnung Uber die Arbeitsbedingungen von
Dienstnehmerinnen/Dienstnehmern auf Arbeitsplatzen von Dienstnehmerinnen/ Dienstnehmern,
die an Bildschirmgeraten arbeiten, Anwendung finden, die nicht die Voraussetzungen des § 2
der Bildschirmordnung erfillen.

§3
Ausstattung und Gestaltung der Arbeitsplatze

(1) Der Dienstgeber hat geeignete Ma3nahmen zu treffen, damit die Bildschirmarbeitspléatze den
nachstehenden Anforderungen und sonstigen Rechtsvorschriften entsprechen.

(2) Bei Bildschirmarbeitsplatzen, die bereits am 20. Dezember 1996 in Betrieb waren, hat der
Arbeitgeber die geeigneten Mal3inahmen nach Absatz 1 dann zu treffen,
1. wenn diese Arbeitsplatze wesentlich geadndert werden oder
2. wenn die Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 3 ergibt, dass durch die Arbeit an
diesen Arbeitsplatzen Leben oder Gesundheit der
Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer geféahrdet ist, spatestens jedoch bis zum 31. Dezember
1999.
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(3) Von den Anforderungen des Anhangs darf abgewichen werden, wenn

1. die spezifischen Erfordernisse des Bildschirmarbeitsplatzes oder Merkmale der Téatigkeit die-
sen Anforderungen entgegenstehen oder

2. der Bildschirmarbeitsplatz entsprechend den jeweiligen Fahigkeiten der daran tatigen Behin-
derten unter Berticksichtigung von Art und Schwere der Behinderung gestaltet wird und dabei
Sicherheit und Gesundheitsschutz auf andere Weise gewahrleistet sind.

Bildschirmgerat und Tastatur

1. Die auf dem Bildschirm dargestellten Zeichen mussen scharf, deutlich und ausreichend grofR3
sein sowie einen angemessenen Zeichen- und Zeilenabstand haben.

2. Das auf dem Bildschirm dargestellte Bild muss stabil und frei von Flimmern sein; es darf kei-
ne Verzerrungen aufweisen.

3. Die Helligkeit der Bildschirmanzeige und der Kontrast zwischen Zeichen und Zeichenunter-
grund auf dem Bildschirm mussen einfach einstellbar sein und den Verhaltnissen der Ar-
beitsumgebung angepasst werden kénnen.

4. Der Bildschirm muss frei von stérenden Reflexionen und Blendungen sein.

5. Das Bildschirmgerat muss frei und leicht drehbar und neigbar sein.

6. Die Tastatur muss vom Bildschirmgerét getrennt und neigbar sein, damit die Benutzer eine
ergonomisch ginstige Arbeitshaltung einnehmen kénnen.

7. Die Tastatur und die sonstigen Eingabemittel miissen auf der Arbeitsflache variabel angeord-
net werden kdnnen. Die Arbeitsflache vor der Tastatur muss ein Auflegen der Hande ermdg-
lichen.

8. Die Tastatur muss eine reflexionsarme Oberflache haben.

9. Form und Anschlag der Tasten miissen eine ergonomische Bedienung der Tastatur ermogli-
chen. Die Beschriftung der Tasten muss sich vom Untergrund deutlich abheben und bei nor-
maler Arbeitshaltung lesbar sein.

Sonstige Arbeitsmittel

10. Der Arbeitstisch beziehungsweise die Arbeitsflache muss eine ausreichend grof3e und re-

flexionsarme Oberflache besitzen und eine flexible Anordnung des Bildschirmgerats, der
Tastatur, des Schriftguts und der sonstigen Arbeitsmittel ermdglichen. Ausreichender Raum
fur eine ergonomisch ginstige Arbeitshaltung muss vorhanden sein. Ein separater Stander
fur das Bildschirmgerat kann verwendet werden.

11. Der Arbeitsstuhl muss ergonomisch gestaltet und standsicher sein.

12. Der Vorlagenhalter muss stabil und verstellbar sein sowie so angeordnet werden kénnen,
dass unbequeme Kopf- und Augenbewegungen soweit wie moglich eingeschrankt werden.

13. Eine Ful3stiitze ist auf Wunsch zur Verfiigung zu stellen, wenn eine ergonomisch gunstige
Arbeitshaltung ohne Ful3stiitze nicht erreicht werden kann.

KAO-Text mit Anlagen - Stand: 31. Dezember 2011 Seite 135 von 276 Seiten



Arbeitsumgebung

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Am Bildschirmarbeitsplatz muss ausreichender Raum fiir wechselnde Arbeitshaltungen und
-bewegungen vorhanden sein.

Die Beleuchtung muss der Art der Sehaufgabe entsprechen und an das Sehvermégen der
Benutzer angepasst sein; dabei ist ein angemessener Kontrast zwischen Bildschirm und
Arbeitsumgebung zu gewahrleisten. Durch die Gestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes so-
wie Auslegung und Anordnung der Beleuchtung sind stérende Blendwirkungen, Reflexionen
oder Spiegelungen auf dem Bildschirm und den sonstigen Arbeitsmitteln zu vermeiden.

Bildschirmarbeitsplatze sind so einzurichten, dass leuchtende oder beleuchtete Flachen
keine Blendung verursachen und Reflexionen auf dem Bildschirm soweit wie mdglich ver-
mieden werden. Die Fenster mussen mit einer geeigneten verstellbaren Lichtschutzvorrich-
tung ausgestattet sein, durch die sich die Starke des Tageslichteinfalls auf den Bildschirm-
arbeitsplatz vermindern lasst.

Bei der Gestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes ist dem Larm, der durch die zum Bild-
schirmarbeitsplatz gehdrenden Arbeitsmittel verursacht wird, Rechnung zu tragen, insbe-
sondere um eine Beeintrachtigung der Konzentration und der Sprachverstandlichkeit zu
vermeiden.

Die Arbeitsmittel dirfen nicht zu einer erhéhten Warmebelastung am Bildschirmarbeitsplatz
fuhren, die unzutréglich ist. Es ist fur eine ausreichende Luftfeuchtigkeit zu sorgen.

Die Strahlung muss — mit Ausnahme des sichtbaren Teils des elektromagnetischen Spekt-
rums — so niedrig gehalten werden, dass sie fir Sicherheit und Gesundheit der Benutzer
des Bildschirmgerates unerheblich ist.

Zusammenwirken Mensch — Arbeitsmittel

20.

21.

Die Grundséatze der Ergonomie sind insbesondere auf die Verarbeitung von Informationen
durch den Menschen anzuwenden.

Bei Entwicklung, Auswahl, Erwerb und Anderung von Software sowie bei der Gestaltung
der Téatigkeit an Bildschirmgeraten hat der Arbeitgeber den folgenden Grundsatzen, insbe-
sondere im Hinblick auf die Benutzerfreundlichkeit, Rechnung zu tragen:

21.1 Die Software muss an die auszufiihrende Aufgabe angepasst sein.

21.2 Die Systeme muissen den Benutzern Angaben Uber die jeweiligen Dialogablaufe un-
mittelbar oder auf Verlangen machen.

21.3 Die Systeme missen den Benutzern die Beeinflussung der jeweiligen Dialogablaufe
ermoglichen sowie eventuelle Fehler bei der Handhabung beschreiben und deren Be-
seitigung mit begrenztem Arbeitsaufwand erlauben.

21.4 Die Software muss entsprechend den Kenntnissen und Erfahrungen der Benutzer im
Hinblick auf die auszufiihrende Aufgabe angepasst werden kdnnen.

22. Ohne Wissen der Benutzer darf keine Vorrichtung zur qualitativen oder quantitativen Kon-

trolle verwendet werden.
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§4
Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens

(1) Der Dienstgeber hat der Dienstnehmerin/dem Dienstnehmer vor Aufnahme ihrer/seiner Ta-
tigkeit an Bildschirmgeraten, anschlie3end in regelméaRigen Zeitabstanden sowie bei Auftreten
von Sehbeschwerden, die auf die Arbeit am Bildschirmgeréat zurtickgefuhrt werden kénnen, eine
angemessene Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens durch eine fachkundige Person
anzubieten. Erweist sich aufgrund der Ergebnisse einer Untersuchung nach Satz 1 eine augen-
arztliche Untersuchung als erforderlich, ist diese zu ermdglichen. Eine erneute Untersuchung
der Augen ist nach dreijahriger Tatigkeit auf einem Bildschirmarbeitsplatz oder einem Arbeits-
platz mit Bildschirmunterstiitzung seit der jeweils letzten Untersuchung, sonst bei gegebener
Veranlassung vorzunehmen.

(2) Der Dienstnehmerin/dem Dienstnehmer sind im erforderlichen Umfang spezielle Sehhilfen
fur ihre/seine Arbeit an Bildschirmgeréaten zur Verfligung zu stellen, wenn die Ergebnisse einer
Untersuchung nach Absatz 1 ergeben, dass spezielle Sehhilfen notwendig und  normale Seh-
hilfen nicht geeignet sind.

(3) Die Untersuchungen nach den Absatzen 1 und 2 werden vom personalarztlichen oder be-
triebsarztlichen Dienst durchgefiihrt, der erforderlichenfalls eine weitergehende Untersuchung
veranlasst. Besteht kein personalérztlicher oder betriebsarztlicher Dienst, ist die Untersuchung
durch einen Augenarzt am Beschaftigungsort bzw. dem nachstgelegenen Ort nach Wahl der
Dienstnehmerin/des Dienstnehmers durchzufiihren.

(4) Die Kosten der Untersuchung (incl. Lohnfortzahlung wahrend der Untersuchungszeitraume
sowie Unfallversicherungsschutz auf dem Weg zu oder von der Untersuchung) tragt der Dienst-
geber, soweit kein anderer Kostentrager zustandig ist. Dies gilt auch fir die notwendigen Kosten
der Beschaffung von Sehhilfen, die aufgrund der Untersuchung ausschlief3lich fur die Tatigkeit
am Bildschirm erforderlich werden.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Als notwendig gelten in der Regel die Kosten, die die drtlich zustandige Allgemeine Ortskranken-
kasse bzw. die zustandige Betriebskrankenkasse jeweils tragen wiirde.

§5
Einweisung und Einarbeitung

Vor Aufnahme der Téatigkeit an Geraten der Informations- und Kommunikationstechnik sowie vor
technischen und organisatorischen Anderungen beim Einsatz dieser Gerate sind die betroffenen
Dienstnehmer rechtzeitig und umfassend lber ihre Aufgabe, die Arbeitsmethode und die Hand-
habung der Geréate theoretisch und praktisch zu unterrichten. Den Dienstnehmern ist fur die Ein-
arbeitung ausreichend Zeit und Gelegenheit zu geben. Die Unterrichtung und die Einarbeitung
sollen wahrend der Arbeitszeit stattfinden. Finden sie aushnahmsweise auf3erhalb der Arbeitszeit
statt, sind sie auf die Arbeitszeit anzurechnen. Etwaige Kosten tragt der Dienstgeber.
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86
Schutzvorschriften

(1) Der geplante erstmalige Einsatz auf einem Bildschirmarbeitsplatz bedarf der Zustimmung der
Dienstnehmerin/des Dienstnehmers, wenn diese/r das 55. Lebensjahr bereits vollendet hat. Die
Zustimmung kann innerhalb einer Frist von zwolf Monaten nach Arbeitsaufnahme schriftlich wi-
derrufen werden. Nach erfolgtem Widerruf darf der Dienstnehmer fiir die Dauer von drei Mona-
ten auf dem Bildschirmarbeitsplatz weiterbeschaftigt werden.

(2) Die Umschulung der Tatigkeit einer Dienstnehmerin/eines Dienstnehmers auf eine Téatigkeit
an einem Geréat der Informations- und Kommunikationstechnik soll so vorgenommen werden,
dass die bisherige Eingruppierung nicht beeintrachtigt wird.

(3) Kann eine Dienstnehmerin/ein Dienstnehmer aufgrund einer erneuten Untersuchung nach

8 4 Abs. 2 nicht mehr auf einem Bildschirmarbeitsplatz oder einem Arbeitsplatz mit Bildschir-
munterstitzung oder aufgrund eines Widerrufs nach Absatz 1 Satz 2 nicht mehr auf einem Bild-
schirmarbeitsplatz eingesetzt werden, ist sie bzw. er auf einen anderen, mdglichst gleichwerti-
gen Arbeitsplatz umzusetzen. Der Dienstnehmerin bzw. dem Dienstnehmer ist ausreichend Zeit
und Gelegenheit zur Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz zu geben; Malinahmen der Fort-
oder Weiterbildung sind durchzufiihren.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Fir den Begriff ,gleichwertiger Arbeitsplatz” gilt 8 4 Abs. 2 der Arbeitsrechtlichen Regelung zur Si-
cherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bei Rationalisierungsmafnahmen, bei Personalab-
bau und Einschrankungen bzw. SchlieBung von Einrichtungen und Dienststellen (Sicherungsord-
nung — KAO).

(4) Werdende Miitter sollen auf ihnren Wunsch von der Bildschirmarbeit befreit werden, soweit
dies arbeitsorganisatorisch moglich ist. Sie durfen an Bildschirmgeraten nicht beschéftigt wer-
den, soweit nach arztlichem Zeugnis eine Gesundheitsgefahrdung besteht. Nach Beendigung
der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz oder nach Ablauf des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz sollen sie die Mdglichkeit erhalten, auf einen vergleichbaren
Bildschirmarbeitsplatz zuriickzukehren.

(5) Die Vorschriften der Sicherungsordnung werden durch diese Ordnung nicht berthrt.

§7
Arbeitsunterbrechungen

(1) Einer Dienstnehmerin/einem Dienstnehmer auf einem Bildschirmarbeitsplatz ist jeweils nach
50minutiger Tatigkeit, die einen fast dauernden Blickkontakt zum Bildschirm oder einen laufen-
den Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage erfordert, Gelegenheit zu einer Unterbre-
chung dieser Téatigkeit von zehn Minuten zu geben. Unterbrechungen nach Satz 1 entfallen,
wenn Pausen und sonstige Arbeitsunterbrechungen sowie Téatigkeiten, die die Beanspru-
chungsmerkmale des Satzes 1 nicht erfillen, anfallen.

Die Unterbrechungen dirfen nicht zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende
einer Pause oder der taglichen Arbeitszeit der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers gelegt wer-
den.

(2) Unterbrechungen nach Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 1 werden auf die Arbeitszeit angerechnet.
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(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer auf Arbeitsplatzen mit
Bildschirmunterstiitzung entsprechend, sofern die Tatigkeit am Bildschirm im Sinne des Absat-
zes 1 Satz 1 Uber eine fortlaufende Zeit von wenigstens zwei Stunden auszuliben ist.

§8
Ubergangs- und Schlussvorschriften

(2) Bildschirmgerate und Arbeitsmittel, die den Anforderungen des § 3 Abs. 1 nicht entsprechen,
konnen bis zum Ablauf ihrer Nutzungsdauer weiter verwendet werden. Moéglichkeiten, eine den
allgemein anerkannten Regeln der Technik entsprechende Umristung mit einem wirtschaftlich
vertretbaren Aufwand durchzufihren, sollen im Rahmen der zur Verfigung stehenden Mittel
genutzt werden. Wird festgestellt, dass die Mangel eines Bildschirmgerates zu gesundheitlichen
Beeintrachtigungen fiihren, darf das Gerat nicht mehr genutzt werden.

(2) Die arztliche Untersuchung der Augen nach 8 4 Abs. 1 ist bei Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmern, die bei Inkrafttreten dieser Ordnung bereits auf einem Bildschirmarbeitsplatz
oder einem Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstitzung tatig sind, nachzuholen, wenn eine arztliche
Untersuchung der Augen nach den bisher geltenden Regelungen noch nicht durchgefuihrt wor-
den ist. Ist die arztliche Untersuchung bei den in Satz 1 genannten Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmern vor Inkrafttreten dieser Ordnung durchgefiihrt worden, so rechnen die Fristen fir
die erneute Untersuchung ab dieser Untersuchung.

89
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 1999 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 30. September 1999 tritt die Bildschirmordnung vom 31. Januar 1991 (Abl. 54
S. 445) auler Kraft.
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Anlage 1.3.2 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Telearbeit
- Dienstzimmer im Privatbereich -

Praambel

Mit dieser Vorgabe sollen die Mdglichkeiten erweitert werden, die Arbeitsorganisation im
kirchlichen Dienst zu flexibilisieren. Ziel des Wechsels zwischen Arbeit in der Dienststelle
und Arbeit im Privatbereich ist es, durch die zeitliche und raumliche Flexibilisierung der Ar-
beitsorganisation

1. die Arbeitsqualitat und Arbeitsleistung zu verbessern,

2. durch mehr Selbstverantwortung der Beschéftigten bei der Gestaltung und Durchflihrung der
Arbeit eine hdhere Arbeitszufriedenheit zu erreichen,

3. den Beschaftigten eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und individueller Lebensfihrung zu
ermoglichen,

4. einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.

81
Grundsatze

(1) Es besteht grundsatzlich die Mdglichkeit, die bisher in der Dienststelle zu erbringende Ar-
beitsleistung teilweise in den h&auslichen Bereich der/des Beschaftigten zu verlagern und
dort, unterstitzt durch Gerate und Einrichtungen der dezentralen Informationsverarbeitungs-
oder Kommunikationstechnik, zu erbringen. Die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméafige
Arbeitszeit wird somit teilweise in der Wohnung der/des Beschaftigten (hausliche Arbeitsstét-
te) und teilweise in der Dienststelle des Dienstgebers (betriebliche Arbeitsstatte) erbracht.
Rufbereitschaft fallt nicht unter diese Regelung.

(2) Soweit im Arbeitsvertrag vereinbart wird, dass die Arbeitsleistung ganz oder Uberwiegend
im hauslichen Bereich erbracht wird, gelten die folgenden Regelungen sinngemars.

§2
Voraussetzungen

(1) Die Einrichtung sowie die Beschéftigung auf einem hauslichen Telearbeitsplatz ist flir den
Dienstgeber und fir die Beschaftigte bzw. den Beschéftigten freiwillig. Ein Rechtsanspruch
auf Einrichtung oder Beschaftigung auf einem héauslichen Telearbeitsplatz besteht nicht.

Sowohl Dienstgeber als auch Beschéftigte oder Beschaftigter kdnnen die Einrichtung sowie

die Beschaftigung auf einem hauslichen Telearbeitsplatz ohne Angabe eines Grundes ab-
lehnen. Aus einer Ablehnung dirfen dem/der Beschéftigten keine Nachteile entstehen.
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(2) Die einzurichtende hausliche Arbeitsstatte muss in der Wohnung der/des Beschaftigten
(keine Garage, kein Keller) in einem Raum sein, der flr den dauernden Aufenthalt zugelas-
sen und vorgesehen sowie fir die Aufgabenerledigung, unter Berucksichtigung der allgemei-
nen Arbeitsplatzanforderungen, geeignet ist. Die/der Beschéftigte hat das Vorliegen dieser
Voraussetzungen darzulegen. Vor der Einrichtung und wahrend des Bestehens des hausli-
chen Telearbeitsplatzes kann der Dienstgeber oder von ihm Beauftragte das Vorliegen die-
ser Voraussetzungen mittels einer Begehung tberprifen. Die Mitarbeitervertretung hat die
Mdglichkeit, an der Begehung teilzunehmen.

(3) Beim Wechsel einer oder eines Beschéftigten auf einen hduslichen Telearbeitsplatz wird
die Mitarbeitervertretung beteiligt.

§3
Arbeitszeitrechtliche Regelungen

(1) Die arbeitsvertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit ist auf die betriebliche und auf
die hausliche Arbeitsstatte aufzuteilen. Hierbei ist der Anteil der auf die betriebliche Arbeits-
statte entfallenden Arbeitszeit so zu gestalten, dass der soziale und dienstliche Kontakt zur
Dienststelle aufrechterhalten bleibt.

(2) Die Aufteilung der Arbeitszeit auf die hausliche und die betriebliche Arbeitsstatte, sowie
die Verteilung und die Lage der Arbeitszeit ist in einer schriftlichen Vereinbarung mit dem/der
Beschaftigten festzuhalten. Sie kann vom Dienstgeber mit Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung geandert werden.

Neben einvernehmlichen Abweichungen bei Arbeitsort und Arbeitszeit kann im Einzelfall bei
Vorliegen dringender Grinde von der vereinbarten Regelung abgewichen werden.

(3) Uberzeitarbeit muss vom Dienstgeber im Voraus angeordnet oder angefordert werden;
eine nachtragliche Genehmigung ist nicht mdglich.

(4) Fahrzeiten zwischen betrieblicher und hauslicher Arbeitsstéatte gelten als nicht betriebs-
bedingt und finden keine Anrechnung auf die Arbeitszeit. Dies gilt nicht bei vom Dienstgeber
gewunschten zeitlichen und 6rtlichen Abweichungen von der vereinbarten Arbeitszeit.

(5) Zuschlage und sonstige Ausgleichsregelungen nach der Kirchlichen Anstellungsordnung
(KAQO) kommen nur dann zur Anwendung, wenn die den Anspruch begriindenden Zeiten be-
triebsbestimmt waren.

(6) Im Falle von Systemstoérungen hat der/die Beschaftigte die technische Stérung im Be-
reich der hauslichen Arbeitsstatte dem Dienstgeber oder dem von ihm Beauftragten unver-
zuglich anzuzeigen und das weitere Vorgehen mit ihm abzustimmen. Fihrt die technische
Stérung dazu, dass die Arbeitsleistung in der hduslichen Arbeitsstétte nicht erbracht werden
kann, kann der Dienstgeber verlangen, dass die Arbeitsleistung in der Dienststelle erbracht
wird. Dies gilt sinngeman fir Stérungen, die die Erbringung der Arbeitsleistung objektiv un-
maglich machen.
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§4
Zeiterfassung

Die Zeiterfassung sowohl der in der hauslichen Arbeitsstatte als auch in der Dienststelle ge-
leisteten Arbeitszeiten erfolgt durch Arbeitszeithachweis. Diese Aufzeichnung ist dem jewei-
ligen Vorgesetzten unmittelbar nach jedem Abrechnungszeitraum vorzulegen. In der Auf-
zeichnung sind auch Zeiten festzuhalten, in denen die zu leistende Arbeitszeit aufgrund von
Arbeitsunfahigkeit, Urlaub, Dienstbefreiung, Ausfallzeiten usw. nicht erbracht wurde.

85
Betriebliche Arbeitsstatte

Bei den in der Dienststelle zu leistenden Arbeitszeiten wird dem/der Beschéftigten ein fir die
Aufgabenerledigung geeigneter Arbeitsplatz zur Verfigung gestellt. Ein Anspruch auf einen
personlichen Arbeitsplatz besteht nicht.

§6
Kostentragung

(1) Die notwendigen und den Arbeitsschutzbestimmungen entsprechenden Arbeitsmittel fur
die hausliche Arbeitsstatte werden fur die Zeit des Bestehens dieser hauslichen Arbeitsstétte
vom Dienstgeber zur Verfugung gestellt und verbleiben im Eigentum des Dienstgebers. Der
Arbeitsplatz soll dem Standard in der Dienststelle entsprechen.

Auf Wunsch der/des Beschaftigten kbnnen private Biromaobel in der hduslichen Arbeitsstétte
eingesetzt werden, sofern diese den Arbeitsschutzbestimmungen entsprechen. Der Einsatz
von privaten Biromaobeln erfolgt auf Kosten und Risiko der/des Beschatftigten.

(2) Die vom Dienstgeber gestellten Arbeitsmittel dirfen nicht fiir private Zwecke benutzt wer-
den. Die Nutzung der Kommunikationsmittel kann vom Dienstgeber durch geeignete techni-
sche MalBnahmen eingeschrankt und gegebenenfalls Gberprift werden.

Der Auf- und Abbau der vom Dienstgeber gestellten Arbeitsmittel sowie eine evtl. Wartung
erfolgt durch den Dienstgeber.

Der/die Beschatftigte hat daflir Sorge zu tragen, dass die bereitgestellten Arbeitsmittel vor
dem Zugriff durch Dritte geschutzt sind.

(3) Der Dienstgeber erstattet dem/der Beschéftigten die nachgewiesenen Kosten fir die
hausliche Arbeitsstétte, (z. B. Telefongeblihren, erforderlicher ISDN-Anschluss, Porto usw.).
Stellt der/die Beschaftigte fur die hausliche Arbeitsstatte ein separates Arbeitszimmer zur
ausschlie3lich dienstlichen Nutzung zur Verfliigung, wird zur Abgeltung der Kosten fir Miete,
Heizung, Reinigung und Beleuchtung eine Entschadigung entsprechend dem Rundschreiben
vom 7. Februar 1997 — AZ 23.30 Nr. 35/6 gewahrt. Voraussetzung hierfirr ist jedoch, dass
der Dienstgeber in der betrieblichen Arbeitsstatte kein eigenes Arbeitszimmer zur Verfigung
stellt und die arbeitsvertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit zeitlich Uberwiegend,
mindestens aber ein Drittel der Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten in der hauslichen Ar-
beitsstatte erbracht wird.
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(4) Absatz 3 gilt entsprechend fur alle Arbeitsverhaltnisse der privatrechtlich angestellten Be-
schaftigten bei privatrechtlichen kirchlichen und diakonischen Anstellungstréagern im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg, in denen die Kirchliche Anstellungsord-
nung Anwendung findet.

Protokollnotiz:
Wird das Arbeitszimmer im Wechsel mit anderen Beschéftigten geteilt, ist hinsichtlich der Kos-
tentragung eine einvernehmliche Regelung herzustellen.

87
Fahrtkosten

Fahrtkosten zwischen betrieblicher und hauslicher Arbeitsstatte werden nicht erstattet. Aus-
nahmen sind in § 3 geregelt.

§8
Zugang zur hauslichen Arbeitsstatte

Der/die Beschéftigte muss sich vor Einrichtung des h&uslichen Telearbeitsplatzes vertraglich
verpflichten, dem Dienstgeber oder von ihm Beauftragten sowie Personen, die aufgrund ge-
setzlicher Verpflichtungen Zugang zur hauslichen Arbeitsstatte haben miissen, Zugang zur
Arbeitsstéatte zu gewéahren. Der Zugang ist mit dem/der Beschaftigten vorher abzustimmen.
Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ist der der/die Beschéftigte der Zugang zur hausli-
chen Arbeitsstatte anzukindigen.

Der/die Beschéftigte sichert vertraglich zu, dass auch die mit ihr oder ihm in hauslicher Ge-
meinschaft lebenden Personen mit dieser Zugangsregelung einverstanden sind.

89
Datenschutz und -sicherheit, Informationsschutz

(1) Auf den Schutz von Daten und Informationen gegeniiber Dritten ist in der h&uslichen Ar-
beitsstéatte besonders zu achten. Vertrauliche Daten und Informationen sind von dem/der
Beschaftigten so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht und/oder Zugriff nehmen kdnnen.

(2) Uber die zu beachtenden Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit fir
hausliche Arbeitsstatten wird der/die Beschéftigte in geeigneter Weise informiert.

Der/die Beschatftigte ist verpflichtet, diese Vorschriften zu beachten. Insbesondere hat sie
oder er MaBhahmen zu treffen, die gewahrleisten, dass

= nur befugt auf gespeicherte dienstliche, geschaftliche oder personenbezogene Daten zu-
gegriffen werden kann;

= nur befugt auf dienstliche oder geschéftliche Dokumente, Datentrager oder Akten sowie
Vorentwirfe und Notizen dazu zugegriffen werden kann;

= dienstliche oder geschaftliche Dokumente, Datentréager oder Akten sowie tragbare Com-
putergerate (z. B. Notebooks) beim Transport zwischen Dienststelle und hauslichem Te-
learbeitsplatz gegen Verlust, Entwendung oder unbefugte Einsichtnahme geschiitzt wer-
den;
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= Dokumente, Datentrager oder Akten sowie Vorentwiirfe und Notizen dazu sachgeman
verwahrt und entsorgt werden;

= ausschlieBlich lizenzierte und freigegebene Software zum Einsatz kommt;
= regelméRige Datensicherungen betrieben werden;
= ein Virenschutzprogramm eingesetzt wird und

= der Dienstgeber jahrlich eine Ubersicht tiber die Datenverarbeitung nach § 14 DSG-EKD
(Kirchengesetz Uber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland) erhalt.

(3) Die Nutzung von privaten Geréten fur dienstliche Zwecke nach 8 2 dieser Regelung ist
nur zulassig im Rahmen eines Vertrages tber eine Datenverarbeitung im Auftrag nach 8 11
DSG-EKD. Die Datenschutzbestimmungen der Evang. Landeskirche in Wirttemberg (Bei-
blatt Nr. 1 zum Amtsblatt Bd. 55) enthalten ein Muster eines solchen Vertrages. Dieser Ver-
trag bedarf der Genehmigung des Oberkirchenrats.

§10
Gesetzliche Unfallversicherung

Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz bestimmt sich nach den jeweils geltenden Geset-
zen und den Regelungen der zustandigen Berufsgenossenschaft. Danach ergeben sich in
Bezug auf die gesetzliche Unfallversicherung fur den Bereich der hauslichen Arbeitsstétte
keine Anderungen.

Die Feststellung, ob im Einzelfall die Voraussetzungen fir einen Arbeits- oder Wegeunfall
vorliegen, obliegt der fur den Dienstgeber zustandigen Berufsgenossenschaft.

§11
Haftung der/des Beschaftigten

Die Haftung der oder des alternativ in der betrieblichen oder hauslichen Arbeitsstatte Be-
schaftigten richtet sich nach den jeweiligen gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen.

8§12
Schriftliche Vereinbarung

Die Einrichtung des hauslichen Telearbeitsplatzes erfolgt durch Nebenabrede zum Arbeits-
vertrag zwischen Dienstgeber und Beschéftigtem oder Beschéftigter.

§13
Beendigung und Widerruf der h&auslichen Telearbeit

(1) Soweit nicht einzelvertraglich geregelt (siehe § 1 Abs. 2), kann die Vereinbarung von bei-
den Seiten mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende ohne Angabe von Griinden ge-
kindigt werden. Der Dienstgeber hat aul3erdem das Recht, die Vereinbarung in besonders
begrindeten Einzelfallen fristlos zu kiindigen. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) Die Vereinbarung endet, ohne dass es eines Widerrufs bedarf, mit der Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses, bei Aufgabe/Kundigung der Wohnung, in der die hausliche Arbeitsstétte
eingerichtet ist, oder mit einem Stellenwechsel der/des Beschaftigten.
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(3) Die Aufgabe/Kindigung der Wohnung hat der/die Beschaftigte dem Dienstgeber unver-
zuglich anzuzeigen. Nach einem Wohnungswechsel kann unter den Voraussetzungen dieser
Regelung eine erneute Einrichtung eines hauslichen Telearbeitsplatzes erfolgen.

Bei Aufgabe des hauslichen Telearbeitsplatzes und Rickkehr in die Dienststelle besteht fur
den Beschaftigten oder die Beschéftigte kein Anspruch auf den vor Beginn bzw. wéahrend der
hauslichen Telearbeit innegehabten betrieblichen Arbeitsplatz.

(4) Die vom Dienstgeber gestellten Arbeitsmittel sind mit Beendigung der Vereinbarung un-
verziglich zuriickzugeben. Dies gilt auch auf Verlangen des Dienstgebers bei einer langer-
fristigen Freistellung von der Arbeit.

8§14
Stellung der/des Beschaftigten

Wegen der Beschaftigung auf einem hauslichen Telearbeitsplatz darf der/die Beschéftigte
beim beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt werden.

Ein Vor- und Nachteilsausgleich infolge Einrichtung und Aufgabe des héauslichen Telear-
beitsplatzes (z. B. fir Fahrzeiten und Fahrtkosten zur Dienststelle) findet nicht statt.

§15
Schlussbestimmungen/Information der Beschaftigten

(1) Die Beschaftigten werden Uber die geltenden arbeitszeitrechtlichen Regelungen und tber
die Arbeitsschutzvorschriften von der Dienststelle in geeigneter Weise informiert (Merkblatt,
Informationsveranstaltung).

(2) Im Rahmen der Telearbeit kann eine maschinelle Leistungs- bzw. Verhaltenskontrolle nur
dann vorgenommen werden, wenn dies nach den geltenden arbeitsrechtlichen Regelungen
und Vereinbarungen zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung zulassig ist.

(3) Diese Regelungen fir Telearbeit kdnnen nicht durch Dienstvereinbarung gedndert, aus-
geweitet oder erganzt werden. Die Ubrigen Rechte nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz
bleiben unberihrt, insbesondere hinsichtlich der Verteilung der Arbeitszeit.

(4) Zum Ausgleich der verminderten Mdglichkeiten der Beschaftigten in Telearbeitsplatzen,
Informationen zu erhalten, erfolgt eine Kompensation durch ein elektronisches Medium. Da-
runter fallen auch Informationen der Mitarbeitervertretung.

816
Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 1. Juli 2001 in Kraft.

§ 17
Ubergangsbestimmungen

Vor dem Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung abgeschlossene einzelvertragliche Rege-
lungen zur Telearbeit im Privatbereich bleiben unberihrt. Abweichend von Satz 1 kdnnen auf
Antrag eines der Vertragspartner die einzelvertraglichen Vereinbarungen ganz oder teilweise
an die Arbeitsrechtliche Regelung zur Telearbeit angepasst werden.*
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Anlage 1.4.1 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zu Fortbildungen und anderen Mitarbeiter-
fordermalRnahmen

Es wird folgende Arbeitsrechtliche Regelung zu Fortbildungen und anderen Mitarbeiterforder-
malnahme erlassen:

§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir alle Dienstverhaltnisse der privatrechtlich angestellten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bei kirchlichen und diakonischen Anstellungstragern im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg, in denen die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)
Anwendung findet. Die Sonderregelung ZRW 2 (ARR 8/2002) bleibt fiir Mitgliedseinrichtungen
des Diakonischen Werks Wirttemberg e. V. unberihrt.

Sie kann auch fur Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sowie Pfarrer und Pfarrerinnen sinn-
gemal angewandt werden, sofern bzw. solange fir diesen Personenkreis keine eigenen Rege-
lungen bestehen.

Abschnitt 1
Fortbildungen

§2
Dienstbesprechungen, Arbeitstage, Informationsveranstaltungen

Die Vermittlung von notwendigen fachlichen Informationen im Dienst, z. B. im Rahmen von
Arbeitstagen und Dienstbesprechungen, an denen die Teilnahme des/der jeweiligen Mitarbei-
tenden vorausgesetzt wird oder sich aus dem jeweiligen Dienstauftrag oder der Dienstanwei-
sung/Aufgabenbeschreibung ergibt, sind keine Fortbildungen, sondern Arbeitssitzungen oder
Informationsveranstaltungen, die in der Regel in der Dienstzeit erfolgen. Findet die Besprechung
oder die Information auf3erhalb der persénlichen Arbeitszeit statt, gilt die aufgewendete Zeit
ebenfalls als Arbeitszeit.

§3
Angeordnete Fortbildungen

(1) Zur Erfullung des jeweiligen Dienstauftrags bzw. Arbeitsbereiches entsprechend den Anfor-
derungen bzw. dem Qualitatsstandard der Dienststelle ist regelméaRige Fortbildung erforderlich.
Angeordnete Fortbildung im Sinne dieser Regelung ist die angeordnete Teilnahme an einer
FortbildungsmalRnahme fiir den jeweiligen Mitarbeiter/die jeweilige Mitarbeiterin durch den
Dienstgeber.

(2) Fortbildungen nach Abs. 1 Satz 2 kdnnen sowohl durch den Dienstgeber als auch durch den
Dienstnehmer vorgeschlagen werden. Sie sind anzuordnen, wenn es nach allgemeinem Ver-
sténdnis fur das Berufsbild oder den Arbeitsbereich fir die ordnungsgemafie Erfullung der Auf-
gaben oder aufgrund bestehender arbeitsrechtlicher Regelungen notwendig ist.

Die angeordnete Fortbildung ist die Regel.
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(3) Wird eine Fortbildung angeordnet, so soll sie in der Regel in der in der Dienststelle tiblichen
Arbeitszeit durchgefiihrt werden. Ist dies innerhalb der personlichen Arbeitszeit nicht mdglich, so
gilt die aufgewendete Zeit als Arbeitszeit.

Der Dienstgeber tragt die gesamten durch die Fortbildung anfallenden Kosten.

§4
Freiwillige Fortbildungen im Berufsbereich

(1) Fortbildungen, die nicht die Voraussetzungen des § 3 erfillen, aber auf den Berufsbereich
bezogen sind, kénnen von dem Dienstnehmer ebenfalls bei dem Dienstgeber beantragt werden.

(2) Erfolgt keine Anordnung nach 8 3 Abs. 2 kann der Dienstnehmer Dienstbefreiung nach § 29
Abs. 6 KAO in Anspruch nehmen. Die Dienstbefreiung ist von dem Dienstgeber zu gewahren,
wenn der Teilnahme keine dienstlichen Griinde entgegenstehen.

(3) Neben der Gewahrung der Dienstbefreiung nach § 29 Abs. 6 KAO soll sich der Dienstgeber
im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel an den Kosten der Fortbildung und den Reise-
kosten beteiligen. Die Einzelheiten der anteiligen Kostenlibernahme bei Fortbildungen sollen in
einer Dienstvereinbarung vor Ort geregelt werden.

Eine Beteiligung an den Kosten ist auch moglich, wenn ein Anspruch nach § 29 Abs. 6 KAO
nicht mehr besteht.

§5
Sonstige Fortbildungen

Fortbildungen, die weder einen beruflichen Bezug, noch ein dienstliches Interesse haben, fallen
weder unter die Vorschrift des § 29 Abs. 6 KAO, noch sind sie vom Dienstgeber zu bezuschus-
sen.

§6
Fortbildungsvertrag

(1) Bei Fortbildungen, fur die eine tber § 29 Abs. 6 KAO hinausgehende Dienstbefreiung oder
ein Zuschuss, der tber den in der drtlichen Dienstvereinbarung niedergelegten Mindestzuschuss
hinausgeht, gewéhrt wird, ist zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer ein Fortbildungsvertrag
geman dem beigefligten Muster abzuschliel3en. In dem Fortbildungsvertrag sind die Bedingun-
gen fur eine Ruckzahlung verbindlich zu regeln.

(2) Die Ruckzahlungsverpflichtung gilt nicht, wenn die Mitarbeiterin wegen Schwangerschaft
oder wegen Niederkunft oder die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter nach Ende der Elternzeit oder ei-
ner sonstigen Beurlaubung nach § 28 KAO gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag abge-
schlossen hat.
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Abschnitt 2
Weiterbildungen

8§87
Weiterbildungen

Weiterbildungen sind wie Fortbildungen zu behandeln. Insbesondere kann ebenfalls eine anteili-
ge Kosteniibernahme erfolgen und die Regelung des § 29 Abs. 6 KAO Uber Dienstbefreiung
analog angewandt werden.

Abschnitt 3
Supervision

§8
Angeordnete Supervision

(1) Supervision kann seitens des Dienstgebers aus der aktuellen Situation heraus angeordnet
werden, wenn Supervisionsbedarf besteht oder aufgrund von bestehenden gesetzlichen Rege-
lungen Supervision zu erfolgen hat. Die Anordnung kann auch erfolgen, wenn der/die Dienst-
nehmer/in Supervision beantragt. Bei angeordneten Supervisionen wird grundsatzlich keine Ei-
genbeteiligung des Dienstnehmers fallig. Es soll eine einvernehmliche Auswahl des Supervi-
sors/der Supervisorin zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer erfolgen, das letzte Entschei-
dungsrecht hat hier der Dienstgeber.

(2) Inhaltlich gelten des Weiteren die zur Fortbildung getroffenen Regelungen.

§9
Freiwillige Supervision

(1) Der Dienstnehmer kann eine Supervision beantragen, auch wenn die Voraussetzungen des
§ 8 nicht vorliegen. In diesem Falle kann der Anspruch nach 8§ 29 Abs. 6 KAO als Dienstbefrei-
ung fir die Zeit der Supervision beantragt und herangezogen werden. Der Dienstgeber kann die
Supervision mit einem Zuschuss oder einer anteiligen Kostentibernahme unterstitzen.

In diesem Fall soll eine schriftliche Vereinbarung zu der Supervision zwischen dem Dienstgeber
und dem Dienstnehmer getroffen werden.

(2) Inhaltlich gelten des Weiteren die zur Fortbildung getroffenen Regelungen.

Abschnitt 4
Sonstige Personalentwicklungsmalinahmen

§10
Coaching
Fur Coaching gelten die Regelungen zur Supervision entsprechend.
Es ist darauf zu achten, dass nur Coaches beauftragt werden, die eine qualifizierte Coaching-
Ausbildung erfolgreich absolviert haben.

§11
Mentoring

Fur Mentoring gelten die Regelungen fiir die Supervision entsprechend.
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§12
Sonstige PersonalentwicklungsmalRhahmen

Bei Hospitation/Praktika, kollegialer Beratung, Lern- und Problemlésungsgruppen sowie sonsti-
gen Personalentwicklungsmafinahmen sind die Bestimmungen der 88 2 bis 4 sinngemalf3 anzu-
wenden.

Abschnitt 5
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

§13
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2005 in Kraft.

Fur MalRBnahmen, die vor Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtlichen Regelung begonnen bzw. ver-
einbart wurden, gelten die bisherigen bzw. vereinbarten Grundsatze weiter. Dienstvereinbarun-
gen, die den Bestimmungen dieser Arbeitsrechtlichen Regelung widersprechen, sind bis zum
31. Dezember 2005 anzupassen oder aul3er Kraft zu setzen.
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Anhang zur Anlage 1.4.1 zur KAO - Vertrag Uber Mitarbeiterfordermalinahmen

Zwischen

vertreten durch

nachstehend Dienstgeber genannt

und

Frau/Herrn*

geboren am

nachstehend Beschéftigte/Beschéftigter’ genannt

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1
MalRnahme
(1) Frau/Herr* nimmt in der
Zeit vom bis zum , langstens bis
zum an einer Fortbildung/Supervision/einem Coaching/einem
Mentoring/ ! bei zum Thema

teil.

Andern sich die in Satz 1 vereinbarten Zeiten, sind diese umgehend dem Dienstgeber mitzu-
teilen. Sie kdnnen auch im gegenseitigen Einvernehmen zwischen den Parteien veréandert
werden.

(2) [ Die MaRnahme/Teilnahme erfolgt auf Wunsch der Beschéftigten/des Beschaftigten®
und dient der beruflichen Fort- und Weiterbildung.

[] Die MaRnahme/Teilnahme erfolgt auf Anordnung des Dienstgebers.

(3) 1 Die Teilnahme an der Fortbildung dient der Erfillung der Anstellungsvoraussetzungen
und erfolgt im Einvernehmen der Parteien.

(4) Die Teilnahme an der Mafinahme/Fortbildung ist zeithah nachzuweisen. Erstreckt sich die

Mafnahme/Fortbildung Uber mehrere Kalenderjahre ist die Teilnahme jahrlich nachzuwei-
sen.
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2.

2.

3.

§2
Freistellung und Vergutung

] Der Dienstgeber stellt den Beschéftigten/die Beschaftigte® fir die zur Durch-
fihrung der MalRnahme/den Besuch der Fortbildung nach § 1 Abs. 1 erforderliche
Zeit unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit frei. Das zu zahlende Entgelt
wird nach dem zustehenden Urlaubsentgelt berechnet.

] Der Dienstgeber stellt den Beschéftigten/die Beschaftigte® fiir die zur Durch-
fuhrung der MafRnahme nach 8 1 Abs. 1 erforderliche Zeit

] unter Wegfall des Entgelts®

[] unter Anrechnung von Tagen Erholungsurlaub®

[] unter Fortzahlung des Entgelts fir ....... Tage

[] unter Inanspruchnahme von Tagen Fortbildungsurlaub geman § 29
Abs. 6 KAO*

frei.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung ausgefallene Arbeitsstunden kénnen innerhalb
eines Zeitrahmens von Wochen durch Mehrstunden ausgeglichen werden*.

Die Freistellung zur Teilnahme an der Mafnahme kann nur aus zwingenden dienstlichen
Grunden seitens des Dienstgebers abgelehnt werden.

83
Kosten der Mallhahme

[ ] Die Kosten der MaRnahme/Fortbildung (Fortbildungskosten, Honorare, Gebiihren, Un-
terkunft und Verpflegung, Fahrtkosten) ilbernimmt der Dienstgeber in voller H6he. Die
Kostenerstattung erfolgt nach Abschluss der MalZnahme aufgrund einer Kostenzusam-
menstellung und Vorlage der Belege und der Teilnahmebescheinigung.

[] Zu den Kosten gewahrt der Dienstgeber einen Zuschuss in Héhe von €Y
in H6he von % der nachgewiesenen Kosten'. Die Auszahlung des Zuschus-
ses erfolgt nach Abschluss der MaRhahme aufgrund einer Kostenzusammenstellung und
Vorlage der Belege und der Teilnahmebescheinigung.

Abschlagszahlungen zu den Kosten werden in angemessener Hohe auf Antrag gewahrt.

Zur Ermittlung einer eventuellen Riickzahlungspflicht nach § 4 stellt der Dienstgeber alle ihm
im Zusammenhang mit der Fortbildung entstandenen Kosten nach § 2 Abs. 1 (Entgeltfort-
zahlung) und 8 3 Abs. 1 (Fortbildungskosten, Unterkunft und Verpflegung, Fahrtkosten) zu-
sammen. Bei der Entgeltfortzahlung bleiben die Tage der Freistellung nach 8§ 29 Abs. 6 KAO
ohne Beriicksichtigung. Diese Ubersicht ist dem/der Beschéftigten® spatestens drei Monate
nach Vorlage der Belege und der Teilnahmebescheinigung (8 3 Abs. 1) auszuhandigen.
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84
Rickzahlungspflicht?

1. Die vom Dienstgeber nach § 3 Abs. 3 fur eine nicht angeordnete Fortbildung aufgewandten
Kosten sind unter Beachtung der jeweils gtiltigen Rechtsprechung dem Dienstgeber zu er-
statten, wenn das Dienstverhaltnis auf Wunsch der/des Beschéftigten® oder aus einem von
ihm/ihr* zu vertretenden Grund vor Ablauf der Bindungsfrist von Monaten?
nach Abschluss der Fortbildung endet.

2. Der Ruckzahlungsbetrag vermindert sich fir jeden vollen Monat der Beschéftigung nach
Abschluss der Fortbildung um 1/ % des Gesamtbetrages der Kosten nach § 3 Abs. 3.

3. Die Rickzahlungspflicht entfallt in den Fallen des 8§ 6 Abs. 2 der Arbeitsrechtlichen Regelung
vom 30. September 2005.
§5

Anderungen und Erganzungen

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrags sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

Ort, Datum

Dienstgeber Beschéftigte/Beschéftigter”

Nichtzutreffendes bitte streichen

Details siehe Merkblatt (hier nicht abgedruckt)
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Anlage 1.4.2 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung tber die Durchfihrung der Personalent-
wicklung fir die privatrechtlich angestellten kirchl. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Bereich der Evang. Landeskirche in Wirttemberg

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemafR § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
(ARRG) folgende Arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

81
Grundsatz

Mit den privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind jahrlich Personalent-
wicklungsgesprache nach den fir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten jeweils gelten-
den Bestimmungen zu fiihren.

§2
Geltungsbereich, Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir alle Dienstverhaltnisse der privatrechtlich angestellten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bei kirchlichen und diakonischen Anstellungstragern im Bereich der
Evang. Landeskirche in Wirttemberg, in denen die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) An-
wendung findet.

Sie tritt am 1. Juli 2003 in Kraft.

Bis die Arbeitsrechtliche Kommission etwas anderes beschliel3t, findet die Kirchliche Verordnung zur Durchfiihrung
des Personalentwicklungsgesetzes vom 20. Mai 2003 (Abl. 60 S. 282) zuletzt geédndert durch kirchliche Verordnung
vom 30. September 2009 (Abl. 63 S. 395) Anwendung.
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Anlage 1.5.1 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zum Schutz personenbezogener Daten im
Zusammenhang mit Qualitatssicherung, Leistungsabrechnung und
Statistiken

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaR § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
(ARRG) folgende Arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

81
Grundsatz

Der Dienstgeber darf personenbezogene Daten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die zum
Zwecke der Qualitatssicherung oder fiir die Leistungsabrechnung mit Dritten (Kostentrager, Zu-
schussgeber, Heimbewohner/Patienten/Klienten oder deren Angehdrige) oder fir vorgeschrie-

bene Statistiken erhoben werden, nur nach Mal3gabe von § 2 verwenden.

§2
Regelungsvorbehalt

Daten im Sinne von § 1 dirfen weder direkt noch indirekt zur Eingruppierung oder zur Bemes-
sung der Vergltung verwendet oder zu anderen als den gesetzlich vorgeschriebenen Zwecken
zur Beurteilung der Arbeitsleistung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin herangezogen werden,
soweit und solange nicht entsprechende Arbeitsrechtsregelungen dies ausdricklich zulassen.
Abweichende Vereinbarungen sind unwirksam.

Die allgemeine Dienstaufsicht gegenuber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bleibt unberihrt.

§3
Geltungsbereich, Inkrafttreten

1. Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir alle Dienstverhaltnisse der privatrechtlich angestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei kirchlichen und diakonischen Anstellungstragern im Be-
reich der Evang. Landeskirche in Wirttemberg.

2. Sie tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.
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Anlage 1.5.2 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zum Schutz personenbezogener Daten
kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei der Anwendung von
Personalerfassungs- und Informationssystemen

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaR § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
(ARRG) folgende Arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

§1
Das Personalerfassungs- und Informationssystem ,Personal Office*') mit den Modulen — Bewer-
berverwaltung, Bescheinigungswesen, elektronische Akte, Dienstplan, Urlaubs- und Fehlzeiten-
verwaltung, Stellenplan — wird in der jeweils aktuellen Version unter den Maf3gaben von § 2 und
§ 3 verwendet.

§2

(1) Die in den in 8§ 1 genannten Systemen vorgehaltenen Daten werden ausschlief3lich fur
Zwecke der Personalabrechnung, der Personalverwaltung sowie der Wirtschaftsplanung und
betriebswirtschaftlichen Auswertung verwendet. Dazu gehoren auch die Verwendung fur inner-
betriebliche Meldungen (z. B. Geburtstagsliste, Jubilaumsliste) oder die Kostenabrechnung mit
Kostentragern oder Zuschussgebern.

(2) Die fur die Lohn- und Gehaltsabrechnung erforderlichen personenbezogenen Daten werden
ausschlie3lich von den Personen, die mit der Personalverwaltung bzw. Personalbearbeitung
beauftragt sind, vor Ort erfasst und per Datenferntibertragung an die Zentrale Gehaltsabrech-
nungsstelle im Evangelischen Oberkirchenrat Stuttgart, an die Zentrale Gehaltsabrechnungsstel-
le des Diakonischen Werks Wirttemberg oder an eine sonstige, mit der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung beauftragte Einrichtung Ubertragen.

(3) Personenbezogene Daten jeglicher Art dirfen nicht fir die Verhaltens- und Leistungskontrol-
le sowie fiir Auswertungen von Protokollen, Listen, Statistiken, Fehlzeitenibersichten usw., die
zum Nachteil von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sein kénnen, verwendet werden.?) Dies gilt
nicht, wenn in Einzelfallen Tatsachen bekannt werden, die den Verdacht einer Dienst- bzw. Ar-
beitspflichtverletzung rechtfertigen. Vor Verwendung der Daten ist die Mitarbeitervertretung an-
zuhoren. Die zur Verwendung vorgesehenen Daten sind der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis
zu geben.

(4) Selbstdefinierbare Masken fur andere als die unter den Abs. 1 bzw. Abs. 3 definierten
Zwecke durfen nur mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung benutzt werden. Der Zweck muss
mitgeteilt werden.

(5) Einem beauftragten Mitglied der Mitarbeitervertretung sind auf Anfrage die Auswertungsmaog-
lichkeiten der mit ,Personal Office“ erfassten Daten zu erlautern.

(6) Das Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltungsprogramm von ,Personal Office” wird ausschlief3lich
zur Verwaltung®) von gesetzlich, tariflich oder aufgrund von Beschliissen der Arbeitsrechtlichen

Kommission vorgesehene sowie fir dienstvertraglich vereinbarte sonstige Beurlaubungen oder

Fehltage angewandt.
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(7) Die zugriffsberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind auf Anfrage der Mitarbeiterver-
tretung zu benennen.

8§83
Geltungsbereich, Inkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fur alle Dienstverhaltnisse der privatrechtlich angestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei kirchlichen und diakonischen Anstellungstragern im Bereich
der Evang. Landeskirche in Wirttemberg, in denen die Kirchliche Anstellungsordnung Anwen-
dung findet.

(2) Sie tritt am 1. Januar 2000 in Kratft.

!y oder jedes andere Personalerfassungs- und Informationssystem

%) Der Begriff ,Verwendung" beinhaltet nicht die Erstellung von und die Einsichtnahme in Aufzeichnungen personenbezogener
Daten jeglicher Art.

%) Der Begriff ,Verwaltung* beinhaltet auch die Darstellung von Fehlzeiten fiir Beweiszwecke in arbeitsrechtlichen Streitigkeiten.
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Anlage 1.6.1 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Ubernahme des Tarifvertrages und zur
Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ)

Der Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998 wird gemalf § 6
KAO in den Geltungsbereich der KAO mit folgender Maf3gabe Gibernommen:

1. Die regelmaRige tarifliche Arbeitszeit im Sinne on § 3 Abs. 1 ist die regelméRige Arbeitszeit
nach 8 12 Abs. 1 Nr. 1 a) oder b) bzw. 3 a) KAO.

2. Soweit im Altersteilzeitarbeitstarifvertrag auf Bestimmungen des BAT oder andere Tarifver-
trdge Bezug genommen wird, gelten anstelle oder ergdnzend zu diesen Bestimmungen die
Kirchliche Anstellungsordnung.

Protokollnotiz zu § 2 Abs. 3 des TV ATZ:

Soweit in Kirchengemeinden und Kirchenbezirken die Personalkostenriicklage und die Ausgleichs-
ricklage die Finanzierung von Altersteilzeitvereinbarungen ermdglichen, kénnen in den Fallen des § 2
Abs. 2 keine finanziellen Ablehnungsgriinde herangezogen werden.
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Anlage 1.6.2 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Ubernahme des TV Flex AZ

§1
Der Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte - TV FlexAZ - vom
27. Februar 2010 findet fur die Beschéftigten im Geltungsbereich der KAO in der jeweils gelten-
den Fassung Anwendung, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird.

§2
An Stelle von 8 15 TV Flex AZ wird bestimmt:
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Januar 2011 in Kratft.
(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Beschaftigte im Geltungsbereich der KAO, die bis zum

31. Dezember 2016 die jeweiligen tariflichen Voraussetzungen erfillen und deren Altersteilzeit-
arbeitsverhaltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar 2017 begonnen hat.
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Tarifvertrag
zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte
- TV FlexAZ -
vom 27. Februar 2010

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,
diese zugleich handelnd fir
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft,
andererseits
wird Folgendes vereinbart:

I. Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flr Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TVOD) oder des Tarifvertrages Versorgungsbetriebe (TV-V) fallen. 28§ 14
Abs. 2 bleibt unberihrt.

Il. Altersteilzeit (ATZ)

§2
Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AltTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils geltenden
Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhaltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhéltnis

a) in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen (§ 3) und

b) im Ubrigen im Rahmen einer Quote (§ 4)

mdglich.

§3
Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen

Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes kann, ohne dass darauf ein Rechtsanspruch
besteht, in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen bei dienstlichem oder betrieblichem
Bedarf vereinbart werden, wenn die persdnlichen Voraussetzungen nach 8 5 vorliegen. Die
Festlegung der in Satz 1 genannten Bereiche und die Entscheidung, ob, in welchem Umfang
und fur welchen Personenkreis dort Altersteilzeitarbeit zugelassen wird, erfolgt durch den Ar-
beitgeber.
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§4
Altersteilzeit im Ubrigen

(1) Den Beschaftigten wird im Rahmen der Quote nach Absatz 2 die Mdglichkeit
eroffnet, Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes in Anspruch zu nehmen,
wenn die personlichen Voraussetzungen nach § 5 vorliegen.

(2) Der Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses nach Absatz 1 ist
ausgeschlossen, wenn und solange 2,5 v.H. der Beschaftigten (§ 1) der Verwaltung/des Betrie-
bes von einer Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch machen.
Mafgeblich fur die Berechnung der Quote ist die Anzahl der Beschéftigten zum Stichtag 31. Mai
des Vorjahres.

Protokollerklarungen zu 8§ 4 Absatz 2:

1. Betriebe im Sinne dieser Vorschrift sind auch rechtlich unselbststandige Regie- und Eigenbe-
triebe.

2. In die Quote werden alle zum jeweiligen Stichtag bestehenden Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse
einschlie3lich solcher nach § 3 dieses Tarifvertrages einbezogen. Die so errechnete Quote gilt
fir das gesamte Kalenderjahr; unterjahrige Veranderungen bleiben unberticksichtigt. Die Quote
wird jahrlich Gberpruft.

(3) Der Arbeitgeber kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses ablehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Grinde entgegenstehen.

§5
Personliche Voraussetzungen fir Altersteilzeit

(1) Altersteilzeit nach diesem Tarifvertrag setzt voraus, dass die Beschaftigten a) das 60. Le-
bensjahr vollendet haben und b) innerhalb der letzten flnf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitar-
beit mindestens 1080 Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch gestanden haben.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt erstrecken, ab
dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spatestens drei Monate vor dem geplanten Beginn des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses schriftlich zu beantragen. Der Antrag kann frihestens ein Jahr
vor Erfullung der Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden. Von den Fristen nach Satz 1
oder 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.

8§86
Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhalt-
nis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein und darf die Dauer von funf Jahren nicht
Uiberschreiten.

(2) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
betragt die Halfte der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit. Fur die Berechnung der bisherigen
wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Abs. 2 AltTZG; dabei bleiben Arbeitszeiten aul3er Betracht, die
die tarifliche regelmafiige wochentliche Arbeitszeit Gberschritten haben.
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(3) Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit kann so ver-
teilt werden, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

b) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und die Beschaftigten an-
schlieend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach Mal3gabe des § 7 freigestellt
werden (Blockmodell). Die Beschéftigten kdnnen vom Arbeitgeber verlangen, dass ihr Wunsch
nach einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung
erortert wird.

8§87
Entgelt und Aufstockungsleistungen

(1) Beschéftigte erhalten wéahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses im
Teilzeitmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a) das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbe-
standteile in H6he der sich fur entsprechende Teilzeitbeschéftigte nach § 24 Abs. 2 TV6D bzw.
§ 7 Abs. 3 TV-V ergebenden Betrage. MalRgebend ist die durchschnittliche wéchentliche Ar-
beitszeit nach 8§ 6 Abs. 2.

(2) Beschéftigte erhalten wahrend der Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses im
Blockmodell (8§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst b) das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestand-
teile in Hohe der Halfte des Entgelts, das sie jeweils erhalten wiirden, wenn sie mit der bisheri-
gen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 2 Satz 2) weitergearbeitet hatten; die andere Halfte des
Entgelts fliel3t in das Wertguthaben (8 7b SGB 1V) und wird in der Freistellungsphase ratierlich
ausgezahlt. Das Wertguthaben erhdht sich bei allgemeinen Tariferhéhungen in der von den Ta-
rifvertragsparteien jeweils festzulegenden Hoéhe.

Protokollerkl&rung zu Absatz 2 Satz 2:
Das Wertguthaben erhoht sich am 1. Januar 2011 um 0,6 v. H. und am 1. August 2011 um
0,5v. H.

(3) Das den Beschéftigten nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt wird nach Mal3gabe der
Satze 2 und 3 um 20 v.H. aufgestockt. Bemessungsgrundlage fiur die Aufstockung ist das Re-
gelarbeitsentgelt fur die Teilzeitarbeit (8 6 Abs. 1 AltTZG). Steuerfreie Entgeltbestandteile und
Entgelte, die einmalig (z.B. Jahressonderzahlung) oder die nicht fir die vereinbarte Arbeitszeit
(z.B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, sowie Sachbeziige, die wahrend
der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses unvermindert zustehen, gehdren nicht
zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unbertcksichtigt. Satze 1 bis 3 gelten
fur das bei Altersteilzeit im Blockmodell in der Freistellungsphase auszukehrende Wertguthaben
entsprechend.

(4) Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fir das nach Absatz
1 oder 2 zustehende Entgelt entrichtet der Arbeitgeber zusétzliche Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung (Rentenaufstockung) nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. bi. V. m. 8§ 6 Abs. 1
AltTZG. Fur von der Versicherungspflicht befreite Beschaftigte im Sinne von § 4 Abs. 2 AItTZG
gilt Satz 1 entsprechend.

(5) In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen nach
Abséatzen 1 bis 4 langstens fur die Dauer der Entgeltfortzahlung nach § 22 Abs. 1 Satz 1 TV6D
bzw. 8§ 13 Abs. 1 Satz 1 TV-V. 2Fir die Zeit der Zahlung des Krankengeldzuschusses (8 22
Abs. 2 bis 4 TV6D bzw. 8§ 13 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 bis 4 TV-V), langstens bis zum Ende der
26. Krankheitswoche, wird der Aufstockungsbetrag gemalf Absatz 3 in Hohe des kalendertagli-
chen Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten maf3gebenden Auf-
stockungsbetrages gezahlt.
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§8
Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

Fur Beschaftigte, die Altersteilzeit im Blockmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b) leisten, besteht
kein Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des Uber-
gangs von der Beschaftigung zur Freistellung haben die Beschéftigten fiir jeden vollen Beschaf-
tigungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

§9
Nebentatigkeit

(1) Beschéftigte durfen wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses keine Beschaftigungen
oder selbstandigen Tatigkeiten ausiiben, die die Geringfugigkeitsgrenze des § 8 SGB |V Uber-
schreiten, es sei denn, diese Beschaftigungen oder selbstandigen Tatigkeiten sind bereits inner-
halb der letzten funf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses standig ausgeubt
worden. Bestehende tarifliche Regelungen tber Nebentatigkeiten bleiben unberhrt.

(2) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in der Beschaftigte eine
unzulassige Beschaftigung oder selbststéndige Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1 austiben oder
uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden leisten, die den Umfang der
Geringfligigkeitsgrenze des 8 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Ubersteigen. Hat der An-
spruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ru-
henszeitraume werden zusammengerechnet.

§10
Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit

Ist die/der Beschéftigte bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell wahrend der Arbeitsphase Uber
den Zeitraum der Entgeltfortzahlung (8§ 22 Abs. 1 Satz 1 TV6D; § 13 Abs. 1 Satz 1 TV-V) hinaus
arbeitsunfahig erkrankt, verlangert sich die Arbeitsphase um die Hélfte des den Entgeltfortzah-
lungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfahigkeit; in dem gleichen Umfang ver-
kirzt sich die Freistellungsphase.

811
Ende des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhdltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Arbeitsverhdltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen Beendigungstatbestande
a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem an die/der Beschéftigte
eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen kann oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fur den die/der Beschaftigte eine Rente wegen Alters tat-
sachlich bezieht.

(3) Endet bei einer/einem Beschéftigten, die/der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem Block-
modell beschéftigt wird, das Arbeitsverhaltnis vorzeitig, hat sie/er Anspruch auf eine etwaige
Differenz zwischen den erhaltenen Entgelten und dem Entgelt fir den Zeitraum ihrer/seiner tat-
sachlichen Beschéftigung, die sie/er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte, vermindert um
die vom Arbeitgeber gezahlten Aufstockungsleistungen. Bei Tod der/des Beschéftigten steht
dieser Anspruch den Erben zu.
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8§12
Dienst-/Betriebsvereinbarungen

In einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung bzw. in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung
konnen von den 88 2 bis 11 abweichende Regelungen vereinbart werden. Abweichende Rege-
lungen sind nur zuldssig, soweit die gesetzlichen Mindestvoraussetzungen fir Altersteilzeit nach
dem AItTZG nicht unterschritten werden.

Protokollerklarung:
Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

lll. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)

813
Flexible Altersarbeitszeit

Alteren Beschaftigten wird in einem Modell der flexiblen Altersarbeitszeit (FALTER) ein gleiten-
der Ubergang in den Ruhestand bei gleichzeitig langerer Teilhabe am Berufsleben ermoglicht.
Das Modell sieht vor, dass die Beschéftigten Uber einen Zeitraum von vier Jahren ihre Arbeits-
zeit auf die Halfte der bisherigen Arbeitszeit reduzieren und gleichzeitig eine Teilrente in Hohe
von hdchstens 50 v.H. der jeweiligen Altersrente beziehen. Die reduzierte Arbeitsphase beginnt
zwei Jahre vor Erreichen des Kalendermonats, fUr den die/der Beschatftigte eine abschlagsfreie
Altersrente in Anspruch nehmen kann und geht zwei Jahre Uber diese Altersgrenze hinaus. Die
Beschaftigten erhalten nach Erreichen der Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente einen
Anschlussarbeitsvertrag fir zwei Jahre unter der Bedingung, dass das Arbeitsverhéltnis bei In-
anspruchnahme einer mehr als halftigen Teilrente oder einer Vollrente endet. Die tbrigen tarifli-
chen Beendigungstatbesténde bleiben unberiihrt. Auf die Vereinbarung von flexibler Altersar-
beitszeit besteht kein Rechtsanspruch.

IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften

) 8§14
Ubergangsvorschriften

(1) Auf Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar 2010 begonnen haben, findet die-
ser Tarifvertrag keine Anwendung.

(2) Vorstehende Regelungen gelten unter Bertcksichtigung gegebenenfalls abweichender Re-
gelungen in einzelnen TV-N in Nahverkehrsunternehmen bis zum Abschluss eines Tarifvertra-
ges zum demographischen Wandel, jedoch langstens bis zum 30. Juni 2011. Abweichend von §
15 Abs. 2 muss in Nahverkehrsunternehmen die Altersteilzeit vor dem 1. Juli 2011 beginnen.
Auf Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse in Nahverkehrsunternehmen, die nach diesem Tarifvertrag
vereinbart wurden, findet der Tarifvertrag bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses weiter Anwen-
dung.
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815
Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2010 in Kraft. Bei Inkrafttreten bereits be-
stehende Dienst- oder Betriebsvereinbarungen bleiben unberthrt.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschéftigte, die bis zum 31. Dezember 2016 die jeweiligen tarifli-
chen Voraussetzungen erflllen und deren Altersteilzeitarbeitsverhaltnis oder deren flexible Al-
tersarbeitszeit vor dem 1. Januar 2017 begonnen hat.

Berlin/Frankfurt am Main, den 27. Februar 2010
Fur die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA):
Der Vorstand
Fur die
ver.di - Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft:
Der Bundesvorstand

Niederschriftserklarung:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, den ATV/ATV-K dahingehend anzupassen, dass als
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 15 Abs. 2 ATV/ATV-K das 1,6fache des
Entgelts nach § 7 Abs. 1 und 2 gilt.
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Anlage 1.6.3 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Entgeltumwandlung fur die freiwillige
betriebliche Altersvorsorge

§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt fur alle Beschéaftigten gemal § 1 a Abs. 1 KAO, die an
einer freiwilligen Versicherung zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung teilnehmen.
Satz 1 gilt entsprechend fir Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie sonstige
Beschaftigte, die gemal 8 1 b KAO vom Geltungsbereich der KAO ausgenommen sind und die
bei kirchlichen und diakonischen Anstellungstragern im Bereich der Evang. Landeskirche in
Wirttemberg tatig sind, in denen die Kirchliche Anstellungsordnung Anwendung findet.

§2
Entgeltumwandlung fur die freiwillige betriebliche Altersversorgung

(1) Die Beschaftigten nach 8 1 kénnen von ihrem Arbeitgeber oder Ausbildenden verlangen,
dass von ihren kinftigen Entgeltanspriichen monatlich bis zu 195 € fir die betriebliche Alters-
versorgung gemald § 3 Nr. 63 EStG verwendet werden (Entgeltumwandlung).

Die Entgeltumwandlung darf 1/160 der Bezugsgrt3e nach § 18 Abs. 1 SGB IV nicht unterschrei-
ten.

(2) Es ist sowohl die steuerlich geférderte als auch die steuerlich nicht geférderte Entgeltum-
wandlung mdglich. Erfolgt eine steuerliche Forderung ist diese vorrangig fur die Beitrage des
Arbeitgebers oder des Ausbildenden fir die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
nach § 25 KAO zu verwenden.

§3
Verfahren

(1) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung nach 8§ 2 Abs. 1 Satz 1 ist schriftlich geltend zu ma-
chen. Der Antrag muss mindestens einen Monat vor Beginn der Entgeltumwandlung beim Ar-
beitgeber, dem Ausbildenden oder bei der von ihm beauftragten Gehaltsabrechnungsstelle ein-
gegangen sein; dies gilt nicht bei Beginn des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses.

(2) Bei der Geltendmachung nach Absatz 1 ist anzugeben,
1. in welchem Umfang die Entgeltanspriiche umgewandelt werden sollen und
2. wann die Entgeltumwandlung beginnen soll.

(3) Die Beschaéftigten sind fur die Dauer von 12 Monaten an ihre Entscheidung gebunden. Hier-
von ausgenommen ist die Beendigung einer Entgeltumwandlung. Eine nach Satz 1 zulassige
Anderung oder die Beendigung der Entgeltumwandlung nach Satz 2 ist mindestens einen Monat
vorher bei der nach Absatz 1 zustandigen Stelle schriftlich geltend zu machen.
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§4
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. August 2008 in Kraft
(2) Die bisherige Arbeitsrechtliche Regelung zur Entgeltumwandlung tritt mit Ablauf des 31. Juli
2008 aul3er Kraft. Vertrage zur Entgeltumwandlung, die vor dem 31. Juli 2008 abgeschlossen

worden sind, bleiben hiervon unberiihrt. Bei Anderungen des Betrags gemai § 3 Abs. 2 Nr. 1,
die nach dem 1. August 2008 erfolgen, gilt die Begrenzung nach § 2 Abs. 1.
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Anlage 1.7.1 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Vermeidung einer wirtschaftlichen
Notlage

§1
Voraussetzungen fir die Einleitung von MaRnahmen
zur Vermeidung einer wirtschaftlichen Notlage

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission verhandelt auf Antrag des Oberkirchenrats Uber die Aus-
gestaltung von MafRnahmen im Sinne von § 2 zur Vermeidung einer wirtschaftlichen Notlage,
wenn die Landeskirche (Aufgaben der Landeskirche - RT 0002 -), nicht mehr in der Lage ist
oder ohne strukturelle Veranderungen innerhalb eines mittelfristigen Zeitraums bzw. im Rahmen
der mittelfristigen Finanzplanung nicht mehr in der Lage sein wird, aus

den voraussichtlich zu erwartenden Kirchensteuern,

zu erwirtschaftenden Einnahmen,

zu erwartenden Zuschiissen oder Zuwendungen,

dem Einsatz der in Absatz 2 genannten Ricklagen und sonstigen Ertrage

die laufenden Verpflichtungen einschlielich des Schuldendienstes sowie nicht vorhersehbare
zusatzliche Aufwendungen zu erflllen. Hierbei sind auch im Haushaltsplan nicht geplante zu-
satzliche Einnahmen zu bertcksichtigen.

(2) Fur die Berticksichtigung der Ricklagen und sonstigen Ertrage der Landeskirche
(RT 0002) im Blick auf die Vermeidung einer wirtschaftlichen Notlage ist Folgendes zu beachten:

Die Zinsertrage der Evang. Versorgungsstiftung Wirttemberg (EVW) - Abrechnungsbereich
Landeskirche - abziglich Kaufkraftausgleich - missen im Haushalt ausgeschittet sein und
darfen nicht thesauriert werden.

Budgetriicklagen (§ 21 HHO’) miissen bis auf einen Anteil von 2 % des jeweiligen Budgets
(Aufwandsbudget der Bausteine im RT 0002 nach § 1 Abs. 2 Haushaltsgesetz) abgeschmol-
zen sein. Verpflichtungserméchtigungen bei den Budgetriicklagen sind zu bericksichtigen.

Die Ausgleichsriicklage (§ 74 Abs. 3 Nr. 2 HHO") sinkt ohne die MaBnahmen nach § 2 in-
nerhalb der nachsten 5 Jahre unter das gesetzlich vorgeschriebene Mindestmal3.

Es erfolgt keine gleichzeitige Aufstockung anderer Riicklagen mit Ausnahme der Pflichtriick-
lagen nach § 74 Abs. 3 HHO® und der Pflichtriickstellungen nach § 75 Abs. 2 HHO' im ge-
setzlich vorgeschriebenen Umfang.

7 Soweit auf die HHO Bezug genommen wird, ist damit die Fassung vom 14. November 2006 gemeint.
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(3) Das Vorliegen der in den Absatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen ist durch Vorlage
der erforderlichen Unterlagen (insbesondere Rechnungsabschluss, aktualisierter Plan fir die
kirchliche Arbeit oder Wirtschaftsplan, Nachweis des Kirchensteuereingangs, Steuergesetze
Uber Wegfall von Kirchensteuer, Bescheide Uber Ricknahme von Zuschiissen oder Zuwendun-
gen, Beurteilung der moglichen Entwicklungssituation mit Perspektivplanung, Ubersicht tiber
samtliche Rucklagen des Rechtstragers RT 0002) nachzuweisen.

Dabei ist auch aufzuzeigen, warum es keine besseren Mdglichkeiten zur Vermeidung oder
Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage gibt.

Ebenfalls ist darzustellen, dass auch fir die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie die Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten entsprechende Kirzungen der Dienstbezlige oder Erhéhungen der
Arbeitszeit in die Wege geleitet wurden bzw. schon erfolgt sind.

(4) Die Vertretung der Beschéftigten im kirchlichen Dienst (§ 7 Abs. 1 lit. a) ARRG) in der Ar-
beitsrechtlichen Kommission hat das Recht, Sachverstandige zur Beurteilung der vom Oberkir-
chenrat dargestellten Finanzsituation hinzuzuziehen. Die erforderlichen Kosten tragt die Arbeits-
rechtliche Kommission.*

*  Protokollnotiz:
Die Stellungnahme des/der Sachverstandigen soll in der Regel spatestens einen Monat nach Ein-
bringung des Antrags in der Arbeitsrechtlichen Kommission vorgelegt werden. Um dies zu ermdg-
lichen soll die LakiMAV regelmafige Informationen tber die Finanzsituation der Landeskirche er-
halten.

§2
Vorubergehende Absenkung der Entgelte
fur den gesamten Geltungsbereich der KAO

(1) Stellt die Arbeitsrechtliche Kommission fest, dass die in § 1 genannten Voraussetzungen zur
Einleitung von MalRnahmen zur Vermeidung einer wirtschaftlichen Notlage vorliegen, wird bei
allen unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) fallenden Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen durch Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission fur einen Zeit-
raum von bis zu 12 Monaten

a) die Jahressonderzahlung nach § 20 KAO zwischen 50 % und 100 % der nach den jeweils
geltenden Bestimmungen uber die Gewahrung einer Jahressonderzahlung mafligebenden
Betrage gekurzt oder

b) das Monatsbruttoentgelt um bis zu 10 % abgesenkt.

Die Kiirzung kann maximal fir drei aufeinander folgende Kalenderjahre beantragt werden.

(2) Der Dienstgeber verzichtet im Gegenzug fir die nach Abs. 1 vereinbarte Zeit auf die Kindi-
gung von Arbeitsverhaltnissen aus betrieblichen Grinden. Betriebsbedingte Anderungskindi-
gungen sind nur zuléssig, soweit sie keine negativen Auswirkungen auf das Entgelt enthalten.
(3) Soweit die Beendigung oder Anderungskiindigung von Arbeitsverhaltnissen mit Auswirkun-
gen auf das Entgelt im Rahmen einer Perspektivplanung erforderlich ist, sind diese Arbeitsver-

haltnisse von den Malinahmen nach Absatz 1 ausgenommen. Die Sicherungsordnung ist anzu-
wenden.
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§3
Nachtragliche Auszahlung gekirzter Entgelte oder Jahressonderzahlungen

(1) Sollte das betriebswirtschaftliche Jahresergebnis der Rechnung der Landeskirche (RT 0002)
positiver als im Plan fir die Kirchliche Arbeit des Jahres der Kiirzung veranschlagt sein, erhalten
alle von der Kirzung nach § 2 betroffenen Beschéftigten, die am 1. April des auf die Kirzung
folgenden Jahres in einem Arbeits- oder Aushildungsverhaltnis innerhalb des Geltungsbereichs
dieser Regelung stehen, eine nachtragliche Auszahlung nach folgender Mal3gabe:

e das Ergebnis des der Notlage folgenden Kalenderjahres muss dem veranschlagten Planan-
satz mindestens entsprechen,

e dies gilt nicht, wenn die Arbeitsrechtliche Kommission im Jahr der Auszahlung durch Be-
schluss feststellt, dass erneut die Voraussetzungen gemalf § 1 dieser Regelung vorliegen.
Die Mehreinnahmen sind in diesem Fall zur Abwendung oder Verringerung der Notlage zu
verwenden.

(2) Der Auszahlungsbetrag bemisst sich nach der Differenz der im Jahr der Kiirzung tatsachlich
gezahlten Jahressonderzahlung oder Entgeltzahlung und der Jahressonderzahlung oder der
Entgeltzahlung, die ohne Kirzung gezahlt worden wére.

(3) Liegt der Mehrbetrag nach Abs. 1 unter dem durch die Kiirzung bei den bei der Landeskirche
privatrechtlich angestellten Beschaftigten nach § 2 Abs. 1 eingesparten Betrag, wird an alle von
der Klirzung Betroffenen nur der entsprechende anteilige Betrag ausgezabhit.

(4) Die nachtragliche Auszahlung erfolgt zum 30. Juni des Ubernachsten Jahres nach der Kur-
zung.

(5) Endet das Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis vor dem 1. April des Folgejahres der Kirzung,
erhalt der oder die Beschéftigte den bei ihm gekirzten Betrag zum Zeitpunkt des Ausscheidens
vollstdndig nachgezahlt. Satz 1 gilt nicht bei einem Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber in-
nerhalb des Geltungsbereichs dieser Regelung, sowie bei einer rechtswirksamen auf3erordentli-
chen Kindigung durch den Arbeitgeber aufgrund von 8§ 34 Abs. 4 KAO bzw. § 626 BGB.

84
Inkrafttreten

e Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. August 2008 in Kraft.
e Die Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fiir Mitglieder des Diakonischen Werks der evangeli-
schen Kirche in Wirttemberg e. V., welche die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) anwen-

den, mit Ausnahme der Landesgeschaftsstelle des Diakonischen Werks der evangelischen
Kirche in Wirttemberg e. V.
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Anlage 1.7.2 zur KAO

Sicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Rationalisierungs-
mal3nahmen, bei Personalabbau und Einschrankungen bzw. Schlie-
Bung von Einrichtungen und Dienststellen (Sicherungsordnung-KAOQO)

§1
Grundlegung

Bei der Durchfuhrung von Rationalisierungsmaf3nahmen und anderen Einschrankungen - insbe-
sondere der Aufgabe von Tatigkeitsfeldern - sind die sich aus dem Arbeitsverhéltnis ergebenden
Belange der Beschéftigten zu bertcksichtigen und soziale Harten méglichst zu vermeiden. Da-

bei sind die wirtschaftlichen Mdglichkeiten der Dienstgeber zu beachten. Diesen Zielen dienen
die nachstehenden Vorschriften.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) MaRBnahmen im Sinne dieser Ordnung sind:

a) vom Dienstgeber veranlasste erhebliche Anderungen von Arbeitstechniken oder
wesentliche Anderungen der Arbeitsorganisation mit dem Ziel einer rationelleren
Arbeitsweise oder

b) Abbau von Personalstellen oder

¢) Einschrankung oder Aufgabe von Tatigkeitsfeldern,

wenn dies zu einer Anderung der dienstvertraglich vereinbarten Tatigkeit oder zur Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses fiihrt.

(2) MaRBnahmen im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere:
a) Streichung oder Reduzierung (mindestens 25 %) von Personalstellen,
b) Stilllegung oder Auflésung von Dienststellen und Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,

c) Verlegung oder Ausgliederung von Dienststellen und Einrichtungen bzw. Teilen von die-
sen,

d) Zusammenlegung von Dienststellen und Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,
e) Verlagerung von Aufgaben zwischen Dienststellen und Einrichtungen,

f) Einfuhrung anderer Arbeitsmethoden und Verfahren, auch soweit sie durch Nutzung
technischer Veranderungen bedingt sind.
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(3) MaRnahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbelastungen ist (durch die z. B. die Lage der
Arbeitszeit geandert oder die Dienstplangestaltung oder aul3ere Umstande der Arbeit verbessert
werden), sind keine Maflinahmen im Sinne des Abs. 1. Fir das Vorliegen von MalRnahmen ist es
jedoch unerheblich, wenn dadurch auch zugleich Arbeitsbelastungen abgebaut werden. Eine
Reduzierung der dienstlichen Inanspruchnahme fallt nicht unter § 2.

(4) Ein Angebot im Sinne der Sicherungsordnung ist gegeben, wenn dem/der Beschéftigten ein
schriftlicher Arbeitsvertrag oder eine entsprechende Anstellungszusage vorgelegt wird.

(5) Diese Ordnung gilt nicht fur Félle des Betriebsibergangs nach § 613 a BGB.

Anmerkungen zu § 2:

= Ob bei einer RationalisierungsmaRnahme nach Abs. 1 Buchst. a) eine Anderung in
erheblichem bzw. in wesentlichem Umfang vorliegt, ist von der Auswirkung der Malf3-
nahme her zu beurteilen.
Eine Rationalisierungsmafinahme liegt auch dann vor, wenn sich aus der begrenzten
Anwendung einzelner Anderungen zunachst zwar keine erheblichen bzw. wesentli-
chen Auswirkungen ergeben, aber eine Fortsetzung der Anderungen beabsichtigt ist,
die erhebliche bzw. wesentliche Anderungen haben wird.
Ist eine Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fir
mehrere Beschéftigte zu einem Wechsel der Beschaftigung oder zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses fuhrt.

= Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn auf-
grund von Dienstvertragen geleistete Arbeit kiinftig aufgrund von Werkvertragen
durchgefihrt werden soll.

§3
Beteiligung der Mitarbeitervertretung und der Beschéftigten

(1) Der Dienstgeber hat die zustandige Mitarbeitervertretung rechtzeitig und umfassend tber die
vorgesehenen Maflinahmen zu unterrichten. Er hat die personellen und sozialen Auswirkungen
mit der Mitarbeitervertretung zu beraten. Unbeschadet hiervon hat der Dienstgeber die Mitarbei-
tervertretung nach MaRgabe der §§ 40 bis 46 MVG zu beteiligen.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 soll der Dienstgeber die Beschaftigten, deren Arbeitsplatze von der
vorgesehenen MalRnahme voraussichtlich betroffen werden, rechtzeitig vor deren Durchfiihrung
unterrichten.

§4
Arbeitsplatzsicherung

(1) Der Dienstgeber ist gegeniber den von einer MaRnahme im Sinne des § 2 Abs. 1 betroffe-

nen Beschaftigten nach den Abs. 2 bis 4 zur Arbeitsplatzsicherung verpflichtet. Die Sicherung
setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung oder Umschulung voraus (8§ 5).
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(2) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Beschéftigten einen mindestens gleichwertigen Arbeits-
platz anzubieten. Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn sich durch die neue Téatigkeit die bishe-
rige Eingruppierung nicht &ndert und die Beschéftigten in der neuen Tatigkeit im bisherigen Um-
fang beschaftigt bleiben. Bei dem Angebot eines gleichwertigen Arbeitsplatzes bei demselben
Dienstgeber gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder Einrichtung an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in einer Dienststelle oder Einrichtung mit demselben Aufgabengebiet an einem
anderen Ort oder in einer Dienststelle oder Einrichtung mit einem anderen Aufgabengebiet
an demselben Ort,

c) Arbeitsplatz in einer Dienststelle oder Einrichtung mit einem anderen Aufgabengebiet an ei-
nem anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit den Beschaftigten abgewichen
werden.

Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach Maf3gabe des Unterabs. 1 nicht zur Verfligung, sollen
die betroffenen Beschéftigten entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn ihnen
dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demselben Dienstgeber zur Verfligung gestellt wer-
den kann.

(3) Kann den Beschaftigten kein gleichwertiger Arbeitsplatz im Sinne des Abs. 2 zur Verfligung
gestellt werden, ist der Dienstgeber verpflichtet, ihnen einen anderen Arbeitsplatz anzubieten.

Abs. 2 Unterabs. 2 und 3 gelten entsprechend.

Falls innerhalb von zwei Jahren ein Arbeitsplatz nach Abs. 2 zu besetzen ist, muss dieser den
betroffenen Beschéftigten angeboten werden.

Die spatere Bewerbung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Auswahl unter
gleich geeigneten Bewerbern bevorzugt zu bericksichtigen.

(4) Kann kein Arbeitsplatz im Sinne der Abs. 2 und 3 zur Verfligung gestellt oder angeboten
werden, ist der Dienstgeber verpflichtet, sich um einen vergleichbaren freien oder in absehbarer
Zeit frei werdenden Arbeitsplatz bei einem anderen Dienstgeber des diakonischen, kirchlichen
oder offentlichen Dienstes in demselben Kirchenbezirk und bei Nichtvorhandensein eines Ar-
beitsplatzes im Landkreis oder Stadtkreis zu bemihen. In begrindeten Fallen kénnen Mitarbei-
tervertretung und Dienststellenleitung einen anderen raumlichen Umkreis vereinbaren. Sein
Bemuhen hat der Dienstgeber zu dokumentieren und auf Verlangen nachzuweisen, indem er
seine konkreten Anfragen und die erhaltenen Antworten vorlegt bzw. glaubhaft macht, dass er
trotz Ruckfrage keine Antwort auf die jeweilige Anfrage erhalten hat.

(5) Die Beschaftigten sind verpflichtet, einen ihnen angebotenen Arbeitsplatz im Sinne der

Abs. 2 und 3 anzunehmen, es sei denn, dass ihnen die Annahme nach ihren Kenntnissen und
Fahigkeiten billigerweise nicht zugemutet werden kann. Satz 1 gilt in den Féllen des Abs. 4 ent-
sprechend, wenn ihnen von einem anderen Arbeitgeber ein gleichwertiger Arbeitsplatz angebo-
ten wurde.
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§5
Fortbildung, Umschulung

(1) Ist nach § 4 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat sie der Dienstgeber rechtzei-
tig zu veranlassen oder selbst durchzufiihren. Soweit keine Anspriiche gegen andere Kostentra-
ger bestehen, tragt der Dienstgeber die Kosten. In den Féllen des § 2 Abs. 1 Buchst. b) und c)
tragt der Dienstgeber die Kosten nur insoweit, als ihm dies wirtschaftlich zumutbar ist. Die Be-
schaftigten durfen ihre Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmafinahme nicht
willkdrlich verweigern. Geben die Beschéftigten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, ihre
Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmal3nahme nicht, kann dies nicht als will-
kurliche Verweigerung angesehen werden.

(2) Die betroffenen Beschaftigten sind fur die zur Fortbildung oder Umschulung erforderliche
Zeit, langstens fir zwolf Monate unter Anrechnung des auf den Freistellungszeitraum entfallen-
den Erholungsurlaubs, von der Arbeit freizustellen. Fir ganze Arbeitstage der Freistellung ist die
Urlaubsvergutung zu zahlen, im Ubrigen sind die Beziige fortzuzahlen. Wird durch die Fortbil-
dung oder Umschulung die durchschnittliche regelméRige wochentliche Arbeitszeit Gberschrit-
ten, ist ein entsprechender Freizeitausgleich bis zur Dauer der vereinbarten regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit zu gewahren.

(3) Setzen die Betroffenen nach der Fortbildung oder Umschulung aus einem von ihnen zu ver-
tretenden Grunde das Dienstverhaltnis nicht fir mindestens einen der Dauer der Fortbildung
oder Umschulung entsprechenden Zeitraum fort, ist der Dienstgeber berechtigt, das nach Abs. 2
Satz 2 gezahlte Entgelt und die Kosten der Fortbildung oder Umschulung zuriickzufordern.

§6
Besonderer Kiindigungsschutz

(1) Ist den Beschatftigten eine andere Tatigkeit Gbertragen worden, darf das Dienstverhaltnis
wahrend der ersten neun Monate dieser Tatigkeit weder aus betriebsbedingten Griinden noch
wegen mangelnder Einarbeitung gekiindigt werden. Wird die andere Tatigkeit bereits wahrend
der Fortbildung oder Umschulung ausgeiibt, verlangert sich die Frist auf zwolf Monate.

(2) Eine Kindigung mit dem Ziel der Beendigung des Dienstverhéltnisses darf nur dann ausge-
sprochen werden, wenn den Beschaftigten ein Arbeitsplatz nach § 4 Abs. 2 bis 4 nicht angebo-
ten werden kann oder sie einen Arbeitsplatz entgegen § 4 Abs. 5 nicht annehmen. Die Kindi-
gungsfrist betragt drei Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus
§ 34 KAQ eine langere Kundigungsfrist ergibt.

(3) Fir unkiindbare Beschéftigte gilt 8 34 a KAO.
(4) Beschéftigte, die auf Veranlassung des Dienstgebers im gegenseitigen Einvernehmen oder
aufgrund einer Kiindigung durch den Dienstgeber aus dem Dienstverhaltnis ausgeschieden

sind, sollen auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn ein fur sie geeigneter Arbeits-
platz zur Verfiigung steht.

KAO-Text mit Anlagen - Stand: 31. Dezember 2011 Seite 173 von 276 Seiten


http://127.0.0.1:49152/LuchterhandELK-WUE/lpext.dll?f=id&id=EKW_700&t=document-frame.htm&2.0&p=#700__30____
http://127.0.0.1:49152/LuchterhandELK-WUE/lpext.dll?f=id&id=EKW_700&t=document-frame.htm&2.0&p=#700__32____

8§87
Entgeltsicherung

(1) Haben Beschéftigte in den Fallen des 8 4 Abs. 3 durch die Veranderungen der Beschéfti-
gung und als Folge dessen eine Verminderung des Entgelt erlitten, jedoch eine Beschéftigungs-
zeit im Geltungsbereich des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes der Evang. Landeskirche in Wirt-
temberg? von mindestens 10 Jahren zuriickgelegt, so erhalten sie in dem fortbestehenden Ar-
beitsverhaltnis bei dem bisherigen Dienstgeber eine persénliche Zulage in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem bisherigen und dem neuen Entgelt (15 KAO). Der Anteil des
Entgelts, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, wird bei der Berechnung der Zulage nicht
bertcksichtigt. Bemessungsgrundlage ist der letzte Kalendermonat vor Aufnahme der neuen
Tatigkeit.

(2) Die personliche Zulage vermindert sich, wenn der/die Beschéftigte beim Wechsel der Be-
schéftigung das 50. Lebensjahr vollendet hat, jeweils um die Halfte der sich aus einer allgemei-
nen Erhéhung der Vergitung ergebenden Mehrbetrage, in den Gbrigen Féallen um die vollen
Mehrbetrage aus einer allgemeinen Erhéhung der Vergutung. Die personliche Zulage vermindert
sich ferner um den Erhéhungsbetrag aus einer spateren héheren Eingruppierung bzw. Hoher-
gruppierung oder aus der Gewahrung einer Zulage nach § 14 KAO fir die Zeit der Ausiibung
einer hoherwertigen Tatigkeit. Bei unkiindbaren Beschéftigten, die das 55. Lebensjahr vollendet
haben, unterbleibt die Verminderung.

(3) Bei einer Beschaftigungszeit von weniger als zehn, aber mindestens drei Jahren gilt Abs. 1
mit der Einschrankung, dass die Zulage fir langstens sechs Monate gewahrt wird.

(4) Wird mit den Betroffenen fiir die neue Tatigkeit eine geringere durchschnittliche regelmalRige
wadchentliche Arbeitszeit als die bisherige vereinbart, ist die Zulage in demselben Verhéltnis zu
kurzen, wie die Arbeitszeit herabgesetzt worden ist.

(5) Die personliche Zulage wird neben dem Entgelt aus der neuen Téatigkeit bezahlt. Sie ist eine
in Monatsbetragen festgelegte Zulage im Sinne des 8§ 21 KAO. § 24 Abs. 2 KAO gilt entspre-
chend. Die personliche Zulage wird bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3 KAO)
und der Jahressonderzahlung (8§ 20 KAO) berilicksichtigt.

(6) Die Abs. 2 bis 5 gelten nicht, wenn die Betroffenen ihre Zustimmung zu einer Fortbildungs-
oder UmschulungsmafBhahme entgegen 8§ 5 verweigern oder die Fortbildung bzw. Umschulung
aus einem von ihnen zu vertretenden Grund abgebrochen wird.

Die personliche Zulage entfallt ebenfalls, wenn die Ubernahme einer hdherwertigen Tatigkeit
ohne triftige Griinde abgelehnt wird.

Die personliche Zulage entféllt ferner, wenn der/die Beschaftigte einen Anspruch auf Bezug ei-
ner ungekirzten Altersrente nach 8§ 236, § 236 a oder § 237 a SGB VI oder einer entsprechen-
den Leistung einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1
SGB VI oder einer Zusatzversorgungseinrichtung hat.

(7) Bei Entgeltsicherung nach den vorstehenden Absétzen finden die Vorschriften tiber die An-
derungskiindigung keine Anwendung.
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§8
Abfindung

(1) Beschéftigte, die aus einem der in § 2 dieser Ordnung genannten Grunde aufgrund einer
Kindigung durch den Dienstgeber oder auf Veranlassung des Dienstgebers im gegenseitigen
Einvernehmen aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden und zu diesem Zeitpunkt eine Beschafti-
gungszeit im Geltungsbereich des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes der Evang. Landeskirche in

Wirttemberg von mindestens drei Jahren zurlickgelegt haben, erhalten eine Abfindung nach
Mafgabe folgender Tabelle:

Beschaftigungszeit Bis zum vollendeten 40. Lebensjahr
3 Jahre -
5 Jahre 2 Bruttomonatsentgelte
7 Jahre 3 Bruttomonatsentgelte
9 Jahre 4 Bruttomonatsentgelte
11 Jahre 5 Bruttomonatsentgelte
13 Jahre 6 Bruttomonatsentgelte
15 Jahre 7 Bruttomonatsentgelte
Beschaftlgungszelt bel dem- Bis zum vollendeten 40. Lebensjahr
selben Dienstgeber
17 Jahre 8 Bruttomonatsentgelte
19 Jahre 9 Bruttomonatsentgelte
21 Jahre 10 Bruttomonatsentgelte
Beschaftigungszeit Nach dem vollendeten 40. Lebensjahr
3 Jahre 2 Bruttomonatsentgelte
5 Jahre 3 Bruttomonatsentgelte
7 Jahre 4 Bruttomonatsentgelte
9 Jahre 5 Bruttomonatsentgelte
11 Jahre 6 Bruttomonatsentgelte
13 Jahre 7 Bruttomonatsentgelte
15 Jahre 8 Bruttomonatsentgelte
Bescsheetgle}%u[r;igesnzsetgé);érdem— Nach dem vollendeten 40. Lebensjahr
17 Jahre 9 Bruttomonatsentgelte
19 Jahre 10 Bruttomonatsentgelte
21 Jahre 11 Bruttomonatsentgelte
23 Jahre 12 Bruttomonatsentgelte
25 Jahre 13 Bruttomonatsentgelte
Beschaftigungszeit Nach dem vollendeten 45. Lebensjahr
3 Jahre 2 Bruttomonatsentgelte
5 Jahre 3 Bruttomonatsentgelte
7 Jahre 5 Bruttomonatsentgelte
9 Jahre 6 Bruttomonatsentgelte
11 Jahre 7 Bruttomonatsentgelte
13 Jahre 8 Bruttomonatsentgelte
15 Jahre 9 Bruttomonatsentgelte
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Beschaftigungszeit bei dem-
selben Dienstgeber

Nach dem vollendeten 45. Lebensjahr

17 Jahre 10 Bruttomonatsentgelte
19 Jahre 11 Bruttomonatsentgelte
21 Jahre 12 Bruttomonatsentgelte
23 Jahre 13 Bruttomonatsentgelte
25 Jahre 14 Bruttomonatsentgelte
Beschéaftigungszeit Nach dem vollendeten 50. Lebensjahr
3 Jahre 3 Bruttomonatsentgelte
5 Jahre 4 Bruttomonatsentgelte
7 Jahre 6 Bruttomonatsentgelte
9 Jahre 7 Bruttomonatsentgelte
11 Jahre 9 Bruttomonatsentgelte
13 Jahre 10 Bruttomonatsentgelte
15 Jahre

11 Bruttomonatsentgelte

Beschaftigungszeit bei dem-
selben Dienstgeber

Nach dem vollendeten 50. Lebensjahr

17 Jahre 12 Bruttomonatsentgelte
19 Jahre 13 Bruttomonatsentgelte
21 Jahre 14 Bruttomonatsentgelte
23 Jahre 15 Bruttomonatsentgelte
25 Jahre 16 Bruttomonatsentgelte
Beschaftigungszeit Nach dem vollendeten 55. Lebensjahr
3 Jahre 3 Bruttomonatsentgelte
5 Jahre 5 Bruttomonatsentgelte
7 Jahre 7 Bruttomonatsentgelte
9 Jahre 9 Bruttomonatsentgelte
11 Jahre 11 Bruttomonatsentgelte
13 Jahre 12 Bruttomonatsentgelte
15 Jahre

13 Bruttomonatsentgelte

Beschaftigungszeit bei dem-
selben Dienstgeber

Nach dem vollendeten 55. Lebensjahr

17 Jahre 14 Bruttomonatsentgelte
19 Jahre 15 Bruttomonatsentgelte
21 Jahre 16 Bruttomonatsentgelte
23 Jahre 17 Bruttomonatsentgelte
25 Jahre

18 Bruttomonatsentgelte

Bruttomonatsentgelt ist der Betrag, der den Beschaftigten gemaR § 15 KAO - ggf. i. V. m. den
Vorschriften der AR-U - im letzten Kalendermonat vor dem Ausscheiden zugestanden hat oder
zugestanden hatte.

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
Hat der Dienstgeber das Dienstverhaltnis gekiindigt, wird die Abfindung erst fallig, wenn die Frist
zur Erhebung der Kindigungsschutzklage abgelaufen ist oder falls Kiindigungsschutzklage er-
hoben wurde, endglltig feststeht, dass die Beschaftigten ausgeschieden sind.
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b)

C)

(3) Die Abfindung steht nicht zu, wenn

der/die Beschaftigte einen Anspruch auf Bezug einer ungekirzten Altersrente nach § 236,

§ 236 a oder § 237 a SGB VI oder einer entsprechenden Leistung einer berufsstandischen Ver-
sorgungseinrichtung im Sinne des 8 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder einer Zusatzversorgungseinrich-
tung hat.

die Klindigung aus einem von dem/der Beschaftigten zu vertretenden Grund (z. B. Ablehnung
einer angebotenen zumutbaren Tatigkeit beim selben, bei einem anderen diakonischen oder
kirchlichen Arbeitgeber oder bei einem Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes entgegen § 4
Abs. 5, Ablehnung der Fortbildung bzw. Umschulung entgegen 8§ 5) erfolgt ist oder

der/die Beschéftigte im Einvernehmen mit dem Dienstgeber aus dem Dienstverhaltnis ausge-
schieden ist, weil sie bzw. er in unmittelbarem Anschluss von einem anderen diakonischen,
kirchlichen oder 6ffentlichen Arbeitgeber ilbernommen wird.

(4) Neben der Abfindung steht Ubergangsgeld nicht zu.

§9
Personliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspruche aus dieser Arbeitsrechtsregelung bestehen nicht, wenn die Mitarbeiter erwerbs-
oder berufsunfahig im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung sind oder die Voraussetzun-
gen fur den Bezug einer Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor Voll-
endung des 65. Lebensjahres oder einer entsprechenden Leistung einer berufsstandischen Ver-
sorgungseinrichtung im Sinne des 8 6 Abs. 1 SGB VI oder einer Zusatzversorgungseinrichtung
erfullen.

Satz 1 gilt nicht fir Beschéftigte, die die Voraussetzungen fir den Bezug einer Altersrente nach
§ 236 a oder § 237 a SGB VI erflllen, solange ihre Versorgungsrente nach § 55 Abs. 6 der Sat-
zung der ZVK oder entsprechenden Vorschriften ruhen wiirde.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und werden die Beschéftigten das 65. Lebensjahr inner-
halb eines Zeitraumes vollenden, der kleiner ist als die der Abfindung zu Grunde liegende Zahl
der Monatsbeziige, oder ist absehbar, dass innerhalb dieses Zeitraumes einer der Tatbestande
des Abs. 1 eintritt, verringert sich die Abfindung entsprechend.

(3) Treten die Beschaftigten innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist als die der Abfindung zu
Grunde liegende Zahl der Monatsbezige, in ein Arbeitsverhaltnis bei einem diakonischen, kirch-
lichen oder 6ffentlichen Arbeitgeber ein, verringert sich die Abfindung entsprechend. Der Uber-
zahlte Betrag ist zur Halfte zuriickzuzahlen.

§10
Sonstige Bestimmungen

(1) Leistungen, die Beschaftigten nach anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwecken ge-
wahrt werden, sind auf die Anspriiche nach dieser Ordnung anzurechnen. Dies gilt insbesonde-
re fur gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfindungsanspriiche gegen den Dienstgeber
(z. B. 88 9, 10 Kiindigungsschutzgesetz).
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(2) Die Beschaftigten sind verpflichtet, die ihnen nach anderen Bestimmungen zu den gleichen
Zwecken zustehenden Leistungen Dritter zu beantragen. Sie haben den Dienstgeber von der
Antragstellung und von den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von allen ihnen gewéhr-
ten Leistungen im Sinne des Abs. 1 unverziglich zu unterrichten.

Kommen die Beschéftigten ihren Verpflichtungen nach Unterabs. 1 trotz Belehrung nicht nach,
stehen ihnen Anspruche nach dieser Ordnung nicht zu.

(3) In begriindeten Einzelfallen kann durch Entscheidung der Arbeitsrechtlichen Kommission -
Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg - hiervon teilweise oder ganz abgewichen werden.

811
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
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b)

Anlage 2.1.1 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung Uber die Rechtsverhéaltnisse der Auszubil-
denden und Schiuler/Schulerinnen im kirchlichen Dienst

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt

fur Personen, die von der Evang. Landeskirche in Wirttemberg, einer Kirchengemeinde oder
sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht der
Landeskirche unterstehen, in einem staatlichen oder kirchlich anerkannten oder als staatlich
oder kirchlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden.

Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fur
Schilerinnen/Schiiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe,
Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontére,

korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in beson-
deren Ausbildungswerkstatten, Berufsférderungswerkstéatten oder in Lebenshilfeeinrichtungen
ausgebildet werden.

§2
Anwendung tariflicher Vorschriften

(1) Auf die Ausbildungsverhaltnisse der in Absatz 1 genannten Personen findet der Tarifvertrag
fur Auszubildende des offentlichen Dienstes allgemeiner Teil (TVAGD-AT) und besonderer Teil
BBIiG (TVA6D-BT-BBIG) sowie besonderer Teil Pflege (TVASD-BT-Pflege) vom 13. September
2005 in der fUr den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (Tarifgebiet
West — Landesbezirk Baden-Wiirttemberg) jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwen-
dung. Dies gilt nicht, wenn im Folgenden etwas anderes bestimmt ist oder im Falle kiinftiger
Anderungen oder Erganzungen der genannten Tarifvertrage bestimmt wird. Auf die Bestimmun-
gendes 8 1 ¢ Abs. 1 bis 4 KAO wird Bezug genommen.

(2) Die Bestimmungen der 88 7 und 8 KAO fiir Sonderformen der Arbeit finden mit der MalRgabe
Anwendung, dass als Stundenentgelt im Sinne des § 8 KAO der auf die Stunde entfallende An-
teil der Ausbildungsvergttung gilt. Zur Ermittlung des Anteils ist die jeweilige Ausbildungsvergu-
tung durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu
teilen.

(3) In 8 17 Abs. 3 TVAGD-AT tritt die Jahresangabe 2006 anstelle der Jahresangabe 2007.
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(4) Anlage 1 (VKA) zum TVAGD (Jahressonderzahlungen fir die Jahre 2005 und 2006) findet
mit der Mal3gabe Anwendung, dass anstelle des Jahres 2005 das Jahr 2006 und anstelle des
Jahres 2006 das Jahr 2007 tritt.

(5) Anlage 4 (VKA) zum TVASGD (Einmalzahlungen fir die Jahre 2006 und 2007) gilt mit der
MaR3gabe, dass in Absatz 1 anstelle des Monats Juli 2006 der Monat September 2006 tritt. Abs.
4 der Anlage findet keine Anwendung.

(6) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der KAO.

§3
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

- Die Arbeitsrechtliche Regelung - Anlage 13 zur KAO - tritt rickwirkend zum 1. Oktober 2006
in Kraft.

- Die Arbeitsrechtliche Regelung der Auszubildenden im kirchlichen Dienst (Auszubildenden-
ordnung) vom 3. Februar 1993(Abl. 55 S. 485), zuletzt geandert durch Beschluss vom
16.Februar 2007 (Abl. 62 S. 405), tritt mit Ablauf des 30. September 2006 aulRer Kraft.

- Der Manteltarifvertrag fur Auszubildende (Mantel-TV Azubi) vom 6. Dezember 1974, zuletzt
geandert durch 14. Anderungstarifvertrag vom 31. Januar 2003 (Abl. 60, S. 311, 320), der
Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Auszubildende vom 16. Mérz 1977, zuletzt geandert
durch den Anderungstarifvertrag vom 29. Oktober 2001 (Abl. 60, S. 183), der Tarifvertrag
Uber vermégenswirksame Leistungen an Auszubildende vom 17. Dezember 1970, zuletzt
geandert durch den 8. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai 1995 (Abl. 56, S. 536) und der Ta-
rifvertrag Uber eine Zuwendung fiir Auszubildende vom 12. Oktober 1973, zuletzt geandert
durch Tarifvertrag vom 31. Januar 2003 (Abl. 60, S. 311, 323) finden ab 1. Oktober 2006
keine Anwendung mehr.®
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TVAOD - Allgemeiner Teil —
mit den Vorschriften des Besonderen Teils BBIG
- Durchgeschriebene Textfassung der VKA -
Stand: 1. Januar 2010

Zum Tarifvertrag fur Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes - Allgemeiner Teil — und die Be-
sonderen Teile BBIG sowie Pflege gibt es weiterhin keine mit den Gewerkschaften abgestimm-
ten und vereinbarten durchgeschriebenen Fassungen. Zur Erleichterung der praktischen An-
wendung hat die VKA folgende eigene durchgeschriebene Textfassung erstellt.

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur

a) Personen, die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des TV6D fal-
len, in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
ausgebildet werden,

b) [nicht besetzt] 1

c) Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeithehmerinnen/Arbeitnehmer
der TV-V oder der TV-WW/NW Anwendung findet,

d) Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
ein TV-N Anwendung findet, soweit und solange nicht eine anderweitige landesbezirkliche
Regelung getroffen wurde (Auszubildende).

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Schulerinnen/Schuler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe sowie Heilerziehungs-
pflegeschuler/innen,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontare,

c) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues oder der
Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschaftigten des Ausbildenden
unter den Tarifvertrag fuir den 6ffentlichen Dienst (TV6OD) fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in be-
sonderen Ausbildungswerkstétten, Berufsforderungswerkstétten oder in Lebenshilfeeinrich-
tungen ausgebildet werden.

(3) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften.

1 Redaktionelle Umsetzung von § 1 a BT-BBIG.

§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlie-

3en, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthalt Gber

a) die maRRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie
Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmafigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann,
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h) die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVASD) sowie ei-
nen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die auf das Ausbildungsverhaltnis anzu-
wendenden Betriebs-/Dienstvereinbarungen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen geson-
dert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

83
Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kuindigungsfrist gekindigt werden.

§4
Arztliche Untersuchungen

(1) Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheit-
liche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen. Fir Auszubil-
dende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist ergédnzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu
beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu verpflichten,
durch &arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbil-
dungsvertrag tbernommenen Verpflichtungen zu erfilllen. Bei dem beauftragten Arzt kann es
sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen
Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahr-
denden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in
regelmafigen Zeitabstadnden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnis-
ses arztlich zu untersuchen.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschéf-
tigten des Ausbildenden.

(2) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Ausbildende kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag iilbernommenen Verpflich-
tungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die fir die Beschaftigten des Ausbil-
denden geltenden Bestimmungen des TV6D entsprechende Anwendung.
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86
Personalakten

(1) Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Sie
kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiben lassen.
Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

8§87
Wodchentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmafige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbil-
dungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten
sich nach den fur die Beschéftigten des Ausbildenden mafigebenden Vorschriften tber die Ar-
beitszeit. Fir Auszubildende der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-
Wirttemberg im Geltungsbereich des BT-K ist eine abweichende Regelung vereinbart.

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubilden-
den dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatséchlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden.

(4) Unterrichtszeiten einschlie3lich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. Dies gilt auch fiir die
notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die Aushildung
nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende diirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung nur
herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(6) Auszubildende dirfen nicht Uber die nach Absatz 1 geregelte Aushildungszeit hinaus zu
Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden. 88 21, 23 JArbSchG
und 8§ 17 Abs. 3 BBIG bleiben unberuhrt.

§8
Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

ab ab ab

1. Januar 2010 1. Januar 2011 1. August 2011
im ersten Ausbildungsjahr 695,59 Euro 699,76 Euro 703,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 744,98 Euro 749,45 Euro 753,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 790,30 Euro 795,04 Euro 799,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 853,18 Euro 858,30 Euro 862,59 Euro.
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(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten
des Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(3) Im Geltungsbereich des TVOD-S wird eine von Absatz 1 abweichende Regelung getroffen.

(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder wegen
einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkurzt, gilt fir die
Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkirzt wird, als ab-
geleistete Ausbildungszeit.

(5) Wird die Ausbildungszeit

a) gemal 8§ 16 Abs. 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Abs. 2 BBIiG von der zustandigen Stelle oder nach §
27b Abs. 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verlangert, wenn die Verlange-
rung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten
regelmafigen Ausbildungsabschnitts gezahlt.

(6) In den Fallen des § 16 Abs. 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Abschlusspri-
fung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmafigen Ausbildungsabschnitts, bei Bestehen der
Prifung dartber hinaus rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhaltnis
geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungsentgelt und
dem fir das vierte Ausbildungsjahr maRgebenden Ausbildungsentgelt.

§8a
Unstandige Entgeltbestandteile

Far die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den Bereit-
schaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die
fur die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngeman.

§8b
Sonstige Entgeltregelungen

(1a) [nicht besetzt] 2

(1b) Auszubildenden, die in einem Ausbildungsverhaltnis zu einem Ausbildenden stehen, der
Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, kdbnnen bei Vorliegen der geforderten Vorausset-
zungen 50 v.H. der Zulagen gewahrt werden, die flr Beschéftigte im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz
1 TVOD gemaR § 23 Abs. 1 Satz 1 dritter bzw. vierter Spiegelstrich TVU-VKA in Verbindung mit
§ 33 Abs. 1 Buchst. c und Abs. 6 BAT/BAT-O jeweils vereinbart sind.

(2a) [nicht besetzt] ®

2 Betrifft nur den Bund.

3 Betrifft nur den Bund.
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(2 b) Auszubildenden, die in einem Ausbildungsverhaltnis zu einem Ausbildenden stehen, der
Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, und die im Rahmen ihrer Ausbildung in erhebli-
chem Umfang mit Arbeiten beschéftigt werden, fiir die Beschéftigten im Sinne des 8§ 38 Abs. 5
Satz 2 TV6D nach MaRgabe des § 23 Abs. 1 Satz 1 erster bzw. zweiter Spiegelstrich TVU-VKA
Erschwerniszuschlage zustehen, kann im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher
Pauschalzuschlag in Héhe von 10 Euro gezahlt werden.

(3) Die Absatze 1a und 1b sowie 2a und 2b treten mit dem Inkrafttreten der Entgeltordnung des
TV6D aul3er Kraft.

89
Urlaub

(1) Auszubildende erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Aus-
bildungsentgelts (§ 8) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschaftigten des Ausbildenden
geltenden Regelungen.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhangend wahrend der unterrichtsfreien
Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

810
Ausbildungsmaflnahmen
aullerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebe-
nen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der
fur die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen
Fassung.

(2) Bei Reisen zur Teilnahme an uberbetrieblichen Ausbildungsmalinahmen im Sinne des § 5
Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBIG auRRerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte
werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigun-
gen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. Betragt die Ent-
fernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zu-
schlage bzw. besondere Fahrpreise (z.B. fur ICE) erstattet werden. Die nachgewiesenen not-
wendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort sind, soweit nicht eine unentgeltliche
Unterkunft zur Verfligung steht, bis zu 20 Euro pro Ubernachtung erstattungsfahig. Zu den Aus-
lagen des bei notwendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehrauf-
wands wird fir volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpfle-
gungszuschuss in Hohe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung mafigebenden
Sachbezugswerte fur Frihstick, Mittagessen und Abendessen gewéhrt. Bei unentgeltlicher
Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. Bei einer Giber ein Wochenende
oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmaflinahme werden die dadurch entstan-
denen Mehrkosten fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach Mal3gabe der Séatze 3 bis
5 erstattet.

(3) Ist der Besuch einer auswartigen Berufsschule vom Ausbildenden veranlasst, werden die
notwendigen Fahrtkosten sowie die Auslagen fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand
nach MalRgabe des Absatzes 2 erstattet.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach Mal3gabe des Absatzes 2 er-
Stattet.
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8§10 a
Familienheimfahrten

Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstétte oder vom Ort der auswartigen
Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zu Wohnort der Eltern, der
Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Leben-
spartners werden den Auszubildenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen
notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse
des billigsten regelmafiig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméRigungen (z.B. Schulerfahrkarten, Mo-
natsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kénnen
im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z.B. fur ICE) erstattet werden. Die Satze
1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Ruckkehr moglich und
zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstétte oder der auswartigen
Berufsschule weniger als vier Wochen betréagt.

§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird
sie unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfiigung zu
stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen er-
forderlich sind.

8§12
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden ver-
hindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erftllen, erhalten sie fir die Zeit
der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Maf3gabe der gesetz-
lichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (8 8) in entspre-
chender Anwendung der fur die Beschéaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen fortge-
zahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 mal3igebenden Zeitraums bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1 ergeben-
den Nettoausbildungsentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit anerkennt.
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§12a
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8) fur insgesamt finf Ausbildungstage fortzu-
zahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprifungen
ohne Bindung an die planméaRige Ausbildung auf die Prifung vorbereiten zu kénnen; bei der
Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fur sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fir die Auszubildende zur
Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht jedoch
mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fir die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden
Regelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§13
Vermdgenswirksame Leistungen

(1) Nach MaRRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Aus-
zubildende eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro monatlich. 2Der An-
spruch auf vermodgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem
den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fir die beiden vorange-
gangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

(3) Der in Absatz 1 Satz 1 genannte Betrag gilt nicht fur die Auszubildenden der Sparkassen.

§14
Jahressonderzahlung

(1) Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, haben An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt bei Auszubildenden, fur die die Regelun-
gen des Tarifgebiets West Anwendung finden, und fiir Auszubildende der ostdeutschen Spar-
kassen 90 v. H. sowie bei den sonstigen Auszubildenden, fir die die Regelungen des Tarifge-
biets Ost Anwendung finden, 67,5 v. H. des den Auszubildenden fir November zustehenden
Ausbildungsentgelts (& 8).

(2) Der Anspruch ermafigt sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende
keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erho-
lungsurlaubs (8 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. Die Verminderung unterbleibt fir Kalen-
dermonate, fir die Auszubildende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und 8§ 6 Abs.
1 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. sDie Verminderung unter-
bleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn
am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Ausbildungsentgelt aus-

gezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.
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(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden in
ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhélt-
nis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéalt-
nis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhéltnis.

§15
Zusatzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Altersversorgung wird durch besonderen Ta-
rifvertrag geregelt.

§16
Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberthrt. Im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung verlangert
sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur ndchstmdglichen
Wiederholungsprifung, hdchstens um ein Jahr.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprufung erst nach beende-
ter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies den Aus-
zubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzu-
teilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgriunde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Aushildungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass
hieriiber ausdrtcklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte
Zeit als begriindet.

8§16a
Ubernahme von Auszubildenden

(1) Auszubildende werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf nach erfolgreich bestan-
dener Abschlussprifung mindestens mit der Abschlussnote ,befriedigend”im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhéltnis fir die Dauer von zw6lf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis
tibernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte
oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse
der Abschlussprifung und die personliche Eignung zu berticksichtigen.

(2) Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass die von Absatz 1 nicht erfassten Auszubil-
denden nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung fur mindestens zwdlf Monate in ein Ar-
beitsverhaltnis ibernommen werden, sofern nicht personen- oder verhaltensbedingte Griinde
entgegenstehen. Satz 1 gilt nicht, soweit die Verwaltung bzw. der Betrieb Gber Bedarf ausgebil-
det hat.

(3) 8 16a tritt mit Ablauf des 29. Februar 2012 aul3er Kraft.
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8§17
Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener Ab-
schlussprifung bzw. staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als Ein-
malzahlung in Hohe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlussprifung bzw. der staatlichen Prifung fallig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Priifung aufgrund
einer Wiederholungsprufung abschlieRen. Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1 abwei-
chen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten erstmals fur Ausbildungsverhaltnisse, die im Jahr 2006 beginnen.

§18
Zeugnis

Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses
ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsaus-
bildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden enthalten.
Auf deren Verlangen sind auch Angaben tber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fa-
higkeiten aufzunehmen.

819
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Félligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbildenden schrift-
lich geltend gemacht werden.

8§20
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjah-
res, friihestens zum 31. Dezember 2009, schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann

a) 8§ 8 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, friihestens
jedoch zum 29. Februar 2012,

b) § 14 zum 31. Dezember eines jeden Jahres, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2008,

c) § 17 gesondert zum 31. Dezember eines jeden Jahres, friihestens jedoch zum 31. Dezember
2008, schriftlich gekundigt werden. s

(4) [nicht besetzt]s

(5) Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages finden im Bereich der Mitgliedverbande
der VKA die in Anlage 3 aufgefiihrten Tarifvertrage auf die in 8 1 Abs. 1 genannten
Personen keine Anwendung mehr.

4 Absatz 3 Buchst. a) bis c) redaktionelle Umsetzung des § 20 a BT-BBIG.
s Betrifft nur den Bund.

Anlage 3 (zu 8 20 Abs. 5 - VKA)
- nicht abgedruckt -
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Niederschriftserklarungen
1.Zu81:
Ausbildender im Sinne dieses Tarifvertrages ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellt.

2.Zu 88hb:

8 8 b Abs. 1 aund 1 b gelten fir Auszubildende, die in Berufen ausgebildet werden, die vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatten. § 8b Abs. 2 a und 2
b gelten fur Auszubildende, die in Berufen ausgebildet werden, die vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen héatten.

3.Zu 810 a:
Die Fahrtkosten fur Familienheimfahrten umfassen die Kosten fiir die Hin- und Rickfahrt.

4.Zu 8§ 14 Abs. 2 Satz 1:
Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.
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TVAGD — Allgemeiner Teil —

mit den Vorschriften des Besonderen Teils Pflege
- Durchgeschriebene Textfassung der VKA -
Stand: 1. Januar 2010

Zum Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes - Allgemeiner Teil — und die Be-
sonderen Teile BBIG sowie Pflege gibt es weiterhin keine mit den Gewerkschaften abgestimm-
ten und vereinbarten durchgeschriebenen Fassungen. Zur Erleichterung der praktischen An-
wendung hat die VKA folgende eigene durchgeschriebene Textfassung erstellt.

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir

a) [nicht besetzt], ®

b) Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, die in Verwaltungen und Betrieben, die
unter den Geltungsbereich des TVAD fallen, ausgebildet werden,

c) [nicht besetzt], *

d) [nicht besetzt] *

(Auszubildende).

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Schilerinnen/Schuler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe sowie Heilerziehungs-
pflegeschiler/innen,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontére,

c) Auszubildende, die in Aushildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues oder der
Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschaftigten des Ausbildenden unter
den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVGOD) fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in be-
sonderen Ausbildungswerkstétten, Berufsférderungswerkstatten oder in Lebenshilfeeinrichtun-
gen ausgebildet werden.

(3) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften.

2 Redaktionelle Anpassung an den Bereich Pflege.

®  Redaktionelle Anpassung an den Bereich Pflege.

*  Redaktionelle Anpassung an den Bereich Pflege.
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§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag

zu schlieBen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens

Angaben enthalt Uber

a) die mafR3gebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie
Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaRigen taglichen oder wiéchentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hoéhe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fur Auszubildende im 6&ffentlichen Dienst (TVAGD) sowie einen
in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwendenden
Betriebs-/Dienstvereinbarungen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen geson-
dert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

83
Probezeit

(1) Die Probezeit betrégt sechs Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kuindigungsfrist gekindigt werden.

§4
Arztliche Untersuchungen

(1) Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheit-
liche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen. Fir Auszubil-
dende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist erganzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu
beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbil-
dungsvertrag tbernommenen Verpflichtungen zu erfilllen. Bei dem beauftragten Arzt kann es
sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen
Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahr-
denden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen, beauftragt sind, sind in
regelmafigen Zeitabstadnden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnis-
ses arztlich zu untersuchen.
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8§85
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschéf-
tigten des Ausbildenden.

(2) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflich-
tungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die flr die Beschaftigten des Ausbil-
denden geltenden Bestimmungen des TV6D entsprechende Anwendung.

86
Personalakten

(1) Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Sie
kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiben lassen.
Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

8§87
Wodchentliche und tagliche Aushbildungszeit

(1) Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbil-
dungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten
sich nach den fur die Beschéftigten des Ausbildenden mafigebenden Vorschriften tber die Ar-
beitszeit. Fir Auszubildende der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-
Wirttemberg im Geltungsbereich des BT-K ist eine abweichende Regelung vereinbart.

(2) Auszubildende dirfen im Rahmen des Ausbildungszwecks auch an Sonntagen und Wochen-
feiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine uber die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

§8
Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

ab ab ab

1. Januar 2010 1. Januar 2011 1. August 2011
im ersten Ausbildungsjahr 816,68 Euro 821,58 Euro 825,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 877,40 Euro 882,66 Euro 887,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 977,59 Euro 983,46 Euro 988,38 Euro.

Satz 2 nicht abgedruckt.
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(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

8§8a
Unstandige Entgeltbestandteile

Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den Bereit-
schaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und flr die Zeitzuschlage gelten die
fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemals.

88D
Sonstige Entgeltregelungen

(1) & 8 a findet mit der Mal3gabe Anwendung, dass der Zeitzuschlag fur Nachtarbeit mindestens
1,28 Euro pro Stunde betragt. Auszubildende erhalten unter denselben Voraussetzungen wie
die beim Ausbildenden Beschéftigten im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 1 TV6D 75 v.H. der Zula-
genbetrage gemal 8 8 Abs. 5 und 6 TVAD.

(2) Soweit Beschaftigten im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 1 TV6D gemal § 17 Abs. 1 TVU-Bund
bzw. § 17 Abs. 1 TVU-VKA in Verbindung mit der Protokollerklarung Nr. 1 zu Abschnitt A bzw.
der Protokollerklarung Nr. 1 zu Abschnitt B der Anlage 1 b zum BAT oder gemaR § 19 Abs. 5
Satz 2 TV6D bzw. § 23 Abs. 1 TVU-VKA in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ und Abs. 6
BAT/BAT-O eine Zulage zusteht, erhalten Auszubildende unter denselben Voraussetzungen
50 v. H. des entsprechenden Zulagenbetrages.

(3) Falls im Bereich der Mitgliedverbande der VKA im Rahmen des Ausbildungsvertrages eine
Vereinbarung Uber die Gewahrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer ge-
sondert kiindbaren Nebenabrede (8§ 2 Abs. 2) festzulegen. Der Wert der Personalunterkunft wird
im Bereich der Mitgliedverbénde der VKA im Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag Uber die
Bewertung der Personalunterkiinfte fir Angestellte vom 16. Marz 1974 in der jeweils geltenden
Fassung auf das Ausbildungsentgelt mit der Mafl3gabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1
Unterabs. 1 des genannten Tarifvertrages mafigebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kirzen
ist.

(4) [aufgehoben]

89
Urlaub

(1) Auszubildende erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Aus-
bildungsentgelts (8§ 8) in entsprechender Anwendung der fur die Beschéftigten des Ausbildenden
geltenden Regelungen.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wéahrend der unterrichtsfreien
Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.
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§10
Ausbildungsmaflnahmen
aulRerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine Entschadigung in entsprechender An-
wendung der flr die Beschaftigten des Ausbhildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in
der jeweiligen Fassung.

(2) Bei Reisen zur voribergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung au3erhalb der
politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte sowie zur Teilnahme an Vortragen, an Ar-
beitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis
zur Hohe der Kosten fur die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig
verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten
zur Erlangung von Fahrpreisermafiigungen (z.B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-
Card) sind auszunutzen.

8§10 a
Familienheimfahrten

Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte zum Wohnort der Eltern, der
Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Leben-
spartners werden den Auszubildenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen
notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse
des billigsten regelméRig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschléage)
erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméafRigungen (z.B. Schulerfahrkarten, Mo-
natsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. 2Satz 1 gilt nicht, wenn aufgrund geringer Entfer-
nung eine tagliche Ruckkehr moglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der
Ausbildungsstatte weniger als vier Wochen betragt.

§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Fir die Gewahrung von Schutzkleidung gelten die fir die in dem Beruf beim Ausbildenden
tatigen Beschaftigten jeweils mal3gebenden Bestimmungen, in dem die Auszubildenden ausge-
bildet werden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung zu
stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Prifung erforderlich sind.

§12
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden ver-
hindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfullen, erhalten sie fur die Zeit
der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Mal3gabe der gesetz-
lichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (8 8) in entspre-
chender Anwendung der fur die Beschéaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen fortge-
zahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.
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(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 mafl3igebenden Zeitraums bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1 ergeben-
den Nettoausbildungsentgelt, wenn der zustéandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit anerkennt.

§12a
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8) fur insgesamt finf Ausbildungstage fortzu-
zahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlusspriifungen
ohne Bindung an die planmafiige Ausbildung auf die Prifung vorbereiten zu kdnnen; bei der
Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende zur
Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht jedoch
mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Beschaftigten des Ausbildenden maf3gebenden Regelungen zur
Arbeitsbefreiung entsprechend.

§13
Vermoégenswirksame Leistungen

(1) Nach MaRRgabe des Vermdgenshildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Aus-
zubildende eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro monatlich. Der Anspruch
auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frilhestens fir den Kalendermonat, in dem den
Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fir die beiden vorangegange-
nen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermbgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

8§14
Jahressonderzahlung

(1) Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, haben An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung. Die Jahressonderzahlung betragt bei Auszubildenden, fur
die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, 90 v.H., bei den Auszubildenden,
fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, 67,5 v.H. des den Auszubilden-
den in den Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnittlich gezahlten Ent-
gelts (Ausbildungsentgelt, in Monatsbetragen gezahlte Zulagen und unstandige Entgeltbestand-
teile gemank § 8 a und § 8 b, soweit diese nicht gemal § 20 Abs. 2 Satz 1 TV6D von der Be-
messung ausgenommen sind). 3Bei Auszubildenden, deren Ausbildungsverhaltnis nach dem
31. Oktober begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums nach Satz 2 der erste
volle Kalendermonat.
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(2) Der Anspruch ermafigt sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende
keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (8§ 8), Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erho-
lungsurlaubs (8 9) oder im Krankheitsfall (8§ 12) haben. Die Verminderung unterbleibt fur Kalen-
dermonate, flr die Auszubildende wegen Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6

Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. 3Die Verminderung
unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Ausbildungsentgelt aus-
gezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahit
werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden in
ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhalt-
nis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhalt-
nis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhéaltnis.

815
Zuséatzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Altersversorgung wird durch besonderen Ta-
rifvertrag geregelt.

§16
Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberthrt. 2lm Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung verlangert
sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur ndchstmdglichen
Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach beende-
ter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies den Aus-
zubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzu-
teilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgrinde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschéftigt, ohne dass

hieriber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte
Zeit als begrindet.
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8§16 a
Ubernahme von Auszubildenden

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass Auszubildende nach erfolgreich bestandener
Abschlussprufung fur mindestens zwdlf Monate in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden,
sofern nicht personen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen. Satz 1 gilt nicht, soweit
die Verwaltung bzw. der Betrieb Uber Bedarf ausgebildet hat. Diese Regelung tritt mit Ablauf des
29. Februar 2012 auler Kraft.

817
Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener Ab-
schlussprifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als Ein-
malzahlung in Hohe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlussprifung bzw. der staatlichen Prifung fallig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Priifung aufgrund

einer Wiederholungsprifung abschlieRen. Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1 abwei-

chen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten erstmals fur Ausbildungsverhaltnisse, die im Jahr 2006 beginnen.
§18

[nicht besetzt]®

819
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhéaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbildenden schrift-
lich geltend gemacht werden.

8§20
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjah-
res, frihestens zum 31. Dezember 2009, schriftlich gekindigt werden.

®  Redaktionelle Anpassung an den Bereich Pflege.
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(3) Abweichend von Absatz 2 kann
a) 8§ 8 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, friihestens
jedoch zum 29. Februar 2012,
b) 8§ 14 zum 31. Dezember eines jeden Jahres, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2008,
c) 817 gesondert zum 31. Dezember eines jeden Jahres, frihestens jedoch zum
31. Dezember 2008, schriftlich gekiindigt werden.®

(4) [nicht besetzt]’

(5) Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages finden im Bereich der Mitgliedverb&nde der VKA die
in Anlage 3 aufgefihrten Tarifvertrdge auf die in 8 1 Abs. 1 genannten Personen keine Anwen-
dung mehr.

Anlage 3 (zu 8 20 Abs. 5 - VKA)
- nicht abgedruckt -

Niederschriftserklarungen

1.Zu81:
Ausbildender im Sinne dieses Tarifvertrages ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellt.

2.Zu 810 a:
Die Fahrtkosten fur Familienheimfahrten umfassen die Kosten fir die Hin- und Rickfahrt.

3.Zu § 14 Abs. 2 Satz 1:
Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.

6

Absatz 3 Buchst. a) bis c) redaktionelle Umsetzung des § 20 a BT-Pflege.

" Betrifft nur den Bund.
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Anlage 2.1.2 zur KAO

Vergutungsregelung und Ausbildungsvertrag zum Diplom-
Sozialpadagogen (BA)

Die Vergitung und die Ausbildung zum Diplom-Sozialpadagogen (Berufsakademie) an kirchli-
chen und diakonischen Einrichtungen (Ausbildungsstatte) richtet sich mit Wirkung vom 1. Januar
1985 nach dem nachstehenden Musterausbildungsvertrag zum Diplom-Sozialp&dagogen
(Berufsakademie). Nach § 4 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) durfen nur Ausbil-
dungsvertrage abgeschlossen oder Anderungen bestehender Ausbildungsvertrage vorgenom-
men werden, die den Bestimmungen des nachfolgenden Musterausbildungsvertrags entspre-
chen.

Ausbildungsvertrag
zum Diplom-Sozialpadagogen (Berufsakademie)

Zwischen dem Anstellungstrager

und dem/der im Rahmen der Berufsakademie auszubildenden Abiturienten/Abiturientin (im fol-
genden Vertrag kurz ,Auszubildender/Auszubildende” genannt)

geboren am in

wird der folgende Vertrag zur Ausbildung zum Diplom-Sozialpadagogen (Berufsakademie) nach
dem Ausbildungsplan der Berufsakademie geschlossen:

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat be-
stimmt und auf ihn ausgerichtet. Alle Mitarbeiter im Dienst der Kirche, ihrer Mission und Diakonie
tragen zur Erfillung dieses Auftrags bei. Darum verlangt kirchlicher Dienst eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit der Mitarbeiter in allen Dienststellen und Einrichtungen und verbindet sie in
gemeinsamer Verantwortung fur den Dienst der Kirche zu einer Dienstgemeinschatt.
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1. Gegenstand des Vertrages, Ausbildungsdauer
(1) Gegenstand des Vertrages

Im Rahmen der Berufsakademie wird an der Studienakademie und in den Ausbildungsstatten
(duales System) eine wissenschaftsbezogene und zugleich praxisorientierte berufliche Bil-
dung vermittelt, deren Abschluss einem berufsqualifizierenden Fach-Hochschulabschluss
gleichwertig ist.

Gegenstand dieses Vertrages ist der Teil der Ausbildung, welcher nach dem Ausbildungsplan
der Berufsakademie den Ausbildungsstatten fir die praktische Ausbildung obliegt.

(2) Ausbildungsdauer

Die Ausbildung zum Diplom-Sozialpadagogen (Berufsakademie) dauert insgesamt drei Jah-
re.

Der Ausbildungsgang ist gestuft. Der erste berufsqualifizierende Abschluss als Erzieher
(Berufsakademie) wird nach zwei Jahren erreicht, der darauf aufbauende Abschluss zum Dip-
lom-Sozialpddagogen (Berufsakademie) nach einem weiteren Jahr.

Die Ausbildung beginnt am

und endet am

Kann das Priufungsverfahren aus Grunden, die der/die Auszubildende nicht zu vertreten
hat, nicht innerhalb der Ausbildungszeit abgeschlossen werden, so verlangert sich die Aus-
bildungszeit entsprechend, langstens um zwei Monate.

(3) Probezeit

Die Probezeit betragt drei Monate; deren Ablauf wird durch Zeiten der Ausbildung an der
Staatlichen Studienakademie gehemmt. Wird die Ausbildung wéhrend der Probezeit um
mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Un-
terbrechung.

(4) Nichtbestehen der Priifung

Besteht der/die Auszubildende die Prifung zum Erzieher (Berufsakademie) nicht, so verlan-
gert sich das Ausbildungsverhéltnis auf sein/ihr Verlangen bis zur ndchsten Wiederholungs-
prufung. Die Ausbildung zum Diplom-Sozialpadagogen (Berufsakademie) kann erst entspre-
chend spater beginnen.

Besteht der/die Auszubildende die zulassige(n) Wiederholungsprifung(en) nicht, so endet das
Ausbildungsverhéltnis mit dem Nichtbestehen der Wiederholungspriifung.

Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fur die Prifung zum Diplom-Sozialpadagogen
(Berufsakademie).

2. Ausbildungsstéatte
(1) Die Ausbildung wird

durchgefuhrt. Der Anstellungstrager behélt sich eine Versetzung an andere Ausbildungsstat-
ten und -orte vor, soweit dies zur Erreichung des Ausbildungszieles erforderlich ist.

KAO-Text mit Anlagen - Stand: 31. Dezember 2011 Seite 201 von 276 Seiten



(2) Folgende Ausbildungsmalinahmen werden aul3erhalb der Ausbildungsstatte durchgefiihrt

3. Pflichten des Anstellungstragers
Der Anstellungstrager verpflichtet sich,
(1) Eignung

- dafiir zu sorgen, dass die Ausbildungsstatten die von der Berufsakademie festgelegten
Eignungsmerkmale erflllen,

- dafur zu sorgen, dass die Uberwachung der Eignung der Ausbildungsstatten durch den
zustandigen Ausschuss der Berufsakademie ermdéglicht und diesem die hierflir notwen-
digen Auskiinfte erteilt und Unterlagen vorgelegt werden sowie die Besichtigung der
Ausbildungsstatten gestattet wird.

(2) Ausbildungsziel

- dafiir zu sorgen, dass dem/der Auszubildenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und berufli-
chen Erfahrungen vermittelt werden, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach dem
Ausbildungsplan der Berufsakademie in den Ausbildungsstatten erforderlich sind,

- die Ausbildung nach den beigefligten Angaben zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in
der vorgesehenen Ausbildungszeit reicht werden kann.

(3) Praxisanleiter
- geeignete Personen mit der Ausbildung in der Praxis zu beauftragen.
(4) Ausbildungsplan der Berufsakademie

- dem/der Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung den Ausbildungsplan der
Berufsakademie zur Verfligung zu stellen.

(5) Ausbildungsmittel

- dem/der Auszubildenden Ausbildungsmittel zugénglich zu machen, die fur die
praktische Ausbildung und die praxisbegleitende Theorie erforderlich sind.

(6) Besuch der Studienakademie und Teilnahme an Ausbildungsmafnahmen auf3erhalb
der Ausbildungsstatte

- den Auszubildenden/die Auszubildende zum Besuch der Studienakademie
freizustellen. Das gleiche gilt, wenn Ausbildungsmafinahmen aufRerhalb der
Ausbildungsstatte (Ziff. 2 dieses Vertrages) innerhalb der Praxisphasen stattfinden.

(7) Ausbildungsbezogene Téatigkeiten

- dem/der Auszubildenden nur Tatigkeiten zu tbertragen, die dem Ausbildungszweck
dienen und dem Ausbildungsstand angemessen sind.

(8) Anmeldung bei der Studienakademie

- den Auszubildenden/die Auszubildende zum Studium an der Studienakademie bei
dieser anzumelden.

(9) Teilnahme an den Prufungen

- den Auszubildenden/die Auszubildende zu den angesetzten Prifungen an der
Staatlichen Studienakademie freizustellen.
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4. Pflichten des/der Auszubildenden

Der/Die Auszubildende hat sich zu bemihen, die Kenntnis, Fertigkeiten und beruflichen
Erfahrungen zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er/Sie
verpflichtet sich insbesondere

(1) Lernpflicht

- die ihm/ihr im Rahmen seiner/ihrer Ausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig
und gewissenhaft auszufthren.

(2) Akademie-Veranstaltungen, Prifungen und sonstige MaRnahmen

- an den Lehrveranstaltungen und Priifungen der Studienakademie sowie an sonstigen
AusbildungsmaRnahmen und Prifungen teilzunehmen.

(3) Weisungsgebundenheit

- den Weisungen zu folgen, die ihm/ihr im Rahmen der Ausbildung vom Anleiter und
anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden.

(4) Dienstordnung
- die fr die jeweilige Ausbildungsstatte geltende Dienstordnung zu beachten.
(5) Sorgfaltspflicht

- Ausbildungsmittel und Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den
ihm/ihr Ubertragenen Arbeiten zu verwenden,

(6) Dienstgeheimnisse

- Uber Dienstgeheimnisse auch nach seinem/ihrem Ausscheiden Stillschweigen zu
wabhren.

(7) Benachrichtigung

- bei Fernbleiben von der praktischen Ausbildung, von Lehrveranstaltungen der
Studienakademie oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen unter Angabe von
Griunden unverziglich dem Anstellungstrager Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit
oder Unfall spatestens am 3.Tage eine arztliche Bescheinigung zuzusenden.

5. Vergitung und sonstige Leistungen

(1) Die Vergutung des/der Auszubildenden betréagt 70 v. H. der Vergltungssatze nach dem
jeweils geltenden Ausbildungsvergtitungstarifvertrag fur Auszubildende im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA).

Die Vergltung wird spatestens am 15. jeden Monats gezahlt.
(2) Kosten Fur Mallnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte.

Der Anstellungstrager tragt die Mehrkosten fir die ihm nach dem Vertrag obliegenden
Ausbildungsmalnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstétte geman Ziff. 2.2, soweit sie nicht
anderweitig gedeckt sind.
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(3) Fortzahlung der Vergtitung
Dem/Der Auszubildenden wird die Vergitung auch gezahlt
1) fur die Zeit der Freistellung geman Ziff. 3.6 und 3.9
2) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er/sie
- sich fur die Ausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
- infolge Krankheit nicht an der Ausbildung teilnehmen kann,

- aus einem sonstigen, in seiner/ihrer Person liegenden Grund unverschuldet
verhindert ist, seine/ihre Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis zu erfillen.

6. Wochentliche Ausbildungszeit und Urlaub

(1) Die regelmafige wochentliche Ausbildungszeit richtet sich nach den beim Anstellungstra-
ger allgemein geltenden Arbeitszeitbestimmungen.

Sie betragt zurzeit Stunden.

(2) Der/Die Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach den beim Anstellungstrager geltenden
Bestimmungen. Dabei sind die Eingangsvergitungsgruppe des Berufs, fur den er/sie aus-
gebildet wird, und das Lebensalter zugrunde zu legen.

Der Erholungsurlaub betragt zurzeit
Arbeitstage im Jahre

Arbeitstage im Jahre

Arbeitstage im Jahre

(3) Der Urlaub soll méglichst zusammenhangend und in der Zeit der Praxisphasen erteilt
und genommen werden. Wahrend des Urlaubs darf der/die Auszubildende keine dem
Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit leisten.

7. Kundigung
(1) Kiindigung wahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis unter Einhaltung einer Kundi-
gungsfrist von 1 Monat zum Monatsende ohne Angabe von Griinden gekindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden,
1) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist,

2) wenn der/die Auszubildende vom Studium an der Studienakademie
ausgeschlossen worden ist,

3) von dem/der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 1 Monat zum
Monatsende, wenn er/sie die Ausbildung aufgeben oder sich fir eine andere
Tatigkeit ausbilden lassen will.

(3) Form der Kiindigung

Die Kiundigung muss schriftlich, im Falle Ziffer 7.2 unter Angabe der Kiindigungsgrtinde
erfolgen.
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(4) Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegen-
den Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind.

(5) Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung

Wird das Ausbildungsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der
Anstellungstrager oder der/die Auszubildende Schadenersatz verlangen, wenn der andere
den Grund fir die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht bei der Kiindigung wegen Auf-
gabe oder Wechsel der Ausbildung (Ziffer 7.2.3.).

(6) Aufldsung der Einrichtung, Wegfall der Ausbildungseignung

Bei Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses wegen Auflosung der Einrichtung oder
wegen Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichtet sich der Anstellungstrager, mit Hilfe
des zustandigen Organs der Berufsakademie sich rechtzeitig um eine weitere Ausbildung
in einer anderen geeigneten Ausbildungsstétte zu bemuhen.

8. Zeugnis

Die ausbildende Einrichtung stellt dem/der Auszubildenden bei Beendigung des Ausbil-
dungsverhéltnisses ein Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel
der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Kenntnisse und beruflichen Erfahrungen
des/der Auszubildenden, auch Angaben Uber Filhrung und Leistung.

9. Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis sind innerhalb von 3 Monaten nach Falligkeit
geltend zu machen.

Anspriche, die nicht innerhalb dieser Fristen geltend gemacht werden, sind ausgeschlossen,
es sei denn, dass der/die Auszubildende durch unverschuldete Umstande nicht in der Lage

war, diese Fristen einzuhalten.

10. Sonstige Vereinbarungen
Nebenabreden bedurfen der Schriftform.

Vorstehender Vertrag ist in drei gleichlautende Ausfertigungen ausgestellt und von den Ver-
tragsschlielenden eigenhandig unterschrieben.

, den 19

Der Anstellungstrager Der Auszubildende/Die Auszubildende
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Anlage 2.2.1 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung tber Praktikumsverhaltnisse vor Beginn
oder wahrend einer Schul- oder Hochschulausbildung (Vor- und Zwi-
schenpraktikumsordnung)

Hinweis:

Die kursiv abgedruckten Textteile der Anlagen 2.2.1 und 2.2.2 sind Teile des in Bezug genom-
menen Tarifvertrages bzw. der in Bezug genommenen Richtlinien der VKA. Sie sind nur aus
Grunden der besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit mit abgedruckt.

§1
Geltungsbereich

Diese Regelungen gelten fur Praktikantinnen und Praktikanten, die bei der Evang. Landeskirche
in Wirttemberg, einer Kirchengemeinde oder sonstigen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
Offentlichen Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche unterstehen, vor Beginn oder wéhrend
ihrer Schul- oder Hochschulausbildung beschéftigt werden.

§2
Grundlegung

(1) Der kirchliche Dienst wird durch den Auftrag bestimmt, den die Kirche von ihrem Herrn erhal-
ten hat und wie er in 8 1 der Verfassung der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg be-
schrieben ist. Die Beschaftigten (dies gilt auch fir die in der Ausbildung Befindlichen) missen
daher in ihrem gesamten Verhalten innerhalb und auf3erhalb des Dienstes sich der besonderen
Verantwortung bewusst sein, die sie als beruflich im Dienst der Kirche stehende Beschéftigte
tubernommen haben. Die Beschéftigten im Praktikum haben, unbeschadet der fir sie geltenden
gesetzlichen Bestimmungen und der fiir sie geltenden Ausbildungs- und Prifungsordnung, den
ihnen anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu versehen und sich zu bemuhen, ihr fachli-
ches Kdnnen zu erweitern.

(2) Der Treue und Gewissenhaftigkeit, die von den Beschaftigten erwartet wird, entspricht auf
Seiten des Dienstgebers die Fursorge fur sie, die Rechte und Belange der Beschaftigten zu
wahren und ihnen den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung im Rahmen des Moglichen zu
erleichtern.

§3
Anwendung der Praktikanten-Richtlinien der VKA

(1) Die Vergutung und die Gewahrung sonstiger Leistungen an Praktikanten und Praktikantinnen
nach 8 1 richtet sich nach den Richtlinien der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverban-
de (VKA) fir die Zahlung von Praktikantenvergitungen (Praktikanten-Richtlinien der VKA) vom
13. November 2009 in der jeweils geltenden Fassung. Dies gilt nicht, wenn im Folgenden etwas
anderes bestimmt ist oder im Falle kiinftiger Anderungen, Erganzungen oder Ersetzungen der
Praktikantenrichtlinien bestimmt wird.

(2) Die 88 1 d und § 1 e KAO finden Anwendung.
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§4

Ergédnzende/abweichende Bestimmungen zu den Praktikanten-Richtlinien der VKA

Anstelle von Nr. 1 der Praktikanten-Richtlinien der VKA wird bestimmt:

Nr. 1 der Praktikanten-Richtlinien der VKA findet keine Anwendung.

2

2.1

2.2

221

222

Vergutung
Grundsatze

Die nachfolgenden Héchstbetrage gelten fur vollbeschaftigte Praktikantinnen und Prakti-
kanten. Fir teilzeitbeschéaftigte Praktikantinnen und Praktikanten gilt § 24 Abs. 2 TV6D
entsprechend. Ist die Vergltung nicht fiir einen ganzen Monat zu zahlen, gilt § 18 Abs. 1
Satz 2 BBIG entsprechend.

Erganzend zu Nr. 2.1 der Praktikanten-Richtlinien der VKA wird bestimmt:

Die jeweiligen Vergltungssatze sind einzelvertraglich unter Beachtung von § 40 Buch-
stabe 0) MVG zu vereinbaren

Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des BBIiG fallen
Begriffsbestimmung

Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, sind
nach § 26 BBIG Personen, die eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse,
Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es sich um eine Be-
rufsausbildung im Sinne des BBIG handelt und ohne dass ein Arbeitsverhaltnis besteht,
und das Praktikum nicht Bestandteil eines den Schulgesetzen der Lander unterliegenden
Schulverhaltnisses ist (Praktikantinnen und Praktikanten als Schilerin/Schiler bzw. Stu-
dierende von Haupt-, Fach-, Berufsfach-, Fachober-, Fachhoch- und Hochschulen). Fir
Praktikantinnen und Praktikanten, die unter das BBIG fallen, gelten nach § 26 BBIG die
Vorschriften der 88 10 bis 23 und 25 dieses Gesetzes mit bestimmten Mal3gaben.

Hohe der Vergltung

Nach § 17 BBIG besteht ein Anspruch auf eine angemessene Vergitung. Bei den nach-
folgend aufgefiihrten Praktika wird eine Vergitung in der angegebenen Hohe als ange-
messen angesehen. Bei sonstigen unter das BBIG fallenden Praktika kann die angemes-
sene Vergutung in Anlehnung an diese Satze festgelegt werden.

2.2.2.1Vorpraktika

Vorpraktika sind solche, die in Ausbildungs-, Studien- und Prufungsordnungen oder ahn-
lichen Vorschriften als Zulassungsvoraussetzung fir den Beginn einer Schul-, Fachhoch-
schul- oder Hochschulausbildung gefordert werden, oder solche, die auf Veranlassung
der jeweiligen Ausbildungsstétte als Zulassungsvoraussetzung abgeleistet werden mis-
sen, ohne dass die vorgenannten Voraussetzungen vorliegen.
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Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten kénnen folgende Vergltung erhalten:
a) vor vollendetem 18. Lebensjahr hdchstens 400 Euro monatlich,
b) nach vollendetem 18. Lebensjahr hochstens 450 Euro monatlich

¢) hochstens das jeweilige Ausbildungsentgelt fir das erste bzw. zweite Ausbildungsjahr
nach 88 Abs. 1 TVAGD - Besonderer Teil BBIG -, wenn das Vorpraktikum langer
als ein Jahr dauert.

Ergénzend zu Nr. 2.2.2.1 der Praktikanten-Richtlinien der VKA wird bestimmt:
Diese Regelung gilt entsprechend auch fur Berufskollegiaten und Berufskollegiatinnen.

Fur Vorpraktika in Tageseinrichtungen fur Kinder gilt Folgendes: Praktikanten und Praktikantin-
nen in Tageseinrichtungen fur Kinder, die ein Vorpraktikum nach den Ausbildungsbestimmungen
des Landes Bayern ableisten, erhalten eine Vergttung in Hohe von 25 % bis 50 % der Vergu-
tung einer Erzieherin/eines Erziehers im Anerkennungsjahr nach den von der Arbeitsrechtlichen
Kommission in der Anerkennungspraktikumsordnung jeweils festgelegten Satzen. Bei einer Ver-
gutung, die den Mindestbetrag von 25 % Ubersteigt, ist Voraussetzung, dass die Vergitungssat-
ze die von der ortlichen birgerlichen Gemeinde fir ihre Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten
in den kommunalen Kindertagesstatten gewahrte Vergitung nicht Gberschreiten.

Anstelle von Nr. 2.2.2.2 der Praktikanten-Richtlinien der VKA wird bestimmt:

Nr. 2.2.2.2 der Praktikanten-Richtlinien der VKA findet keine Anwendung.

2.2.3 Fortzahlung der Vergutung

2.2.3.1Urlaub
Es besteht ein Anspruch auf Gewahrung von Urlaub nach den Vorschriften des Bundes-
urlaubsgesetzes bzw. ggf. nach den Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes unter
Fortzahlung der Vergitung nach Ziff. 2.2.

2.2.3.2Sonstige Falle
Im Ubrigen gilt § 19 Abs. 1 Nr. 2 BBiG entsprechend.

2.3  Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des BBiG
fallen

2.3.1 Begriffsbestimmung

Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des BBIG fallen,
sind insbesondere solche, die ein Praktikum ableisten, das Bestandteil einer Schul- oder
Hochschulausbildung ist (vgl. auch Urteil des BAG vom 19. Juni 1974 - 4 AZR 436/73 -
AP Nr. 3 zu § 3 BAT). Dazu gehéren z. B. Praktika von Studierenden der Fachhochschu-
len wahrend der Praxissemester, Praktika von Fachoberschilerinnen/Fachoberschilern,
Praktika, die Schilerinnen/Schiler von Hauptschulen, von Fachschulen oder von Berufs-
fachschulen (Erzieherinnen/Erzieher, Kinderpflegerin/Kinderpfleger usw.) abzuleisten ha-
ben, sowie Zwischen- oder Blockpraktika von Studierenden der Fachhochschulen und
der Hochschulen, die in Studien- oder Prifungsordnungen vorgeschrieben sind. Dies gilt
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2.3.2

2.3.3

3.1

auch fur die praktische Ausbildung der Studierenden der Medizin in Krankenh&usern (Ur-
teil des BAG vom 25. Marz 1961 - 5 AZR 353/79 - AP Nr. 1 zu § 19 BBIG).

Hohe der Vergltung

Eine gesetzliche Verpflichtung zur Zahlung einer Vergitung besteht nicht. Von der Zah-
lung einer Vergutung ist ganz oder teilweise abzusehen, wenn kein besonderes Interesse
an der Beschaftigung der Praktikantinnen und Praktikanten besteht. Mit Riicksicht auf die
jeweilige Arbeitsleistung, die von den nachstehend genannten Praktikantinnen und Prak-
tikanten vor Abschluss der Schulausbildung in der Fach- bzw. Berufsfachschule teilweise
erbracht wird, kann wahrend des Praktikums folgende Vergitung gezahlt werden:

a) Erzieherin/Erzieher hoéchstens 570 Euro monatlich,

b) hauswirtschaftliche Betriebsleiterin/
hauswirtschaftlicher Betriebsleiter hochstens 570 Euro monatlich,

¢) Haus- und Familienpflegerin/
Haus- und Familienpfleger hdchstens 520 Euro monatlich

d) Kinderpflegerin/Kinderpfleger hdchstens 520 Euro monatlich.

Ferner kann an Studierende von Fachhochschulen, die wahrend der Praxissemester eine
berufspraktische Tatigkeit austiben, folgende Vergutung gezahlt werden:

a) im ersten Praxissemester hochstens 500 Euro monatlich,
b) im zweiten Praxissemester hdchstens 650 Euro monatlich.

Fir Studierende von Fachhochschulen und Hochschulen, die wahrend ihres Studiums ein
kurzfristiges Praktikum ableisten, das in Studien- oder Prifungsordnungen als Prifungs-
voraussetzung gefordert und nicht Teil des Studiums ist, kann eine Vergtitung von hdchs-
tens 450 Euro monatlich gezahlt werden.

Fortzahlung der Vergitung

Wird eine Vergltung gezahlt, kann entsprechend Ziff. 2.2.3 verfahren werden.
Gewahrung sonstiger Leistungen

Reisekosten usw.

Bei Dienstreisen kdnnen Praktikantinnen und Praktikanten eine Entschadigung in ent-
sprechender Anwendung der fir die Beschéftigten des Arbeitgebers geltenden Reisekos-
tenbestimmungen in der jeweiligen Fassung erhalten. Fir die erstmalige Anreise zu und
die letztmalige Abreise von der Praktikantenstelle kann eine Aufwandsentschadigung
entsprechend der in 8 10 Abs. 2 Satz 1 TVAGSD - Besonderer Teil BBIG - enthaltenen Re-
gelung gezahlt werden. Fur Familienheimfahrten kann in entsprechender Anwendung von
§ 10 a TVAGD - Besonderer Teil BBIG - verfahren werden.
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3.2 Sachleistungen

Werden den Praktikantinnen und Praktikanten Sachleistungen (Z. B. freie Unterkunft oder
Verpflegung) gewahrt, sind diese Leistungen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
SGB |V festgesetzten Sachbezugswerte anzurechnen. Soweit nach § 26i. V. m. § 17
Abs. 1 BBIG ein Anspruch auf Vergutung besteht, ist 8§ 17 Abs. 2 BBIiG zu beachten.

4 Andere als die vorgenannten Geld- und Sachleistungen (z. B. Jahressonderzahlung,
vermdgenswirksame Leistungen) kommen nicht in Betracht.

Anstelle von Nr. 5 der Praktikanten-Richtlinien der VKA wird bestimmt:

Nr. 5 der Praktikanten-Richtlinien der VKA findet keine Anwendung.
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Anlage 2.2.2 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung Uber Anerkennungspraktika
(Anerkennungspraktikumsordnung)

Hinweis:

Die kursiv abgedruckten Textteile der Anlagen 2.2.1 und 2.2.2 sind Teile des in Bezug genom-
menen Tarifvertrages bzw. der in Bezug genommenen Richtlinien der VKA. Sie sind nur aus
Grinden der besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit mit abgedruckt.

§1
Geltungsbereich

Diese Regelung der Arbeitsbedingungen gilt fur Praktikanten und Praktikantinnen fir den Beruf

= der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen, der

Sozialdiakonin/des Sozialdiakons und der Heilpadagogin/des Heilpadagogen wéahrend der
praktischen Téatigkeit, die nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen Aner-
kennung als Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin, Sozialpddagoge/Sozialpadagogin, Sozialdia-
kon/Sozialdiakonin bzw. Heilpddagoge/Heilpadagogin vorauszugehen hat,

der Erzieherin/des Erziehers wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach der geltenden
Ausbildungsordnung der staatlichen Anerkennung als Erzieher/Erzieherin vorauszugehen
hat,

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach der gel-
tenden Ausbildungsordnung der staatlichen Anerkennung als Kinderpfleger/Kinderpflegerin
vorauszugehen hat,

der Religionspadagogin/des Religionspadagogen, der Gemeindediakonin/des Gemeinde-
diakons und der Jugendreferentin/des Jugendreferenten wahrend der praktischen Téatigkeit,
die nach der jeweils geltenden Ausbildungsordnung vorgeschrieben ist,

der Dorfhelferin/des Dorfhelfers, der Altenpflegerin/des Altenpflegers wahrend der prakti-
schen Tatigkeit, die nach der jeweils geltenden Ausbildungsordnung vorgeschrieben ist oder
der staatlichen bzw. kirchlichen Anerkennung vorauszugehen hat,

der Kirchenmusikerin/des Kirchenmusikers entsprechend den Richtlinien tber das Praktikum
im kirchenmusikalischen Dienst in der Evangelischen Landeskirche Wirttemberg vom 30.
Januar 1990,

sonstiger Berufe wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach der jeweils geltenden Ausbil-
dungsordnung vorgeschrieben ist oder der staatlichen bzw. kirchlichen Anerkennung voraus-
zugehen hat,

die in einem Praktikantenverhdltnis bei der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg, einer
Kirchengemeinde oder sonstigen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die
der Aufsicht der Landeskirche unterstehen, beschéftigt werden.
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81la
Grundlegung

(1) Der kirchliche Dienst wird durch den Auftrag bestimmt, den die Kirche von ihrem Herrn erhal-
ten hat und wie er in 8 1 der Verfassung der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg be-
schrieben ist. Die Beschéftigten (dies gilt auch fur die in der Ausbildung Befindlichen) mussen
daher in ihrem gesamten Verhalten innerhalb und aul3erhalb des Dienstes sich der besonderen
Verantwortung bewusst sein, die sie als beruflich im Dienst der Kirche stehende Beschéftigte
Ubernommen haben. Die Beschaftigten im Praktikum haben, unbeschadet der fur sie geltenden
Regelungen im Berufsbildungsgesetz und der fiir sie geltenden Ausbildungs- und Prifungsord-
nung, den ihnen anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu versehen und sich zu bemihen,
ihr fachliches Kénnen zu erweitern.

(2) Der Treue und Gewissenhaftigkeit, die von den Beschéftigten erwartet wird, entspricht auf
Seiten des Dienstgebers die Fursorge fir sie, die Rechte und Belange der Beschéftigten zu
wahren und ihnen den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung im Rahmen des Moglichen zu
erleichtern.

§1b
Anwendung des Tarifvertrags fur Praktikanten/Praktikantinnen
des oOffentlichen Dienstes (TVPOD)

(1) Auf das Ausbildungsverhaltnis der in § 1 genannten Praktikanten/Praktikantinnen findet der
Tarifvertrag fur Praktikanten/Praktikantinnen des 6ffentlichen Dienstes (TVP6D) vom

27. Oktober 2009 und die ihn erganzenden Tarifvertrage in der jeweils guiltigen Fassung ent-
sprechende Anwendung. Dies gilt nicht, wenn im Folgenden etwas anderes bestimmt ist oder im
Falle kunftiger Anderungen, Erganzungen oder Ersetzungen der genannten Tarifvertrage be-
stimmt wird. Die Bestimmungen des § 1 ¢ Abs. 1 bis 4 KAO finden entsprechende Anwendung.

(2) Die 88 1 d und 1 e KAO finden Anwendung.
(3) 8 1 TVPOD findet keine Anwendung.

§2
Praktikantenvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Praktikantenverhaltnisses ist ein schriftlicher Praktikantenvertrag zu schlie-
Ben.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kdbnnen geson-
dert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

83
Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wéhrend der Probezeit kann das Praktikantenverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kuindigungsfrist gekindigt werden.
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§4
Arztliche Untersuchungen

(1) Der Arbeitgeber ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, Praktikanten/Praktikantinnen
zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach 8§ 1 Abs. 1 erforderliche praktische Tatigkeit auszuliben. Bei dem beauftragten Arzt/ der
beauftragten Arztin kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich
die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten
dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(2) Praktikanten/Praktikantinnen, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesund-
heitsgefahrdenden Tatigkeiten beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind,
sind auf ihren Antrag bei Beendigung des Praktikantenverhéaltnisses &rztlich zu untersuchen.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung

(1) Praktikanten/Praktikantinnen haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie
die Beschéftigten des Arbeitgebers.

(2) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Praktikanten/Praktikantinnen inrem Arbeitgeber recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentéatigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach 8§ 1 Abs. 1 erforderliche praktische
Tatigkeit der Praktikanten/Praktikantinnen oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu be-
eintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Praktikanten/Praktikantinnen finden die fur die Beschaftigten
des Arbeitgebers geltenden Bestimmungen des TVOD entsprechende Anwendung.

(4) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird
sie unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Eigentum des Arbeitgebers

86
Personalakten

Die Praktikanten/Praktikantinnen haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalak-
ten. Sie kbénnen das Recht auf Einsicht durch eine hierzu schriftlich Bevollmachtigte/einen hierzu
schriftlich Bevollmachtigten ausiiben lassen. Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Perso-
nalakten erhalten.

Anstelle von § 7 TVPOD wird bestimmt:

8§87
Wodchentliche und tagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Arbeitszeit der Prak-

tikanten/Praktikantinnen richten sich nach den Bestimmungen, die fir die Arbeitszeit der bei
dem Arbeitgeber in dem kiinftigen Beruf der Praktikanten/Praktikantinnen Beschéftigten gelten.
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§8
Entgelt

(1) Das monatliche Entgelt betragt fir Praktikanten/Praktikantinnen fur den Beruf
= der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,

der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen,
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen

ab 1. Januar 2010 1.480,72 Euro,
ab 1. Januar 2011 1.489,60 Euro,
ab 1. August 2011 1.497,05 Euro.

= der pharmazeutisch-technischen Assistentin/
des pharmazeutisch-technischen Assistenten,
der Erzieherin/des Erziehers

ab 1. Januar 2010 1.269,14 Euro,
ab 1. Januar 2011 1.276,75 Euro,
ab 1. August 2011 1.283,13 Euro.

= der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers,
der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/
des Masseurs und medizinischen Bademeisters,
der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

ab 1. Januar 2010 1.215,67 Euro,
ab 1. Januar 2011 1.222,96 Euro,
ab 1. August 2011 1.229,07 Euro.

Anstelle von § 8 Abs. 2 TVPOD wird bestimmt:

(2) Das monatliche Entgelt fur Praktikanten/Praktikantinnen im Anerkennungsjahr wird wie folgt
geregelt:

= Praktikanten/Praktikantinnen entsprechend der Ordnung fir das Anerkennungsjahr in der
Gemeindediakonie, der Jugendarbeit und der Religionspadagogik fiir Absolventen/ Absol-
ventinnen der kirchlich anerkannten Ausbildungsstatten gemaf § 3 Abs. 4 des Diakonen-
und Diakoninnengesetzes erhalten ein monatliches Entgelt in Héhe von 80 % des Monatsen-
tgelts der Entgeltgruppe 9 Stufe 1.

= Praktikanten/Praktikantinnen im Anerkennungsjahr fir den Beruf der Dorfhelferin/des Dorf-
helfers, der Altenpflegerin/des Altenpflegers, der Haus- und Familienpflegerin/ des Haus-
und Familienpflegers im Anerkennungsjahr erhalten ein monatliches Entgelt in gleicher Hohe
wie Erzieher/Erzieherinnen.

= Die Vergutung fiir das Anerkennungspraktikum sonstiger Berufe kann innerhalb der Dienst-
stelle oder Einrichtung einzelvertraglich unter Beachtung von 8§ 40 Buchstabe 0) MVG festge-
legt werden.

(3) Praktikanten/Praktikantinnen im kirchenmusikalischen Dienst erhalten ein monatliches Ent-
gelt nach Absatz 2 Buchstabe a).

(4) Das Entgelt nach den Abséatzen 1 bis 4 ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Be-
schéftigten des Arbeitgebers gezahlte Entgelt.
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§9
Sonstige Entgeltregelungen

Anstelle von § 9 Abs. 1 und 2 TVP6D wird bestimmt:

(1) Fur die Arbeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, Vorfesttagen und in der Nacht; fur
Uberstunden, fiir Zeitzuschlage, fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gelten die Regelun-
gen sinngemal, die jeweils fur die beim Dienstgeber in dem zuklnftigen Beruf der Praktikan-
tin/des Praktikanten Beschéftigten maf3gebend sind. Dabei gilt als Stundenvergitung im Sinne
des 8§ 8 KAO der auf die Stunde entfallende Anteil der Praktikantenvergitung. Zur Ermittlung
dieses Anteils ist die jeweilige Praktikantenvergitung durch das 4,348fache der durchschnittli-
chen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

Anstelle von § 9 Abs. 2 und 3 TVPOD wird bestimmt:

(2) Soweit Beschaftigten gemal 8 19 KAO Erschwerniszuschlage zustehen, erhalten Praktikan-
ten und Praktikantinnen unter denselben Voraussetzungen die entsprechenden Zuschlage in
voller Hohe.

(3) 8 9 Abs. 3 TVPAD findet keine Anwendung.

(4) Soweit Beschaftigten gemaf § 8 Abs. 5 bzw. 6 TVAD eine Wechselschicht bzw. Schichtzula-
ge zusteht, erhalten Praktikanten und Praktikantinnen unter denselben Voraussetzungen 75
v. H. des entsprechenden Zulagenbetrages.

(5) Falls im Bereich der Mitgliedsverbande der VKA im Rahmen des Praktikantenvertrages eine
Vereinbarung Uber die Gewahrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer ge-
sondert kiindbaren Nebenabrede (8§ 2 Abs. 2) festzulegen. Der Wert der Personalunterkunft wird
im Bereich der Mitgliedsverbande der VKA im Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag tber die
Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Angestellte vom 16. Marz 1974 in der jeweils geltenden
Fassung auf das Entgelt (& 8) mit der MaRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1
Unterabs. 1 des genannten Tarifvertrages malRgebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kir-
zen ist.

Anstelle von § 9 Abs. 6 TVPOD wird bestimmt:

(6) Uber eine Anpassung der Absétze 2 und 4 wird nach Inkrafttreten der Entgeltordnung des
TV6D in der Arbeitsrechtlichen Kommission verhandelt.

810
Urlaub

Praktikanten/Praktikantinnen erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Entgelts (8§ 8

Abs. 1) in entsprechender Anwendung der fuir die Beschatftigten des Arbeitgebers geltenden
Regelungen.
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§11
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Praktikanten/Praktikantinnen durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden verhindert, die nach 8§ 1 Abs. 1 erforderliche praktische Tatigkeit auszutiben, erhal-
ten sie fur die Zeit der Arbeitsunféhigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach
Maf3gabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Entgelt (8 8
Abs. 1) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden
Regelungen fortgezabhilt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Ar-
beitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, er-
halt der Praktikant/die Praktikantin nach Ablauf des nach Abs. 1 mafligebenden Zeitraums bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Abs. 1
ergebenden Nettoentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit anerkennt.

8§12
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Praktikanten/Praktikantinnen haben Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung ihres Ent-
gelts (8 8 Abs. 1) unter denselben Voraussetzungen wie die Beschaftigten des Arbeitgebers.

§13
Vermoégenswirksame Leistungen

Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Prakti-
kanten/Praktikantinnen eine vermdgenswirksame Leistung in H6he von 13,29 Euro monatlich.
Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht friihestens fur den Kalendermonat,
in dem dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fir die beiden voran-
gegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

§14
Jahressonderzahlung

(1) Praktikanten/Praktikantinnen, die am 1. Dezember in einem Praktikantenverhéltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Diese betragt bei Praktikanten/Praktikantinnen
im Tarifgebiet West 82,14 v. H. und fur Praktikantinnen/Praktikanten im Tarifgebiet Ost

61,60 v. H. des den Praktikanten/Praktikantinnen fiir November zustehenden Entgelts (8 8
Abs. 1). § 38 Abs. 1 TVAD gilt entsprechend.

(2) Der Anspruch ermaf3igt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem Praktikanten/
Praktikantinnen keinen Anspruch auf Entgelt (§ 8 Abs. 1), Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubs (810) oder im Krankheitsfall (§ 11) haben. Die Verminderung unterbleibt fur
Kalendermonate, fir die Praktikantinnen wegen Beschaftigungsverboten nach 8 3 Abs. 2 und §
6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes kein Entgelt erhalten haben, sowie fir Kalendermonate der
Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Eltern-
zeit Entgeltanspruch bestanden hat.
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(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fir November zustehenden Entgelt ausgezahit.

(4) Praktikanten/Praktikantinnen, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikantenverhdltnis
von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhdaltnis Ubernommen werden und am 1. Dezember noch

in diesem Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung
aus dem Arbeitsverhdltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Praktikantenverhaltnis.
Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir diesen Monat nur die anteilige

Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis gezahlt.

§15
Beendigung des Praktikantenverhdltnisses

(1) Das Praktikantenverhaltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag vereinbarten Zeitpunkt,
ohne dass es einer Kundigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit (8 3) kann das Praktikantenverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgrinde nur gekindigt werden
1. aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2. von dem Praktikanten/der Praktikantin mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen

§ 16
Zeugnis

Der Arbeitgeber hat den Praktikanten/Praktikantinnen bei Beendigung des Praktikantenverhalt-
nisses ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben tber Art, Dauer und Ziel des Prak-
tikums sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten. Auf Verlangen der
Praktikanten/Praktikantinnen sind auch Angaben Uber Fihrung, Leistung und besondere fachli-
che Fahigkeiten aufzunehmen.

Anstelle von § 17 TVP6D wird bestimmt:

817
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Praktikantenverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von zwOIf Monaten nach Falligkeit von dem Praktikanten/der Praktikantin oder vom Arbeit-
geber schriftlich geltend gemacht werden.

Anstelle von § 18 TVPO6D wird bestimmt:

§18
Sonstige Bestimmungen

§ 18 TVPOD findet keine Anwendung.
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Anlage 2.2.3 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung tber die Rechtsverhéaltnisse von Orientie-
rungspraktikantinnen und -praktikanten

§1
Geltungsbereich

Praktikanten bzw. Praktikantinnen im Sinne dieser Arbeitsrechtsregelung sind Personen, die
zum Zwecke der Berufsorientierung oder Berufsfindung in einer Dienststelle oder Einrichtung
kirchlicher Anstellungstrager im Bereich der Evang. Landeskirche in Wirttemberg, in denen die
Kirchliche Anstellungsordnung Anwendung findet, tatig sind. Im Mittelpunkt ihres Praktikanten-
verhaltnisses steht die Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten oder Erfahrungen in dem ent-
sprechenden Tatigkeitsfeld. Die Anleitung wahrend des Praktikums erfolgt durch geeignete Per-
sonen der Dienststelle.

Die Regelung gilt nicht fiir Personen, die bereits eine fur den Tatigkeitsbereich der Dienststelle
oder Einrichtung erforderliche abgeschlossene Berufs- oder Schulausbildung besitzen.

§2
Rechtsgrundlage

Auf das Praktikum findet § 26 Berufshildungsgesetz - BBIiG in der jeweils geltenden Fassung
Anwendung, soweit im Folgenden nicht etwas anderes bestimmt ist.

83
Dauer des Praktikums

Das Praktikum wird fir die Dauer von héchstens 6 Monaten abgeschlossen.

84
Vergutung

(1) Der Praktikant/die Praktikantin erhalt eine monatliche Vergitung in Héhe von mindestens
150 € und hochstens 400 €.

(2) Besitzt der Praktikant/die Praktikantin eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein Fach-
schul- oder Hochschulstudium, betragt die monatliche Vergitung mindestens 250 € und héchs-
tens 500 €.

(3) Die Hohe der Vergutung nach Abs. 1 oder 2 ist gemaf? 8 40 Buchst. o MVG zwischen der

Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung zu vereinbaren. Die Vereinbarung zwischen
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung ist schriftlich zu dokumentieren.
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§5
Arbeitszeit, Auszahlung der Vergltung, Arbeitsbefreiung,
Erholungs- und Sonderurlaub, zusatzliche Altersversorgung

Die Arbeitszeit, die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, die Auszahlung des Entgelts, Arbeitsbe-
freiung sowie die Gewahrung von Erholungs- und Sonderurlaub richten sich nach den Bestim-
mungen fir die vergleichbaren privatrechtlich angestellten Beschéftigten.

Versicherungspflicht in der betrieblichen Altersversorgung (Zusatzversorgungskasse des Kom-
munalen Versorgungsverbandes) besteht nicht.

§6
Praktikumsvertrag

Der Vertrag ist nach dem dieser Arbeitsrechtsregelung als Anhang beigefligten Muster abzu-
schlief3en.
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Anhang zur Anlage 2.2.3 zur KAO

Vertrag fur Orientierungspraktikantinnen und -praktikanten

Zwischen

Adresse

vertreten durch

nachstehend Praktikumsstelle genannt,

und

Frau/Herrn! geboren am

Adresse

nachstehend Praktikant/Praktikantin® genannt,

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1
Art, Dauer und Ziel des Orientierungspraktikums

Frau/Herr! wird ab

zum Zwecke der Berufsorientierung bzw. Berufsfindung als Orientierungspraktikant/Orien-
tierungspraktikantin® eingestellt.

Das Orientierungspraktikum endet mit Ablauf des

Das Orientierungspraktikum dient der Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten oder Erfahrun-
gen in dem entsprechenden Tétigkeitsfeld im Blick auf eine evtl. Berufsausbildung oder ein
Fachstudium.

Die Anleitung erfolgt durch Frau/Herrn

Das Rechtsverhaltnis ist weder ein Ausbildungsverhaltnis noch ein Arbeitsverhéltnis.

8§82
Grundsatzliches Uber das Rechtsverhéltnis

Auf das Praktikum findet die Arbeitsrechtliche Regelung tber die Rechtsverhaltnisse der Orien-

tierungspraktikanten und -praktikantinnen (Orientierungspraktikumsordnung) in der jeweils gel-
tenden Fassung Anwendung.
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83
Probezeit

Die ersten drei Monate des Orientierungspraktikums gelten als Probezeit.

84
Dauer der regelmafigen taglichen
und durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit

(1) Die regelméRige Arbeitszeit des Orientierungspraktikanten/der Orientierungspraktikantin®
richtet sich nach den Bestimmungen der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAQO) in der jeweils
geltenden Fassung.

(2) Bei Jugendlichen sind die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten.

§5
Praktikumsvergttung

Der Orientierungspraktikant/die Orientierungspraktikantin® erhlt eine monatliche Praktikums-
vergutung entsprechend 8§ 4 der Orientierungspraktikumsordnung in Héhe von Euro.

8§86
Gewahrung von Erholungs-, Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung

Die Gewahrung von Erholungs- und Sonderurlaub sowie Arbeitsbefreiung richtet sich nach den
Bestimmungen der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO).

87
Beendigung des Orientierungspraktikums

(1) Wahrend der Probezeit kann das Praktikum jederzeit von beiden Parteien mit einer Frist von
zwei Wochen zum Monatsende gekindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Praktikum nur gektindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist

b) von dem Orientierungspraktikanten bzw. der Orientierungspraktikantin mit einer Kiindigungs-
frist von zwei Wochen zum Monatsende.

§8
Verschwiegenheitspflicht

Der Orientierungspraktikant/die Orientierungspraktikantin® unterliegt beziiglich der Schweige-

pflicht denselben Bestimmungen wie die beim Trager des Praktikums nach der KAO Beschaftig-
ten.

§9
Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit

Fur das Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit gelten die Bestimmungen der KAO in sinn-
gemaler Anwendung.
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§10
Sozialversicherung

Die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Sozialversicherung richtet sich nach den jeweils
geltenden sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen.

8§11
Nebenabreden

Nebenabreden zum Praktikumsvertrag sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

8§12
Ausfertigungen

Der Praktikumsvertrag wird ___ fach ausgefertigt. Je eine Ausfertigung erhalten die Einrichtung,
die das Orientierungspraktikum durchfiihrt, und der Orientierungspraktikant/die Orientierungs-
praktikantin® sowie

Praktikumsstelle Praktikant/Praktikantin

Bei Minderjahrigen
(gesetzlicher Vertreter/gesetzliche Vertreterin)

Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Anlage 2.3.1 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung tber die befristete Beschéaftigung vor Be-
ginn des Zivildienstes

§1

Zivildienstleistende kdnnen bis zu zwei Monate vor Beginn ihres Zivildienstes bei der jeweiligen
Zivildienststelle im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhaltnisses beschéftigt werden.

Fir die Zeit dieser Beschaftigung erhalten sie eine Vergutung in Hohe von 500 € monatlich.

§2
Auszahlung der Vergitung

Die Auszahlung des Monatsentgelts erfolgt zu dem fir die privatrechtlich angestellten Mitarbei-
tenden maf3gebenden Auszahlungszeitpunkt.

§3
Erholungs- und Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitszeit

Die Arbeitszeit, die Gewahrung von Erholungs- und Sonderurlaub sowie Arbeitsbefreiung richten
sich nach den Bestimmungen fiir die vergleichbaren privatrechtlich angestellten Beschaftigten.

§4
Arbeitsvertrag

Der Vertrag ist nach dem dieser Arbeitsrechtsregelung als Anlage beigefiigten Muster abzu-
schliel3en.

85
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. September 2007 in Kraft.
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Anhang zur Anlage 2.3.1 zur KAO

Arbeitsvertrag Uber die befristete Beschaftigung
vor Beginn des Zivildienstes

Zwischen

Adresse:

vertreten durch

nachstehend Dienstgeber genannt,
und

Herrn , geboren am

Adresse:

nachstehend Beschaftigter genannt, wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
Art des Anstellungsverhéltnisses

Herr , wird ab

fur die Zeit bis zum

Grund: anschlie3ender Beginn des Zivildienstes

als Beschatftigter zur Aushilfe mit einer dienstlichen Inanspruchnahme von 100 v. H.

bei angestellt.
§2
Anstellungsgrundlagen

Fir das Arbeitsverhdltnis gelten die Bestimmungen der Arbeitsrechtlichen Regelung tber die
befristete Beschaftigung von Zivildienstleistenden in der jeweils geltenden Fassung.

§3
Entgelt

Der Beschaftigte erhalt ein Entgelt in Héhe von 500 € monatlich.
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§4
Besondere Vereinbarungen

§5
Anderungen und Erganzungen

Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsvertrags sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.

(Ort, Datum)

(Dienstgeber) (Beschatftigter)

Ich bestéatige den Empfang einer Ausfertigung des Arbeitsvertrages.

(Ort, Datum) (Beschatftigter)
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Anlage 3.1.1 zur KAO

Ordnung fur den Berufseinstieg von Diakonen und Diakoninnen

§1
Geltungsbereich

(1) Die nachstehenden Bestimmungen gelten flr Absolventen und Absolventinnen von
Evang. Hochschulen und Fachhochschulen, die ins Amt des Diakons/der Diakonin geméafi3 8 3
Abs. 3 und 5 Diakonen- und Diakoninnengesetz berufen sind oder werden. Sie regeln die Be-
gleitung in den ersten Berufsjahren.

(2) Fur die Absolventen und Absolventinnen anerkannter diakonisch-missionarischer Ausbil-
dungsstatten gemal § 3 Abs. 4 Diakonen- und Diakoninnengesetz findet die Ordnung Uber die
Aufbauausbildung Anwendung.

Abschnitt |
Arbeitsfelder Soziale Diakonie, Gemeindediakonie, Jugendarbeit und Seelsorge

§2
Verpflichtende Veranstaltungen

(1) Diakone und Diakoninnen nach § 1 Abs. 1 der Ordnung aus den Arbeitsfeldern Soziale Dia-
konie, Gemeindediakonie, Jugendarbeit und Seelsorge werden vom Evang. Oberkirchenrat zu
einem eintagigen Einfihrungsseminar einberufen.

(2) Zusatzlich zum Einfihrungsseminar finden ein- oder mehrtagige Starthilfetage statt, die vom

Evang. Jugendwerk in Wirttemberg, dem Diakonischen Werk Wurttemberg und der/dem Beauf-
tragten flir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone jeweils fiir ihre Berufsgruppe angebo-

ten und durchgefiihrt werden.

(3) Die Praxisbegleitung nach den Starthilfetagen findet als Einzel- oder Gruppenbegleitung im
Umfang von mindestens 10 Sitzungen statt. Sie wird vom Evang. Oberkirchenrat koordiniert.

Entsprechend ihrer jeweiligen Zustandigkeiten werden die Evang. Hochschule Ludwigsburg, das
Evang. Jugendwerk in Wirttemberg, das Diakonische Werk Wiirttemberg, die/der Beauftragte
fur die Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone und die Stiftung Karlshéhe einbezogen.

Die Praxisbegleitung wird von dem Diakon/der Diakonin schriftlich ausgewertet. Diese Auswer-
tung wird dem Evang. Oberkirchenrat als Nachweis vorgelegt.

(4) Der Diakon/die Diakonin nimmt in dieser Zeit an einer geistlich-theologischen Fortbildung
nach § 4 Abs. 8 Diakonen- und Diakoninnengesetz teil.

(5) Nach dem Einfihrungsseminar, den Starthilfetagen, der Praxisbegleitung und der geistlich-

theologischen Fortbildung findet ein Auswertungsseminar unter der Leitung des Evang. Oberkir-
chenrats statt.
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§3
Dienstbefreiung

Dem Diakon/der Diakonin ist fur die Teilnahme an den verpflichtenden Veranstaltungen nach § 2
dieser Ordnung Dienstbefreiung zu gewéahren.

84
Kosten

Die Kosten fur die in § 2 genannten Veranstaltungen tragt die Landeskirche. Die Reisekosten zu
den Veranstaltungen tragt der jeweilige Anstellungstrager.

Abschnitt 1l
Arbeitsfeld Religionspéadagogik

§5
Verpflichtende Veranstaltungen

(1) Diakone und Diakoninnen nach 8§ 1 Abs. 1 dieser Ordnung aus dem Arbeitsfeld Religionspa-
dagogik werden vom Evang. Oberkirchenrat zu einem eintagigen Einfihrungsseminar einberu-
fen.

(2) Es mussen mindestens zwei Kurse mit insgesamt zehn Kurstagen absolviert werden. Der
erste Kurs findet unter der Leitung des Padagogisch-Theologischen Zentrums statt. Die weiteren
Kurstage kénnen frei aus dem Fortbildungsangebot fiir Religionspadagogen und Religionspada-
goginnen gewahlt werden.

(3) Die schulpraktische Beratung und Begleitung geschieht durch mindestens zwei Unterrichts-
besuche pro Schuljahr, die der zustandige Schuldekan/die zustandige Schuldekanin oder in
Ausnahmeféllen deren/dessen Beauftragter/Beauftragte durchfiihrt.

(4) Im ersten Schuljahr wird der Diakon/die Diakonin durch einen Mentor/eine Mentorin begleitet.
Dieser/Diese soll an der gleichen oder einer benachbarten Schule unterrichten. Er/Sie muss die
Lehrbefahigung fiir das Fach evangelische Religionslehre besitzen und wird von dem zustandi-
gen Schuldekan oder der zustandigen Schuldekanin ausgewahilt.

(5) Im zweiten Schuljahr findet eine Supervision im Umfang von zehn Sitzungen statt. Es wird
empfohlen die Supervision danach weiterzufiihren.

(6) Der Diakon/die Diakonin nimmt in dieser Zeit an einer geistlich-theologischen Fortbildung
nach 8§ 4 Abs. 8 Diakonen- und Diakoninnengesetz teil.

(7) Nach dem Einfuhrungsseminar, den Fortbildungskursen, der schulpraktischen Beratung und

Begleitung, der Supervision und der geistlich-theologischen Fortbildung findet ein Auswertungs-
seminar unter der Leitung des Evang. Oberkirchenrats statt.
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§6
Dienstbefreiung/Deputatsnachlass

(1) Dem Diakon/der Diakonin ist fiir die Teilnahme an den verpflichtenden Veranstaltungen nach
8§ 5 dieser Ordnung Dienstbefreiung zu gewahren.

(2) Fur die erstmalige Vorbereitung aller Unterrichtseinheiten in allen Klassen und die schriftliche
Vorbereitung der Unterrichtsbesuche nach § 5 Abs. 3 erhalt der Diakon/die Diakonin in den ers-
ten beiden Schuljahren einen Deputatsnachlass von 2 Wochenstunden.

87
Kosten

Die Kosten (inkl. Reisekosten) fur die in § 5 genannten Veranstaltungen tragt die Landeskirche.

§8
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt am 1. April 2010 in Kraft. Sie gilt nicht flr Diakone/Diakoninnen, die vor
dem 1. April 2010 in ein Anstellungsverhéltnis zu einem kirchlichen Dienstgeber im Bereich der
Evangelischen Landeskirche getreten sind.

(2) Die Ordnung fur den Berufseinstieg der Religionspddagoginnen und Religionspadagogen mit
Fachhochschulabschluss im Rahmen der verpflichtenden Fortbildung in den ersten Dienstjahren
vom 30. September 1999 tritt mit Ablauf des 31. Marz 2010 aul3er Kraft.

Sie gilt Ubergangsweise weiter fur Religionspadagogen und Religionspadagoginnen, die vor

dem 1. April 2010 in ein Anstellungsverhaltnis zur Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg
getreten sind.
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Anlage 3.1.2 zur KAO

Ordnung fur das Anerkennungsjahr in der Gemeindediakonie, der Ju-
gendarbeit und der Religionspadagogik fir Absolventen und Absol-
ventinnen der kirchlich anerkannten Ausbildungsstatten gemald § 3

ADbs. 4 des Diakonen- und Diakoninnengesetzes

Das Anerkennungsjahr in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit sowie der Religions-
padagogik fur Absolventen und Absolventinnen kirchlich anerkannter Ausbildungsstatten (8 3
Abs. 4 Diakonen- und Diakoninnengesetz vom 23. Oktober 1995) richtet sich nach den
folgenden Bestimmungen:

§1
Das Anerkennungsjahr im Rahmen der Gesamtausbildung

(1) Das Anerkennnungsjahr dauert ein Jahr und ist Teil der Gesamtausbildung. Ziel ist die kirch-
liche Anerkennung der Ausbildung. Gleichzeitig stellt es eine Vorbereitung fur die nachfolgende
berufsbegleitende Aufbauausbildung dar, an deren Ende die Zweite Dienstprifung steht.

(2) Das Anerkennungsjahr muss spatestens zwei Jahre nach der theoretischen Ausbildung be-
endet sein. Es kann nur in Ausnahmeféllen auf Antrag und in Absprache mit der Ausbildungs-
statte unterbrochen werden.

(3) Das Anerkennungsjahr wird mit einem Kolloquium zur kirchlichen Anerkennung abgeschlos-
sen.

§2
Ziele des Anerkennungsjahres

Das Anerkennungsjahr dient dem Anerkennungspraktikanten/der Anerkennungspraktikantin vor
allem zur schrittweisen Erschliel3ung des Arbeitsfeldes im kirchlichen Bereich. Dabei geht es um
zunehmende Selbstandigkeit, zum Uberdenken und Erproben einer christlichen Ausrichtung des
padagogischen Handelns, um Erfahrung der Umsetzung von theoretischem Wissen in prakti-
sches Handeln, um Entwicklung eines eigenen sachgemallen Arbeitsstils durch kritisches Re-
flektieren der angewandten Methoden und um Einlibung der Bewaéltigung von Konfliktsituatio-
nen.

§3
Aufgaben der Praktikumsstelle

(1) Zwischen der Praktikumsstelle und dem Anerkennungspraktikanten/ der Anerkennungsprak-
tikantin wird eine Vereinbarung nach beiliegendem Muster abgeschlossen, die von der Ausbil-
dungsstatte bestatigt wird. Von den darin festgelegten Regelungen kann nur aus zwingenden
Grinden und nur mit Zustimmung des Oberkirchenrats und der Ausbildungsstatte abgewichen
werden.
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(2) Die Praktikumsstelle erstellt im Einvernehmen mit der Ausbildungsstéatte und dem Anerken-
nungspraktikanten/der Anerkennungspraktikantin einen Ausbildungsplan. Dieser gilt wahrend
des Anerkennungsjahres als Dienstanweisung.

(3) Die Praktikumsstelle sorgt fiir die Freistellung des Anerkennungspraktikanten/der Anerken-
nungspraktikantin zur Studienzeit, im Regelfall 20 % der durchschnittlichen regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit. Fir Religionspadagogen/Religionspadagoginnen im Anerkennungsjahr
wird das Unterrichtsdeputat auf 18 Wochenstunden reduziert. Die verbleibende Studienzeit ist
neben der Vorbereitungszeit fir den Unterricht bzw., die Arbeit im jeweiligen Arbeitsfeld dazu zu
verwenden, das Arbeitsfeld kennenzulernen. Diese Studienzeit gilt als Arbeitszeit.

Im jeweiligen Arbeitsfeld soll der Anerkennungspraktikant/die Anerkennungspraktikantin mit
dem/der Fachreferenten/-referentin der Ausbildungsstétte oder mit einem/einer von der Ausbil-
dungsstatte bestimmten Anleiter/Anleiterin (im Bereich Religionspadagogik Mentor/Mentorin)
zusammenarbeiten, um seine/ihre Arbeit planen und Uberprifen zu kénnen.

Die Freistellung gilt ebenfalls fur Starthilfetage, Studientage der Ausbildungsstatte und fir re-
gelmafige Beratungen mit dem Anleiter oder der Anleiterin bzw. der Ausbildungsstatte. Der Be-
such der Studientage ist Pflicht.

§4
Bestellung der Anleitung

(1) Die Anleitung wird von Dozenten/Dozentinnen der Ausbildungsstatte wahrgenommen.

(2) In sonstigen Fallen wird die Anleitung vermittelt durch:

— den Oberkirchenrat — Personaldezernat (Personalreferat)
— das Evangelische Jugendwerk in Wirttemberg — Personalreferat.

§5
Aufgaben der Anleitung

(1) Der Anleiter/die Anleiterin organisiert regelmafig Beratungsgesprache mit dem Praktikan-
ten/der Praktikantin. AuRerdem achtet er bzw. sie darauf, dass die in 8 3 Abs. 3 erwdhnte Stu-
dienzeit gewahrt wird und gibt Hilfe, diese im Sinne eines effektiven Lernens zu nutzen. Er/Sie
halt Kontakt zur Ausbildungsstatte.

(2) Der Anleiter/die Anleiterin erstellt einen Abschlussbericht (ein bis zwei A4-Seiten) und reicht
ihn spatestens sechs Wochen vor dem Kolloquium bei der Ausbildungsstétte bzw. beim Oberkir-
chenrat ein.

Der Bericht ist mit dem Anerkennungspraktikanten/der Anerkennungspraktikantin zu bespre-
chen.

8§86
Aufgaben des Anerkennungspraktikanten/ der Anerkennungspraktikantin

(1) Die Aufgaben des Anerkennungspraktikanten/der Anerkennungspraktikantin im einzelnen
sind durch den Ausbildungsplan geregelt (§ 3 Abs. 2).
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(2) Spatestens sechs Wochen vor dem Kolloquium hat der Anerkennungspraktikant/die Aner-
kennungspraktikantin der Ausbildungsstatte bzw. dem Oberkirchenrat (Ausbildungsdezernat)
seinen/ihren Téatigkeitsbericht einzureichen. Bei der Abfassung kann er/sie durch den Anlei-
ter/die Anleiterin beraten werden.

In diesem Tatigkeitsbericht (15 bis 20 A4-Seiten) soll folgendes enthalten sein:

— kurze Beschreibung des gesamten Arbeitsfeldes (z. B. Struktur der betreffenden Gemeinde),
in dem der Auftrag des Anerkennungspraktikanten/der Anerkennungspraktikantin angesiedelt
ist

— allgemeine Beschreibung des eigentlichen Dienstauftrags im Anerkennungsjahr

— Beschreibung eines diakonischen Aufgabenfeldes innerhalb des Dienstauftrags

— ausfuhrliche kritische Reflektion eines Teilauftrags (Ausgangslage, Zielvorstellung und ihre
Begrindung, das methodische Vorgehen, Konflikte und ihre angestrebte Losung, Beurteilung
der erreichten Ergebnisse, mogliche Weiterentwicklung). Damit soll die Beschreibung des
Prozesses einer von dem Anerkennungspraktikanten/der Anerkennungspraktikantin tber ei-
nen langeren Zeitraum hinweg geleiteten Gruppe oder Schulklasse verbunden sein.

8§87
Abschluss des Anerkennungsjahres

(1) Die Einberufung zum Abschlusskolloquium erfolgt durch die Ausbildungsstatte bzw. den
Oberkirchenrat.

(2) Das Kolloguium findet entweder in der Aushildungsstatte oder vor einem Ausschuss statt,
der vom Oberkirchenrat berufen wird.

(3) Kann der Abschluss des Anerkennungsjahres nicht bestatigt werden, ist eine einmalige Wie-
derholung des Kolloquium nach Verlangerung des Anerkennungsjahres moglich.

§8
Anwendung der Anerkennungspraktikantenordnung

Fur das Anerkennungsjahr findet die Anerkennungspraktikantenordnung vom 3. Februar 1993

(Abl. 55 S. 513) in der jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit sie nicht den vorstehen-
den Bestimmungen der 88 1 bis 7 widerspricht.

89
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien
vom 30. Januar 1985 (Abl. 51 S. 339) aul3er Kraft.
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Anlage 1 a)
PRAKTIKUMSVEREINBARUNG
fur Praktikanten in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit und der Religionspadagogik
im Anerkennungsjahr

Zwischen
vertreten durch
(Praktikumsstelle)
und
Herrn
geboren am in

wohnhaft

(Praktikant)

wird folgende Praktikumsvereinbarung geschlossen:

1. Vertragsgrundlage

Fur das Praktikum gelten die Bestimmungen der Ordnung fur das Anerkennungsjahr in der Ge-
meindediakonie, der Jugendarbeit der Religionspadagogik fir Absolventen und Absolventinnen
der kirchlich anerkannten Ausbildungsstatten gemalf3 § 3 Abs. 4 des Diakonen- und Diakonin-
nengesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

2. Praktikumszeit
(1) Die Praktikumszeit
beginnt am endet am

(2) Als Probezeit werden Monate vereinbart (mindestens ein Monat, héchstens drei). Wird
das Praktikum wéahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, ver-
langert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

(3) Besteht der Praktikant das Kolloquium zum Abschluss des Anerkennungsjahres nicht, so
verlangert sich das Praktikum auf sein Verlangen bis zum n&achsten Wiederholungskolloqui-
um.

3. Pflichten der Praktikumsstelle

Die Praktikumsstelle verpflichtet sich:

— dafir zu sorgen, dass dem Praktikanten die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen
Erfahrungen vermittelt werden, die zum Erreichen des Ziels des Praktikums erforderlich
sind und das Praktikum nach dem Ausbildungsplan (Einsatzplan) so durchzufiihren, dass
das Ziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann,

— geeignete Personen mit der Anleitung wahrend des Praktikums zu beauftragen.

Mit der Anleitung wird beauftragt:
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Frau/Herr

— dem Praktikanten nur Tatigkeiten zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und
seinen koérperlichen Kraften angemessen sind,

— darauf hinzuwirken, dass die Unfallschutzbestimmungen beachtet werden. Insbesondere
ist der Praktikant Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie Uber die Einrichtungen
und MalRnahmen zur Abwehr dieser Gefahren zu belehren.

4. Pflichten des Praktikanten

Der Praktikant hat sich zu bemihen, die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen
zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich ins-
besondere:

— die ihm im Rahmen seines Praktikums Ubertragenen Aufgaben sorgféltig und gewissenhaft
auszufiihren,

— den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen des Praktikums von weisungsberechtigten
Personen erteilt werden,

— die fur die Praktikumsstelle geltende Dienstordnung zu beachten,

— Ausbildungsmittel und Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm Ubertra-
genen Arbeiten zu verwenden,

— Uber Dienstgeheimnisse auch nach Beendigung des Praktikums Stillschweigen zu bewahren,

— beim Fernbleiben von der praktischen Ausbildung oder von sonstigen Ausbildungsveranstal-
tungen der Praktikumsstelle unter Angabe von Grunden unverziglich Nachricht zu geben und
ihr bei Krankheit oder Unfall spatestens am dritten Tage eine arztliche Bescheinigung
zuzusenden,

— bei einer Aufnahme in die hausliche Gemeinschaft der Einrichtung die Hausordnung einzuhal-
ten.

5. Vergitung und sonstige Leistungen

(1) Der Praktikant erhalt eine monatliche Praktikantenvergiitung nach den von der Arbeitsrecht-
lichen Kommission — Landeskirche und Diakonie Wirttemberg — festgesetzten Vergltungs-
satzen fur Anerkennungspraktikanten.

Diese betragt zurzeit monatlich DM brutto. Sie wird spatestens am 16. jeden Mo-
nats gezahlt. Die Beitrage flr die Sozialversicherung sowie Lohn- und Kirchensteuer tragen
die VertragschlieRenden nach MaRRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Sachleistungen
1) Die Praktikumsstelle gewahrt dem Praktikanten Unterkunft gegen Entgelt
nach den jeweils geltenden Werten der Sachbezugsverordnung;
nach dem festgesetzten Mietwert, z. Z . DM.
2) Der Praktikant

nimmt an der Gemeinschaftsverpflegung teil. Fir die Berechnung des Entgelts werden die
jeweils geltenden Werte nach der Sachbezugsverordnung zugrunde gelegt.

6. Kiindigung

(1) Waéhrend der Probezeit kann das Praktikum ohne Einhaltung einer

Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden im Benehmen mit der Ausbildungsstatte
gekindigt werden.
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(2) Nach der Probezeit kann das Praktikum im Benehmen mit der Ausbildungsstatte nur gekin-
digt werden
— aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
— vom Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von 1 Monat zum Monatsende, wenn er  die
Berufsausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstétigkeit ausbilden lassen
will.

(3) Die Kuindigung muss schriftlich, im Falle des Absatzes 2 unter Angabe der Kiindigungs-
grinde erfolgen:

7. Zeugnis

Die Praktikumsstelle stellt dem Praktikanten bei Beendigung des Praktikums ein Zeugnis aus.
Es muss Angaben enthalten Gber Art, Dauer und Ziel des Praktikums sowie tber die erworbe-
nen Kenntnisse und beruflichen Erfahrungen des Praktikanten, auch Angaben Gber Fiihrung und
Leistung.

8. Sonstige Vereinbarungen

Die beiliegende Ordnung fir das Anerkennungsjahr in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit
und der Religionspadagogik (Anlage ....... ) ist Bestandteil dieses Vertrags. Nebenabreden, die
das Praktikum betreffen, kdnnen nur durch schriftliche Vereinbarung getroffen werden.

Vorstehender Vertrag ist in gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den Vertrag-
schlieRenden eigenhandig unterschrieben worden.

,den

(Stempel und Unterschrift der Einrichtung) (Unterschrift, voller Vor- und Familien-
Praktikumsstelle name) Praktikant

(Bestatigung der Ausbildungsstatte)

Eine Ausfertigung des Vertrags erhalt der Evang. Oberkirchenrat.
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Anlage 1 b)
PRAKTIKUMSVEREINBARUNG
far Praktikantinnen in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit und der
Religionspadagogik im Anerkennungsjahr

Zwischen
vertreten durch
(Praktikumsstelle)
und
Frau
geboren am in

wohnhaft

(Praktikantin)

wird folgende Praktikumsvereinbarung geschlossen:

1. Vertragsgrundlage

Fur das Praktikum gelten die Bestimmungen der Ordnung fur das Anerkennungsjahr in der Ge-
meindediakonie, der Jugendarbeit und der Religionspadagogik fir Absolventen und Absolven-

tinnen der kirchlich anerkannten Ausbildungsstatten gemaf 8§ 3 Abs. 4 des Diakonen- und Dia-
koninnengesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

2. Praktikumszeit

(1) Die Praktikumszeit
beginnt am

endet am

(2) Als Probezeit werden Monate vereinbart (mindestens ein Monat, hdchstens drei).
Wird das Praktikum wéahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen,
verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

(3) Besteht die Praktikantin das Kolloquium zum Abschluss des Anerkennungsjahres nicht, so
verlangert sich das Praktikum auf ihr Verlangen bis zum nachsten Wiederholungskolloqui-
um.

3. Pflichten der Praktikumsstelle

Die Praktikumsstelle verpflichtet sich:

— dafir zu sorgen, dass der Praktikantin die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrun-
gen vermittelt werden, die zum Erreichen des Ziels des Praktikums erforderlich sind und
das Praktikum nach dem Ausbildungsplan (Einsatzplan) so durchzufiihren, dass das Ziel in
der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann,

— geeignete Personen mit der Anleitung wahrend des Praktikums zu beauftragen.

Mit der Anleitung wird beauftragt:
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Frau/Herr

— der Praktikantin nur Tatigkeiten zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und
ihren korperlichen Kréaften angemessen sind.

— darauf hinzuwirken, dass die Unfallschutzbestimmungen beachtet werden. Insbesondere
ist die Praktikantin tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie tber die Einrichtungen
und MalRnahmen zur Abwehr dieser Gefahren zu belehren.

4. Pflichten der Praktikantin

Die Praktikantin hat sich zu bemihen, die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen
zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie verpflichtet sich
insbesondere:

— die ihr im Rahmen ihres Praktikums Ubertragenen Aufgaben sorgféltig und gewissenhaft
auszufiihren,

— den Weisungen zu folgen, die ihr im Rahmen des Praktikums von weisungsberechtigten
Personen erteilt werden,

— Die fir die Praktikumsstelle geltende Dienstordnung zu beachten,

— Ausbildungsmittel und Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihr tGbertrage-
nen Arbeiten zu verwenden,

— Uber Dienstgeheimnisse auch nach Beendigung des Praktikums Stillschweigen zu bewahren,

— beim Fernbleiben von der praktischen Ausbildung oder von sonstigen Ausbildungsveranstalt-
ungen der Praktikumsstelle unter Angabe von Grinden unverziglich Nachricht zu geben und
ihr bei Krankheit oder Unfall spatestens am dritten Tage eine arztliche Bescheinigung zuzu-
senden,

— bei einer Aufnahme in die hausliche Gemeinschaft der Einrichtung die Hausordnung einzuhal-
ten.

5. Vergitung und sonstige Leistungen

(1) Der Praktikant erhalt eine monatliche Praktikantenvergiitung nach den von der Arbeitsrecht-
lichen Kommission — Landeskirche und Diakonie Wirttemberg — festgesetzten Vergitungs-
satzen fur Anerkennungspraktikanten.

Diese betragt zurzeit monatlich DM brutto. Sie wird spatestens am 16. jeden Mo-
nats gezahlt. Die Beitrage fir die Sozialversicherung sowie Lohn- und Kirchensteuer tragen
die VertragschlieRenden nach MaRRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Sachleistungen
1) Die Praktikantenstelle gewahrt der Praktikantin Unterkunft gegen Entgelt
] nach den jeweils geltenden Werten der Sachbezugsverordnung;

] nach dem festgesetzten Mietwert, z. Z. DM.
2) Die Praktikantin

‘nimmt an der Gemeinschaftsverpflegung teil. Fir die Berechnung des Entgelts werden die
jeweils geltenden Werte nach der Sachbezugsverordnung zugrunde gelegt.

6. Kiindigung

(1) Waéhrend der Probezeit kann das Praktikum ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und oh-
ne Angabe von Griinden im Benehmen mit der Ausbildungsstatte gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Praktikum im Benehmen mit der Ausbildungsstatte nur gekin-
digt werden

— aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,
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— von der Praktikantin mit einer Kiindigungsfrist von 1 Monat zum Monatsende, wenn sie
die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstétigkeit ausbilden lassen
will.

(3) Die Kundigung muss schriftlich, im Falle des Absatzes 2 unter Angabe der Kiindigungs-
grinde erfolgen.

7. Zeugnis

Die Praktikumsstelle stellt der Praktikantin bei Beendigung des Praktikums ein Zeugnis aus. Es
muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel des Praktikums sowie Uber die erworbenen
Kenntnisse und beruflichen Erfahrungen der Praktikantin, auch Angaben Gber Fihrung und
Leistung.

8. Sonstige Vereinbarungen

Die beiliegende Ordnung fir das Anerkennungsjahr in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit
und der Religionspadagogik (Anlage ....... ) ist Bestandteil dieses Vertrags. Nebenabreden, die
das Praktikum betreffen, kdnnen nur durch schriftliche Vereinbarung getroffen werden.

Vorstehender Vertrag ist in gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den Vertrag-
schlieRenden eigenhandig unterschrieben worden.

,den

(Stempel und Unterschrift der Einrichtung) (Unterschrift, voller Vor- und Familien-
Praktikumsstelle name) Praktikant

(Bestatigung der Ausbildungsstatte)

Eine Ausfertigung des Vertrags erhalt der Evang. Oberkirchenrat.
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Anlage 3.1.3 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Dienstbefreiung und zur Kostenuber-
nahme der Aufbauausbildung sowie der Fortbildung der Diakone und
Diakoninnen

§1
Aufbauausbildung

(1) Fur Diakone und Diakoninnen, die an der Aufbauausbildung gemaf} 8§ 3 Abs. 4 des Diako-
nen- und Diakoninnengesetzes entsprechend der Verordnung des Oberkirchenrats vom

11. Marz 1997 teilnehmen, richtet sich die Dienstbefreiung und die Kostenbeteiligung nach den
folgenden Bestimmungen:

a) Zur Teilnahme an den Kursen der Aufbauausbildung ist beim Anstellungstrager rechtzeitig
Dienstbefreiung zu beantragen. Diese ist im Umfang der vorgeschriebenen Kurse zu ertei-
len, soweit dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

b) Zur Vorbereitung auf die Zweite Dienstpriifung erhalten die Bewerber und Bewerberinnen
auf Antrag zwei zusammenhé&ngende Wochen Dienstbefreiung; dies gilt nicht fur Religi-
onspadagogen bzw. Religionspadagoginnen.

c) Wahrend der Aufbauausbildung besteht kein Anspruch auf Tagungsurlaub (8§ 29 Abs. 5
KAO); der Anspruch auf Erholungsurlaub bleibt unberthrt.

(2) Fur Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Kursen, die am Karlshéher Seminar durchgefiihrt
werden, Ubernimmt die Landeskirche die Kurskosten. Die Kosten der Supervision Ubernimmt die
Landeskirche im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel. Die notwendigen Kos-
ten fur die An- und Abreise zu den Kursen und zur Supetrvision tragt der jeweilige Anstellungs-
trager.

Ein angemessener Eigenanteil zu den Kosten fur Unterkunft und Verpflegung kann erhoben
werden. Die Kosten fiur selbst anzuschaffendes Fortbildungsmaterial und Literatur tragt der Teil-
nehmer bzw. die Teilnehmerin selbst.

§2
Fortbildung

(1) Die Fortbildung erweitert und vertieft die in Ausbildung und Berufspraxis erworbenen Fahig-
keiten und Kenntnisse. Die Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen Gbernehmen mit der Verantwortung
fur die ihnen Gbertragenen Aufgaben die Verpflichtung, sich beruflich fortzubilden

(8 1 KAO).

(2) Zur beruflichen Fortbildung gelten die jeweiligen Bestimmungen der Kirchlichen Anstellungs-
ordnung.

(3) Mit dem Ziel, einen neuen Schwerpunkt in ihrem Dienstauftrag zu setzen, kdnnen Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen sich beim Anstellungstrager frihestens finf Jahre nach der Zweiten
Dienstpriufung fur die Teilnahme an einer berufsbegleitenden Fortbildung bewerben, die sich
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Uber einen l&angeren Zeitraum erstreckt und fur die eine umfangreichere Dienstbefreiung als in
Absatz 2 vorgesehen, erforderlich ist.

(4) Fruhestens acht Jahre nach der Zweiten Dienstprifung kénnen sich Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen um die Teilnahme an einem Langzeitkurs (z. B. Vierteljahreskurs, Kontaktsemester
etc.) bewerben, in dem ihnen die Moglichkeit zur Vertiefung ihrer Kenntnisse und zur Reflexion
des eigenen Dienstauftrages bzw. der weiteren Berufsperspektiven gegeben wird.

(5) Zum Besuch der Fortbildungskurse meldet sich der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin Gber
den Anstellungstrager bei der entsprechenden Fortbildungsstétte an. Die erneute Teilnahme an
einer Fortbildung nach Abs. 3 oder Abs. 4 ist friihestens nach einem Zeitabstand von funf Jah-
ren moglich. Die Teilnahme an den Kursen wird den Kursteilnehmern bzw. Kursteilnehmerinnen
bescheinigt.

(6) Die Kostenregelung fiir diese Fortbildungskurse liegt beim Veranstalter. Ein Eigenanteil kann
erhoben werden.

§3
Inkrafttreten

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Aus- und
Fortbildungsordnung vom 16. April 1986 aul3er Kraft.
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Anlage 3.2.1 zur KAO

Dienstordnung fir die erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in kirchlichen Tageseinrichtungen fir Kinder im Bereich der
Evang. Landeskirche in Wirttemberg

Der Schlichtungsausschuss nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz — Landeskirche und Dia-
konie Wiirttemberg — hat gemaR § 19 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG)X vom
27. Juni 1980 (Abl. 49 S. 125) am 19. Februar 2001 die nachstehende Dienstordnung beschlos-
sen. Sie ist neu eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammen mit dem Dienstver-
trag auszuhandigen.

Die Dienstordnung in der jeweils geltenden Fassung ist Bestandteil des Dienstvertrags.

Praambel

(1) Die kirchlichen Tageseinrichtungen fur Kinder erfillen den im Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KIJHG) bestimmten Auftrag zur Foérderung der Kinder (Forderung der Entwicklung zu einer ei-
genverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit durch Betreuung, Bildung und
Erziehung) in Unterstiitzung und Erganzung zur Familie und den Erziehungsberechtigten. Ihre
Arbeit griindet auf dem christlichen Glauben und dem christlichen Menschenbild. Sie stellt ein
spezifisches Angebot innerhalb der Gesellschaft dar.

(2) Die christliche Erziehung ist integrierender Bestandteil der ganzheitlichen Erziehung des
Kindes in einer Atmosphare von Vertrauen und Geborgenheit. Sie will hinflhren zur Selbstan-
digkeit, Entscheidungsfahigkeit, Gemeinschaftsfahigkeit, Lernfreude und freien Entfaltung, in der
das Kind sich selbst, seine Umwelt und Gott erfahren kann. Die kindgemafe Glaubensvermitt-
lung geschieht auf der Grundlage der biblischen Botschaft, wie sie sich auspragt im kirchlichen
Bekenntnis und in der kirchlichen Praxis.

(3) Es wird vorausgesetzt, dass die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine in die-
sem Sinne verantwortbare padagogische Arbeit in der Tageseinrichtung fur Kinder bejahen und
bereit sind, an der Verwirklichung mitzuarbeiten. Dies erfordert eine gute Zusammenarbeit von
Tageseinrichtung, Elternhaus, Kirchengemeinde und Offentlichkeit.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Dienstordnung gilt fir alle evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder in der Tréager-
schaft von Kirchengemeinden oder sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts im Bereich der Evang. Landeskirche in Wirttemberg, soweit sie der Aufsicht
der Landeskirche unterstehen.

(2) Sie gilt sinngeman fur Tageseinrichtungen fur Kinder, deren Trager Mitglieder des Diakoni-
schen Werkes der Evang. Kirche in Wirttemberg e. V. sind.
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§2
Auftrag

(1) Auftrag der Tageseinrichtungen fir Kinder in evangelischer Tragerschaft ist es, auf der
Grundlage des christlichen Glaubens und Menschenbildes die Erziehung des Kindes in der Fa-
milie zu erganzen und zu unterstitzen und das Kind in seiner gesamten Entwicklung zu fordern.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirken bei der Erflllung dieses Auftrages verantwortlich
mit. Das Gelingen der Arbeit mit den Kindern héngt von der partnerschaftlichen Zusammenarbeit
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Tageseinrichtung ab und von der regelméaRigen fachli-
chen Fortbildung sowie Planung und Reflexion der Arbeit.

§3
Allgemeine Dienstpflichten

(1) Der Dienst in der evangelischen Kirche erfordert vom Dienstgeber und von den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit.

(2) Die Arbeit in der Tageseinrichtung fur Kinder richtet sich nach den hierfir jeweils geltenden
staatlichen und kirchlichen Regelungen sowie ergdnzenden Dienstanweisungen im Einzelfall.

(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in der Ausfiihrung ihres Dienstauftrages dem Tré&-
ger verantwortlich.

§4
Elternbeteiligung

Die Arbeit mit den Eltern ist notwendiger Bestandteil der padagogischen Aufgabe. Arbeit mit und
fur Eltern geschieht insbesondere durch Einzelgesprache, Elternabende, Hausbesuche, Bil-
dungsveranstaltungen und Herausgabe von Informationsschriften (z. B. Elternbriefe).

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat verpflichtet.

§5
Verschwiegenheitspflicht

(1) Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter haben lber alle ihr bzw. ihm infolge des Dienstes
bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich ist,
Verschwiegenheit zu wahren. Diese Verpflichtung besteht auch tber die Beendigung des
Dienstverhéltnisses hinaus.

(2) Dartiber hinaus sind die Bestimmungen des jeweils gultigen kirchlichen bzw. staatlichen Da-
tenschutzrechtes zu beachten.
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86
Aufsicht

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Rahmen der Gesamtverantwortung des Tragers
entsprechend ihrem dienstlichen Auftrag fir die der Tageseinrichtung anvertrauten Kinder ver-
antwortlich. Sie haben deshalb ihre Aufsichtspflicht verantwortungsvoll zu erftllen.

Insbesondere ist folgendes zu beachten:

1.

2.

Kinder dirfen grundsétzlich nicht ohne Aufsicht sein; dabei ist der Einrichtungskonzeption
Rechnung zu tragen.

Schulkinder kénnen nach verantwortungsvoller Prifung durch die Erzieherin oder den
Erzieher zeitlich begrenzt ohne Aufsicht gelassen werden. Hierzu muss die schriftliche
Einverstandniserklarung der/des Personensorgeberechtigten vorliegen.

. Kinder durfen zu dienstlichen oder persoénlichen Hilfeleistungen auf3erhalb der Tagesein-

richtung nicht herangezogen werden.

. Schulkinder kdnnen nach gewissenhafter Prifung in begrenztem Umfang zu dienstlichen

Hilfeleistungen auRerhalb der Tageseinrichtung herangezogen werden. Hierzu muss eine
Einverstandniserklarung der/des Personensorgeberechtigten vorliegen.

. Die Eltern bzw. Personensorgeberechtigten sind fiir den Weg zur und von der Tageseinrich-

tung verantwortlich. Die Aufsichtspflicht der Tageseinrichtung beginnt mit der Ubernahme des
Kindes in den Raumen der Einrichtung durch die padagogisch tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Aufsichtspflicht endet zum Zeitpunkt der SchlieBung der Tageseinrichtung mit
der Entlassung des Kindes an der Grundstiicksgrenze und Ubernahme des Kindes in die
Obhut einer/eines Personensorgeberechtigten bzw. einer von diesen mit der Abholung beauf-
tragten Person (vgl. Ziff. 4 der Ordnung fiir Tageseinrichtungen?).

. Das Kind darf allein aus der Tageseinrichtung nur entlassen werden, wenn entweder eine

generelle schriftliche Einwilligung der/des Personensorgeberechtigten vorliegt oder im Einzel-
fall eine entsprechende mindliche Absprache getroffen wurde.

Die Entlassung des Kindes erfolgt in der Regel aus den Raumen der Einrichtung und ist
gewissenhaft von der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter zu tGberwachen. Kinder dirfen

nur auf ausdrticklichen Wunsch einer/eines Personensorgeberechtigten vor der SchlieBungs-
zeit entlassen werden.

. Bei allen grofReren Veranstaltungen innerhalb und auf3erhalb der Tageseinrichtung (z. B.

Feste, Spaziergange, Ausflige, Schwimmbadbesuche) ist auf sorgfaltige Organisation,
angemessene Elterninformation und Gewabhrleistung der Aufsicht besonders zu achten.

Trager und Eltern/Personensorgeberechtigte sind Uber die Veranstaltungen rechtzeitig,
mdglichst bereits im Rahmen der Vorstellung der Jahresplanung zu Beginn des Kindergarten-
jahres zu informieren. In die Vorplanung sind der Trager und der Elternbeirat einzubeziehen.
Zur Teilnahme der Kinder an diesen Veranstaltungen ist die — in der Regel generelle — schrift-
liche Einwilligung der/des Personensorgeberechtigten einzuholen (vgl. Anhang zur Ordnung
der Tageseinrichtungen fiir Kinder2).

AuRRerplanmafige Veranstaltungen bedirfen der vorherigen Zustimmung des Trégers.

Auch muss gemaR Ziff. 4.4 der Ordnung der Tageseinrichtungen fiir Kinder? festgelegt werden,
wer die Aufsicht bei gemeinsamen Veranstaltungen wahrnimmt.
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87
Telefon

(1) Das Telefon muss jederzeit zugénglich sein. Es ist wahrend der Offnungszeit nur in drin-
gendsten Fallen zu benttzen. Private Orts- und Ferngesprache sind nach Datum und Dauer zu
notieren; die Gebuhren sind dem Trager zu erstatten.

(2) Ein Verzeichnis der wichtigsten Telefonnummern (Arzt, Polizei, Feuerwehr, Gegengiftzentra-
le, Trager, ndchste Fernsprechzelle, Fachberatungsstelle) muss an einer gut sichtbaren Stelle
beim Telefon angebracht sein.

88
Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die Arbeitszeit richtet sich nach der jeweils im kirchlichen Dienst geltenden wochentlichen
Arbeitszeit. Die gesetzlichen Regelungen zu Arbeitspausen sind zu beachten; sie zahlen nicht
zur Arbeitszeit.

(2) Die im Dienstvertrag festgelegte Arbeitszeit umfasst die Arbeit wahrend den Offnungszeiten
und die Verfligungszeit.

In der Verfigungszeit sind die je nach Funktion gemanR 88 18 bis 20 ubertragenen Aufgaben
wahrzunehmen. Fir die Aufgabenbeschreibung sind die Arbeitshilfen des Evang. Landesver-
bandes — Tageseinrichtungen flr Kinder in Wirttemberg e. V. zugrunde zu legen.

(3) Die Verfigungszeit betragt fur die Kindergartenleitung, Gruppenleitungen und Zweitkrafte in
der Regel 25 % der Arbeitszeit.

Anstelle dieser Regelung kann durch Dienstvereinbarung nach § 36 MVG® zwischen der
Dienststellenleitung und der zustandigen Mitarbeitervertretung die Verfiigungszeit fiir die Kin-
dergartenleitung, die Gruppenleitungen und die Zweitkrafte wie folgt festgelegt werden:

Der jeweiligen Einrichtung steht ein Gesamtbudget an Verfigungszeit in Hohe von 25 % des
Gesamtstellenumfangs des Stellenplans der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Abs. 3 Satz 1
zur Verfugung.

Aus diesem Gesamtbudget ist diesen Mitarbeitenden ein Grundsockel von 15 % ihres Beschaf-
tigungsumfanges als Verfligungszeit zu gewéhren. Die verbleibende Verfiigungszeit ist entspre-
chend den zu Ubertragenden einrichtungsbezogenen Aufgaben hinzuzurechnen.

Das der Einrichtung zustehende Gesamtbudget an Verfiigungszeit, die von § 8 Abs. 3 Satz 1
abweichende Verfligungszeit und die zu Ubertragenden Aufgaben sind in einer Dienstvereinba-
rung zu regeln.

Einzelvertragliche Regelungen nach Abs. 3, die vor Inkrafttreten dieses Beschlusses geschlos-
sen wurden, bleiben unberihrt.

(4) Das Mutterschutzgesetz, das Jugendarbeitsschutzgesetz und die Berufsschulpflicht sind zu
beachten.
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§9
Offnungszeiten

(1) Die Tageseinrichtungen fur Kinder sind in der Regel von Montag bis Freitag gedffnet.

(2) Der Trager legt nach Anhérung der Leitung und des Elternbeirats unter Berticksichtigung der
Empfehlungen des Evang. Landesverbandes — Tageseinrichtungen fur Kinder in Wirttemberg
e. V. (Landesverband) und der ortlichen Verhéltnisse die taglichen Offnungszeiten fest. Die Off-
nungszeiten sollten sich am Bedarf der Familien und der Kinder orientieren.

(3) Die Offnungszeiten sind plinktlich einzuhalten. Mindestens funf Minuten vor Beginn der Off-
nungszeit sollen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Einrichtung anwesend sein.

(4) Wahrend der Offnungszeit sind Gesprache mit den Eltern/Personensorgeberechtigten auf ein
Mindestmal3 zu beschranken. Fir intensive Gesprache mit den Eltern/Personen-
sorgeberechtigten sollen eigene Termine in der Verfligungszeit vereinbart werden.

§10
SchlieBungszeiten

(1) Die jahrlichen Schlielungszeiten der Tageseinrichtung werden vom Trager nach Anhorung
der Leitung der Tageseinrichtung fiir Kinder und des Elternbeirats festgelegt. Auf die Empfeh-
lungen des Evang. Landesverbandes — Tageseinrichtungen fir Kinder in Wirttemberg e. V. wird
hingewiesen.

(2) Uber eine voruibergehende SchlieRung der Einrichtung oder einzelner Gruppen aus beson-
derem Anlass entscheidet der Trager nach Anhorung der Leitung der Tageseinrichtung fur Kin-
der.

§11
Werbungsverbot/Betatigungsverbot

(1) Werbung in der Tageseinrichtung ist grundsatzlich nicht gestattet.
(2) Vertreterbesuche diirfen in der Regel nur auRRerhalb der Offnungszeiten stattfinden.
(3) Uber Ausnahmen entscheidet der Trager im Einzelfall.

(4) Betatigungen und Veranstaltungen, die nicht mit dem Betrieb eines evangelischen Kindergar-
tens in Einklang stehen, sind nicht gestattet.

8§12
Urlaub

(1) Der Erholungsurlaub nach den kirchlichen Regelungen wird grundséatzlich wahrend der
Schlielungszeiten der Tageseinrichtung (8 10) gewahrt.

(2) Ist der Urlaubsanspruch der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters langer als die Schlieungs-

zeiten, soll der Resturlaub in Zeiten genommen werden, die vom Betriebsablauf her vertretbar
sind.
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§13
Vertretung

(1) Bei Erkrankung der Gruppenleitung ist gegenseitiges Vertreten und Aushelfen bis zu funf
Tagen die Regel. Bei langerer Erkrankung sorgt der Trager fir eine Vertretung. Dies gilt auch
bei Erkrankung der Zweitkrafte. Ist eine Vertretung der Gruppenleitung nicht mdglich, soll die
Gruppe vorUbergehend geschlossen werden.

(2) Absatz 1 findet sinngemafd Anwendung bei Dienstbefreiung und Fortbildungsveranstaltun-
gen.

8§14
Berufliche Fortbildung

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich beruflich fortzubilden. Die kirchli-
chen Regelungen (z. B. Dienstbefreiung, Reisekostenordnung, Supervisionsrichtlinien) tber die
Kostenbeteiligung des Tragers und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Fortbildungskos-
ten sind anzuwenden.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, an dienstlich angeordneten Fortbil-
dungsveranstaltungen und Supervision teilzunehmen. Die Kosten Gbernimmt der Dienstgeber.

§15
Verantwortung fur Raume, Material und Sicherheit

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit in der Ein-
richtung und auf den Spielplatzen mitverantwortlich. Sie haben fur die pflegliche Behandlung des
Eigentums und der Einrichtung der Tageseinrichtung sowie fir sparsames Wirtschaften Sorge
zu tragen.

(2) Die Tageseinrichtung muss nach Beendigung der Offnungszeit in Ordnung gebracht und
stets so verlassen werden, dass eine Vertretung sie weiterfuhren kann.

(3) Die Putzordnung des Landesverbandes ist zu beachten.

(4) Das Rauchen ist in allen Raumen der Tageseinrichtung weder wahrend noch auf3erhalb der
Offnungszeiten gestattet.

(5) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen sich tber den Ort der Aufbewahrung der Feuer-
I6scher unterrichten. Sie missen zur — fir Kinder gesicherten — Hausapotheke Zugang haben.
Sie sind verpflichtet, an den vom Trager angeordneten Schulungen teilzunehmen.

§16
Verwaltung und Datenschutz

(1) Samtliche Gelder und alle Unterlagen, die den Bestimmungen des Datenschutzes (vgl. § 5
Abs. 2) unterliegen, sind stets verschlossen aufzubewahren.

(2) Anwesenheitslisten, Karteikarten und padagogische Arbeitsplane bzw. Dokumentationen
missen fur jede Gruppe gefuhrt werden. Die besondere Verantwortung der Leitung der Tages-
einrichtung (8 18) bleibt unberthrt.

(3) Die Bestimmungen des kirchlichen Datenschutzes sind, insbesondere beim Einsatz von Per-
sonalcomputern, zu beachten.
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8§17
Kassengeschéfte

(1) Die Verwaltung der Gelder der Tageseinrichtung regelt der Trager.

(2) Geldbetrage Uber 150 Euro, bei Ganztageseinrichtungen tber 250 Euro, sollen nicht in der
Tageseinrichtung aufbewahrt werden.

(3) Alle Einnahmen und Ausgaben der Handkasse sind in ein Kassenbuch einzutragen und
durch Belege nachzuweisen. Das Kassenbuch und die Handkasse sind dem Tréger oder des-
sen Beauftragten am Ende eines Kalenderjahres oder bei Ubergabe der Handkasse zur Priifung
vorzulegen.

§18
Aufgaben der Leitung

(1) Die Leitung verantwortet dem Trager und den Eltern gegenuber die Konzeption der padago-
gischen Arbeit. Sie ist verantwortlich fur die Planung und Durchfihrung der gesamten Arbeit der
Tageseinrichtung fur Kinder. Die Vernetzung der Tageseinrichtung mit dem Leben der Kirchen-
gemeinde ist Teil ihres Auftrags.

(2) Die Leitung hat im Rahmen der Vorgaben des Tragers folgende Pflichten:

1. Zusammenarbeit mit dem Trager

1.1 die Grundlagen der padagogischen und organisatorischen Arbeit abzusprechen und den
Trager bei geplanten konzeptionellen Veranderungen rechtzeitig mit einzubeziehen,

1.2 Uber alle wichtigen Belange der Einrichtung regelmafiig zu informieren,

1.3 vor wichtigen Entscheidungen (wie Personalverdnderungen, Gruppenveranderungen, vo-
ribergehende SchlieBung der Einrichtung, Ferienregelung, Ausflige, Begehungen durch
Behorden, etc.) rechtzeitig die Zustimmung einzuholen/Absprachen zu treffen,

1.4 Anregungen und Vorschlage zu Offnungs-, Ferien- und SchlieRungszeiten, personeller
Besetzung, Ausstattung, Platzbedarf und Bau zu machen,

1.5 Sché&den und Mangel am Inventar, Gebaude, Spielplatz, Grundstuck unverziglich zu mel-
den,

1.6 dafir zu sorgen, dass die vom Trager getroffenen Regelungen tber die Geldverwaltung
eingehalten werden,

1.7 Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit.

2. Padagogische Arbeit

2.1 Verantwortung fur Erstellung, Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen Kon-
zeption,

2.2 die padagogische Planung und Reflexion im Team,

2.3 Forderung der Vernetzung der Tageseinrichtung in Kirchengemeinde und Gemeinwesen,

2.4 Austausch und Beratung Uber die Lebenssituation von Kindern in besonderen Schwierig-
keiten im Team sowie ggf. Vermittlung von Hilfen im Kontakt mit den Eltern.

3. Personalfiihrung

3.1 Koordination der pddagogischen Arbeit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3.2 Organisation und Leitung der Dienst-/Teambesprechungen,

3.3 Personalbetreuung, Motivation und fachliche Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(z. B. Einzelgespréache nach Bedarf),
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Einfuhrung und Anleitung von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Bereitstellung von Informations- und
Fortbildungsmaterial (z. B. des Evang. Landesverbandes — Tageseinrichtungen fir Kinder
in Wirttemberg e. V.),

Delegation von Arbeitsbereichen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Kontrolle der
Aufgabenerledigung,

Entscheidung tber Hospitationen im Einvernehmen mit dem Trager und in Absprache mit
der zustandigen Gruppenleitung,

Uberwachung der Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist die Leitung weisungsbefugt. Soweit nicht durch den Tréger
anderweitig geregelt ist, gilt dies auch fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Reinigungs-
dienst.

4,
4.1

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

4.9

4.10
4.11
4.12
4.13

414

5.2
5.3

5.4
5.5

5.6

Betriebsfliihrung und Organisation

Aufnahme der Kinder nach den gemeinsam mit Trager und nach Anhérung des Elternbei-
rats festgelegten Aufnahmeverfahren, Gruppeneinteilung nach Absprache mit der Grup-
penleitung,

Uberprufen der Einhaltung der Ordnung der Tageseinrichtungen fiir Kinder,

Aufstellen eines Dienstplans nach Anhdrung der padagogischen und hauswirtschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Anordnung von Mehrarbeit oder Uberstunden im Einvernehmen mit dem Tréager,

Regelung der Vertretung bei Krankheit, Urlaub und Fortbildung, Dienstbefreiung im Ein-
vernehmen mit dem Trager,

Ferienplanung mit dem Trager unter Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, des
Elternbeirats und der MAV,

Antragstellung von Haushaltsmitteln fir den Haushaltsplan,

Durchfiihren von Verwaltungsaufgaben, Schriftverkehr allgemein und Aktenfihrung, z. B.
Ablage der Anmeldeformulare, arztliche Bescheinigungen und Karteikarten, Fihren und
Uberwachen der Anwesenheitslisten, Inventarlisten,

Melden von Unféllen an Tréger, Versicherung und Landesverband,

Melden von Ubertragbaren Krankheiten nach dem Infektionsschutzgesetz,

Verwaltung von Bewirtschaftungsmitteln,

Verantwortung fir die Einrichtung, insbesondere im Hinblick auf Sicherheit, Hygiene, Ord-
nung und Instandhaltung, Erganzen der Hausapotheke,

fristgerechtes Bearbeiten der Erhebungsbogen zur Statistik sowie der laufenden Ande-
rungsmeldungen,

ggf. Abrechnung der Elternbeitrage.

Zusammenarbeit mit Elternbeirat und Eltern

Vorstellung und Reflexion der Konzeption und padagogischen Arbeit der Einrichtung im
Rahmen der Elternarbeit,

Anregen und Fihren von Elterngesprachen und -veranstaltungen,

Information der Eltern Uber wesentliche Vorkommnisse im Zusammenhang mit ihren Kin-
dern,

Bekanntgabe von betrieblichen und personellen Anderungen in Absprache mit dem Tra-
ger, z. B. in Form eines Elternbriefes, einer Infowand etc.,

Information des Elternbeirats tber alle wesentlichen Fragen der Bildung, Erziehung und
Betreuung in der Tageseinrichtung,

Teilnahme an Elternbeiratssitzungen auf Einladung des Elternbeirats.
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6. Zusammenarbeit mit Behdrden und Institutionen
Die Leitung ist zur Zusammenarbeit verpflichtet mit:
6.1 den Referenten/Referentinnen des Evang. Landesverbandes — Tageseinrichtungen fur
Kinder in Wrttemberg e. V. und den zustandigen Fachberatern/Fachberaterinnen,
6.2 anderen kirchlichen Dienststellen,
6.3 Einrichtungen und Fachdiensten, die fir Fragen der Erziehung von Kindern im Bereich der
Tageseinrichtungen fur Kinder zustandig sind, z. B
= Ortliche Beratungsstellen wie Erziehungsberatungsstelle, Psychologische Beratungs-
stelle etc.
= Grundschulen des 6rtlichen Einzugsbereichs
= Behorden (Landesjugendamt, Jugendamt, Stadtverwaltung, Landratsamt, Gesund-
heitsamt)
= therapeutische und medizinische Fachdienste,
6.4 ggf. Ausbildungseinrichtungen.

(3) Einzelne Aufgaben der Leitung kdnnen im Einvernehmen mit dem Trager auf die Gruppenlei-
tung Ubertragen werden. Die Leitung tGberwacht in diesem Falle die ordnungsgemaéafe Durchfiih-
rung.

§18a
Aufgaben der standigen Vertretung der Leitung

(1) Die vom Trager ausdrticklich bestellte standige Vertretung der Leitung hat Aufgaben und
Tatigkeiten aus dem Bereich des § 18, die ihr vom Trager in Absprache mit der Leitung tUbertra-
gen werden, wahrzunehmen.

(2) Die vom Trager ausdrticklich bestellte standige Vertretung der Leitung vertritt die Leitung bei
deren Abwesenheit in allen Angelegenheiten.

§19
Aufgaben der Gruppenleitung

(1) Die Gruppenleitung ist der Leitung und damit dem Trager der Einrichtung fur die padagogi-
sche und organisatorische Arbeit in ihrer Gruppe verantwortlich.

(2) Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der padagogischen Arbeit miissen der Konzep-
tion der Einrichtung entsprechen.

(3) Zu den Aufgaben der Gruppenleitung gehéren insbesondere:

1. Leitung der Gruppe und Aufsicht Uber die Gruppe,

2. Mitwirkung an der Erarbeitung und Umsetzung der organisatorischen und padagogischen
Konzeption der Tageseinrichtung,

3. Planung, Durchfiihrung und Reflexion der padagogischen Arbeit in der Gruppe,

4. Anleitung von Zweit- und Zusatzkréften in ihrer Gruppe, einschlie3lich der zugeordneten
Praktikantinnen und Praktikanten,

5. Verantwortung fur die Durchfihrung der Aufgaben, die sie an Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter in der Gruppe delegiert hat und ggf. von der Leitung bzw. vom Trager Gibertragen be-

kommen hat,

Fuhrung der Anwesenheitslisten der Kinder,

Meldung besonderer Vorkommnisse in der Gruppe an die Leitung,

~No
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8. Elternarbeit im Rahmen der Gesamtelternarbeit der Tageseinrichtung,

9. Teilnahme an den vom Trager oder der Leitung einberufenen Mitarbeiterinnen- und Mitar-
beiterbesprechungen,

10. Verantwortung fir Mobiliar und Inventar des Gruppenraumes,

11. verantwortliche Verwendung und Abrechnung der zur Verfigung stehenden Geldbetrage,

12. Vertretung der Leitung in Urlaubs- und sonstigen kurzzeitigen Abwesenheitsfallen.

§ 20
Aufgaben der Zweitkraft

(1) Die zZweitkraft ist unbeschadet der Gesamtverantwortung der Leitung der jeweiligen Grup-
penleitung zugeordnet und dieser fur die Arbeit in der Gruppe verantwortlich.

(2) Sie unterstutzt die Leitungskréafte bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Hierzu gehoren ins-
besondere: Ubernahme von padagogischen und organisatorischen Einzelaufgaben in eigener
Verantwortlichkeit nach Anweisung, z. B. Kleingruppenarbeit, Materialvorbereitung.

(3) Im Rahmen ihrer Verfligungszeit nimmt sie teil an Dienstbesprechungen. Entsprechend ihrer
Ausbildung wirkt sie mit an der padagogischen Planung, am Vor- und Nachbereiten der padago-
gischen Arbeit und in der Elternarbeit.

(4) Sie vertritt die Gruppenleitung bei Abwesenheit oder bei kurzfristiger Erkrankung (vgl. § 13).

§21
Berufspraktikantin/Berufspraktikant

(1) Das Berufspraktikum dient im Anschluss an die bestandene Priifung zum Abschluss der
schulischen Ausbildung dem sachgerechten Einarbeiten in die selbstandige Tatigkeit einer
Fachkraft in der Tageseinrichtung sowie der Anwendung und Vertiefung der erworbenen Kennt-
nisse und Fertigkeiten.

Die wahrzunehmenden Aufgaben ergeben sich im wesentlichen aus § 20.

(2) Die fachliche Anleitung und Ausbildung erfolgt durch die dafiir bestimmte Leitungskraft. Die
jeweiligen Ausbildungsordnungen sind zu beachten.

§22
Vorpraktikantin/Vorpraktikant

(1) Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten sollen das Arbeitsfeld der Tageseinrichtung fur Kin-
der kennenlernen und ihre Eignung zum angestrebten Beruf der Erzieherin/des Erziehers oder
der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers erproben.

(2) Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten sind der jeweiligen Gruppenleitung zugeordnet und
dieser in ihrer Arbeit verantwortlich.

Die Ubertragung von padagogischen und organisatorischen Aufgaben zur Vermittlung berufli-
cher Kenntnisse und Fertigkeiten darf nur in klar abgegrenztem Umfang entsprechend ihrem
Alter und ihrer Fahigkeiten erfolgen.

(3) Vorpraktikantinnen oder Vorpraktikanten dirfen nicht als Zweitkrafte eingesetzt werden.
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§23
Aufgaben der Zusatzkraft

(1) Die Zusatzkraft fur spezielle Aufgaben ist entsprechend der Art inrer Aufgabe der Leitung
oder der jeweiligen Gruppenleitung zugeordnet und dieser fir ihre Arbeit verantwortlich.

(2) Die Zusatzkraft fur spezielle Aufgaben Ubernimmt gruppenibergreifende oder gruppenspezi-
fische Tatigkeiten (z. B. Sprachférderungsmafnahmen fiir nicht deutschsprachige Kinder).

8§24
Gruppenubergreifende Arbeit

Soweit es die Konzeption der Einrichtung erfordert, sind die erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fir gruppenibergreifende Arbeiten einzusetzen.

Die Aufgaben gemal den 8§ 19 und 20 sowie die Arbeitszeitverteilung (8 8 Abs. 2 und 3) sind
entsprechend festzulegen.

8§25
Inkrafttreten

Die Dienstordnung tritt am 1. Januar 2001 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Dienstordnung vom
4. April 1981 aul3er Kraft.

Aushéandigungsvermerk und Empfangsbescheinigung

Die Dienstordnung fir die erzieherisch tétigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Tageseinrich-
tungen fur Kinder (Kindergarten) in der Evang. Landeskirche in Wirttemberg vom
19. Februar 2001 habe ich erhalten.

Ort, Datum

Mitarbeiter/Mitarbeiterin
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Anlage 3.2.2 zur KAO

Besondere Regelungen fir Beschaftigte im Erziehungsdienst

§1
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

(1) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TVOD einschlief3lich Entgeltord-
nung richtet sich die Eingruppierung der Beschéftigten im Erziehungsdienst nach den Merkma-
len des Vergutungsgruppenplans 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung. Sie erhalten ab-
weichend von § 15 Abs. 2 Entgelt nach der Anlage C (VKA).

(2) Anstelle des § 16 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und 2, Absatz 3 und Absatz 4 gilt Folgendes:
Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. Bei Einstellung werden die Beschéftig-
ten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfligt die/der
Beschaftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2; verfligt sie/er Gber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens
vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. Die Beschéftigten erreichen die
jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaf § 17 Abs. 2 -
nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei
ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

Abweichend von Satz 4 erreichen Beschéftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Verg-
tungsgruppenplans 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung in der Entgeltgruppe S 8 ein-
gruppiert sind, die Stufe 5 nach acht Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach zehn Jahren in Stu-
fe 5.

Protokollnotiz (KAQ) zu § 1 Abs. 2:

Grundsatzlich gilt auch fir den Erziehungsdienst § 16 KAO, daher sind Abweichungen nur inso-
weit vorgesehen, als diese aufgrund der unterschiedlichen Stufenlaufzeit in der S-Tabelle not-
wendig sind.

(3) Soweit auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlagen A und B Bezug genommen wird, ent-
spricht
die Entgeltgruppe  der Entgeltgruppe
2 S2
4 S3
5 S4
6 S5
8 S6hisS8
9 S9bisS 14
10 S15und S 16
11 S 17
12 S 18.
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Anlage 3.3.1 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung tber die Rechtsverhdaltnisse von Beschaf-
tigten in der Forstwirtschaft

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Beschéftigte, die bei der Evang. Landeskirche in Wiirt-
temberg, einer Kirchengemeinde oder einer sonstigen Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche untersteht, angestellt und in der Forst-
wirtschaft beschaftigt sind.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fur Revierleiter/Revierleiterinnen.

§2
Anwendung tariflicher Bestimmungen

(1) Auf die Arbeitsverhéaltnisse der in § 1 Abs. 1 genannten Personen finden der Tarifvertrag far
den offentlichen Dienst fir die Beschaftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberver-
bandes Baden-Wirttemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben
(TV6D-Wald Bawi) vom 3. Februar 2009 sowie die diesen erganzenden Tarifvertrage in der
jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung. Dies gilt nicht, wenn im Folgenden et-
was anderes bestimmt ist oder im Falle kiinftiger Anderungen oder Erganzungen der genannten
Tarifvertrage bestimmt wird. Die Bestimmungen des § 1 ¢ Abs. 1 bis 4 KAO finden entsprechen-
de Anwendung.

(2) Auf die Rechtsverhaltnisse der Beschaftigten nach § 1 Abs. 1 finden anstelle der entspre-
chenden Bestimmungen des TV6D-Wald Bawiu die 881,1d, 1€, 2, 3,5, 6, 8, 25, 27, 33, 34
und 37 KAO sowie die Anlagen zur KAO Anwendung.

(3) An Stelle von § 18 TV6D gilt 8 18 KAO. § 3 Nr. 6 TVOD-Wald Baw!i findet nur insoweit An-
wendung, wie dieser die notwendige Berechnungsgrundlage fir das Leistungsentgelt aufgrund
forstspezifischer Besonderheiten definiert.

(4) 8 29 KAO findet erganzend zu § 29 TV6D i. V. m. § 3 Nr. 10 TV6D-Wald Bawu (forst-
spezifische Regelung zu § 29 TVAD - Arbeitsbefreiung) Anwendung.

Protokollnotiz (KAO) zu 8 2:

Da der Manteltarifvertrag fur Waldarbeiter der Lander und der Mitglieder der Gemeinden
(MTW) mit Wirkung vom 1. Januar 2008 durch den TV-Forst und den TVU-Forst ersetzt
wurde, wurden die Beschéftigten mit Wirkung vom 1. Januar 2008 in den TV-Forst ent-
sprechend dem TVU-Forst tibergeleitet. Fir die Zeit von Januar bis Marz 2010 ist das
Leistungsentgelt gem. TV Forst anteilig zu zahlen.

Die Uberleitung vom TV Forst in den TV6D-Wald BaWii erfolgt zum 1. April 2010 entspre-
chend den Bestimmungen des TVU-Wald BaWii.
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Anlage 3.5.1 zur KAO

Richtsatztabelle fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

1. Als Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme sind der Pauschalvergiitung zugrunde zu legen
(einschlieRlich Vorbereitungs- und Ubungszeit) fiir jeweils einen
e Abendmabhlsgottesdienst oder Predigtgottesdienst
mit kurzer Feier des Abendmabhls im Anschluss 3,50 Stunden
Predigtgottesdienst 2,75 Stunden
¢ Kindergottesdienst, Andacht und kurze Feier des Abendmahls 1,50 Stunden
e Trauungsgottesdienst, selbstandiger Taufgottesdienst,
Bestattungsgottesdienst 3,00 Stunden
e Probe mit Chor oder Instrumentalkreis
bei mindestens 90 Minuten Dauer (einschlief3lich
offentlichem Chordienst gemaf ortlicher Dienstanweisung) 5,00 Stunden
e Probe mit Chor oder Instrumentalkreis
bei kiirzerer Dauer (einschlief3lich 6ffentlicher Chordienst
gemal drtlicher Dienstanweisung) 3,50 Stunden

2. Bei ,,Doppeldiensten“ betragt die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme fiir den
e 2. Abendmahlsgottesdienst oder 2. Predigtgottesdienst

mit kurzer Feier des Abendmahls im Anschluss 2,50 Stunden
e 2. Predigtgottesdienst 2,00 Stunden
e 2. Kindergottesdienst, Andacht und kurze Feier des Abendmahls 1,00 Stunden.

Voraussetzung fur die Berechnung der ,Doppeldienste® ist,
e dass beide Gottesdienste oder Andachten dasselbe musikalische Programm beinhalten,
e dass es sich um einander entsprechende Instrumente handelt und
e dass die Gottesdienste oder Andachten innerhalb eines halben Tages stattfinden.

3. Die Satze nach Ziffer 1 und 2 gelten fur die Vergutung einzelner kirchenmusikalischer
Dienstleistungen sowie bei Aushilfs- und Stellvertretungsdiensten.
Die Stundenvergltung richtet sich bei einzelnen kirchenmusikalischen Dienstleistungen so-
wie bei Aushilfs- und Stellvertretungsdiensten nach den Stundenvergutungsséatzen der Stufe
3 der folgenden Entgeltgruppen:

Organisten/Organistinnen und Chorleiter/Chorleiterinnen

ohne Befahigungsnachweis Entgeltgruppe 3
bei Vertretung auf Kirchenmusikstellen der Gruppen

G 1-G3oder BK1oder BK 2 Entgeltgruppe 5
Organisten/Organistinnen und Chorleiter/Chorleiterinnen

mit Befahigungsnachweis Entgeltgruppe 5
bei Vertretung auf Kirchenmusikstellen der Gruppen

G1l-G3oderBK1oderBK?2 Entgeltgruppe 6
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C-Kirchenmusiker/C-Kirchenmusikerinnen auf C-Stellen Entgeltgruppe 6
bei Vertretung auf Kirchenmusikstellen
der Gruppen G 1- G 3 oder BK loder BK 2 Entgeltgruppe 8

Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen mit Diplomprifung (B oder A)
bzw. Bachelor Kirchenmusik-B oder Master Kirchenmusik-A

bei Vertretung auf C-Stellen Entgeltgruppe 8

bei Vertretung auf Stellen der Gruppe G 1 Entgeltgruppe 11
bei Vertretung auf Stellen der Gruppen G 2 oder BK 1 Entgeltgruppe 12
bei Vertretung auf Stellen der Gruppe G 3 oder BK 2 Entgeltgruppe 14

Studierende der Kirchenmusik, die sich in der B- oder A-Ausbildung bzw. im Bachelor-
Studiengang Kirchenmusik-B oder Master-Studiengang Kirchenmusik-A an einer Hochschule fur
Kirchenmusik oder an einer staatlichen Hochschule fir Musik befinden, erhalten in der Regel die
Vergitung der C-Kirchenmusiker/C-Kirchenmusikerinnen. Studierende des

A-Studiengangs bzw. des Master-Studiengang Kirchenmusik-A erhalten nach bestandener Zwi-
schenprifung fur die Zulassung zur A-Prifung die Richtsatze fir Kirchenmusi-
ker/Kirchenmusikerinnen bei Vertretung auf Stellen der Gruppe G 1.
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Anlage 3.5.2 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Bewertung der Dienstauftrage
der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, die bei der Evan-
gelischen Landeskirche in Wirttemberg, einer Kirchengemeinde oder einer sonstigen Kérper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche unter-
steht, angestellt und auf Stellen der Gruppen BK 1, BK 2, G 1, G 2 oder G 3 beschatftigt sind.
Fur die Bewertung der Dienstauftrage auf C-Stellen gilt die Richtsatztabelle (Anlage 3.5.1 zur
KAOQ) in der jeweils geltenden Fassung.

§2
Bewertung der Dienstauftrage der
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
(1) Der Dienstauftrag der Kirchenmusikerin/des Kirchenmusikers ist wie folgt zu bewerten:

a) Organistendienst

Organistendienst bei Gottesdiensten und Kasualien

e durchschnittlich bis zu 160 Dienste im Jahr 20 %
e durchschnittlich bis zu 200 Dienste im Jahr 25 %
e durchschnittlich bis zu 240 Dienste im Jahr 30 %

(Bei deutlich mehr als 240 Diensten im Jahr siehe Abs. 2.)
b) Kantoren- und Kantorinnendienst
Chor oder Instrumentalkreis

aa) wochentliche Probenarbeit mit einfacher Zeiteinheit
(mindestens 45 Minuten) 10 %

bb) wéchentliche Probenarbeit mit doppelter Zeiteinheit
(mindestens 90 Minuten) 20 %
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c) Kirchenmusikalische Veranstaltungen

e bis zu sechs Veranstaltungen im Jahr
(davon mindestens 3 eigene) 10 %

e bis zu zwoIf Veranstaltungen im Jahr
(davon mindestens 6 eigene) 20 %

e bis zu achtzehn Veranstaltungen im Jahr
(davon mindestens 9 eigene) 30 %

Die Mindest-Ub- und -vorbereitungszeiten sind in allen genannten Prozentséatzen enthalten.

(2) Abweichende Regelungen von den in Abs. 1 genannten Prozentsétzen aufgrund personli-
cher oder 6értlicher Gegebenheiten bedirfen der vorherigen Genehmigung des Ausschusses
nach 8§ 1 e KAO der Arbeitsrechtlichen Kommission - Landeskirche und Diakonie Wirttemberg.
Dem Antrag an den Ausschuss gemal 8 1 e KAO ist neben der Stellungnahme der Mitarbeiter-
vertretung die Stellungnahme des Amtes fur Kirchenmusik sowie ggf. des zustandigen Bezirks-
kantorats beizufligen.

§3
Bewertung der Dienstauftrage der Bezirkskantorinnen und -kantoren

(1) Der Dienstauftrag der Bezirkskantorin/des Bezirkskantors setzt sich in der Regel aus 40 %
Bezirksaufgaben und 60 % ortlichen Aufgaben zusammen.

a) Bezirksauftrag
aa) Unterrichtstatigkeit (C-Lehrgadnge und Organistenkurse) 20 %

bb) Begleitung und Betreuung der nebenberuflichen Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusiker im Kirchenbezirk 10 %

cc) Sonstige Aufgaben der Bezirkskantorin/des Bezirkskantors
laut Ordnung des kirchenmusikalischen Dienstes einschliel3-
lich Verwaltungsarbeit sowie Einberufung und Leitung
der Bezirkskonferenz fur Kirchenmusik 10 %

b) Ortlicher kirchenmusikalischer Auftrag
(siehe Dienstauftrag der Kirchenmusikerin/des Kirchenmusikers gemaf § 2 Abs. 1.)

(2) In Ausnahmefallen ist unter Beriicksichtigung der besonderen 6rtlichen Verhaltnisse nach
vorheriger Genehmigung durch den Ausschuss gemal § 1 e KAO eine andere Aufteilung des
Dienstauftrags auf Bezirks- und Ortsaufgaben moéglich. Dem Antrag an den Ausschuss geman
§ 1 e KAO ist neben der Stellungnahme der Mitarbeitervertretung die Stellungnahme des Amtes
fur Kirchenmusik beizuftigen.

(3) Die anteilige finanzielle Beteiligung des Kirchenbezirks an den Personalkosten der Bezirks-

kantorin/des Bezirkskantors erfolgt entsprechend der Aufteilung des Dienstauftrags zwischen
ortlichen Aufgaben und Bezirksaufgaben.
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§4
Ausfuhrungsbestimmungen

Die vorstehend genannten Kriterien flr die Bewertung der Dienstauftrage der Kirchenmusikerin-
nen und Kirchenmusiker auf Stellen der Gruppen BK 1, BK 2, G 1, G 2 oder G 3 sind bei allen
Anderungen, Neubesetzungen bzw. Neuerrichtung der o. g. Stellen im Bereich der Kirchenmu-
sik, insbesondere bei der Ermittlung des Grads der dienstlichen Inanspruchnahme und bei der
Ausschreibung freigewordener Stellen im Bereich der Kirchenmusik zu beachten.
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Anlage 3.6.1 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung tber die Vergutung
nebenberuflicher Kirchenpflegerinnen und Kirchenpfleger fir das
Flhren eines Baubuches

§1

Kirchenpflegerinnen bzw. Kirchenpfleger, bei denen gré3ere Bauvorhaben nicht in die Berech-
nung der dienstlichen Inanspruchnahme eingerechnet sind (so genannte ,,nebenberufliche* Kir-
chenpflegen) erhalten fur die Filhrung eines Baubuches nach § 41 der Haushaltsordnung der
Landeskirche und fir die verwaltungsmafige Betreuung von Bauvorhaben mit einem Gesamt-
aufwand von mindestens 70.000 Euro eine Sondervergitung. Diese berechnet sich wie folgt:

Fur die ersten 200.000 Euro der Baukostensumme (Gesamtkosten) 3,0 o/oo

Fir die weiteren 300.000 Euro der Baukostensumme 2,0 o/o0

Fir die weiteren 500.000 Euro der Baukostensumme 1,0 o/00

Fur alle weiteren Betrdge der Baukostensumme 0,5 o/oo

Die Vergutung wird in voller Héhe bezahlt, wenn alle erforderlichen Arbeiten von der Kirchen-

pflegerin bzw. dem Kirchenpfleger selbst erledigt werden. Dazu gehdért u. a. auch

— Nach Gewerken zugeordnetes Buchen oder Kontieren einschlief3lich Abstimmung der
Kostenfeststellung des Architekten mit dem Baubuch der Kirchengemeinde.
— Vollstandiges Erstellen des Vorberichts zum Baubuch.

Wird eine dieser Arbeiten nicht selbst, sondern von Dritten z. B. durch die Kirchliche Verwal-
tungsstelle erledigt, wird die Vergltung um 25 % gekiirzt.

Die Sondervergiitung ist nach Abschluss der Baumafl3nahme (Schlussrechnung) auszubezahlen.
Abschlagszahlungen kénnen entsprechend dem Stand des Baufortschritts und der Fiuihrung des
Baubuchs erfolgen.

§2
§ 1 tritt mit Wirkung vom 1. November 2003 in Kraft und ist fir alle Bauprojekte anzuwenden, die

nach dem 1. Januar 2003 abgeschlossen (Datum der letzten Handwerkerrechnung) worden
sind.
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Anlage 3.7.1 zur KAO

Dienstordnung fir die Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege

Die Arbeitsrechtliche Kommission — Landeskirche und Diakonie Wirttemberg — hat gemaf § 2
Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) vom 27. Juni 1980 (Abl. 49 S. 125 ff.) die
nachstehende Dienstordnung fir die Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege beschlossen,
die ab sofort beim Abschluss neuer Anstellungsvertrage mit Mitarbeitern in der Gemeindekran-
kenpflege als Bestandteil des einzelnen Anstellungsvertrags zu Ubernehmen ist.

Dienstordnung fir Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege

Der Dienst der Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege (Diakoniestation/Sozialstation/Ge-
meindekrankenpflegestation) ist Diakonie unserer Kirche und somit Teil des Verkiindigungs- und
Dienstauftrags Jesu Christi. In seinem Namen und Auftrag arbeiten alle Mitarbeiter. Sie stellen
ihren Dienst allen Menschen ohne Ansehen der Person und der Konfession zur Verfligung.

§1
Aufgaben

Zu den Aufgaben des/der Mitarbeiter(in) gehéren:

1. Sachkundige Pflege und Beratung der kranken, alten und behinderten Menschen in ihrem
hauslichen Bereich,

Durchfiihrung arztlicher Verordnungen,

eingehende Anleitung, Unterstiitzung und Beratung von Angehdrigen in der Pflege,
Seelsorge an den betreuten Menschen im Zusammenwirken mit dem zustandigen Pfarrer,
Beistand bei Sterbenden und ihren Angehdrigen (nicht Leichenbesorgung),

fachliche Begleitung zugeordneter Pflegepersonen, eventuelle Anleitung von Krankenpflege-
schiler/innen und Praktikanten,

7. Durchfihrung oder Mithilfe bei Seminaren in hauslicher Krankenpflege,

Ausleihen von Pflegehilfsmitteln,

. regelmagige Vorlage eines Leistungs- und Arbeitszeitnachweises.

oubkwn

©

8§82
Arbeitsbereich

Der/Die Mitarbeiter(in) ist in der Regel fiir einen bestimmten Pflegebezirk verantwortlich zustan-
dig. Dieser wird wie folgt festgelegt:

(N&here Bezeichnung des Pflegebezirks)

Bei Wochenenddienst, Urlaubs- oder Krankheitsvertretung, bei vermehrtem Arbeitsanfall oder
aus sonstigen Griinden besteht die Verpflichtung, auch in anderen Pflegebezirken mitzuarbei-
ten. Dies wird von der Pflegedienstleitung festgelegt.
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83
Zusammenarbeit

Alle Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege sind zur Zusammenarbeit verpflichtet. Soweit
ihre Tatigkeit im Rahmen einer Diakonie-/Sozialstation geschieht, arbeiten sie mit allen Mitarbei-
tern derselben vertrauensvoll zusammen.

Der/Die Mitarbeiter(in) ist bereit, eigene Erfahrungen und eigenes Wissen der Gruppe zur Verfi-
gung zu stellen.

Er/Sie bemuht sich um einheitliche Pflegemethoden. RegelmaRige Dienstbesprechungen dienen
der Regelung von Fragen der Zusammenarbeit und der gegenseitigen Hilfe der Mitarbeiter. Die
angeordnete Teilnahme an Dienstbesprechungen gilt als Arbeitszeit. Der/Die Mitarbeiter(in) ver-
pflichtet sich zu einer guten Zusammenarbeit mit Arzten, Seelsorgern, Helfergruppen und ande-
ren pflegerischen Diensten. Auf die Arztwahl der Patienten hat der/die Mitarbeiter(in) keinen
Einfluss zu nehmen.

§4
Schweigepflicht

Jede(r) Mitarbeiter(in) in der Gemeindekrankenpflege hat tiber alle ihm/ihr infolge seines/ihres
Dienstes bekanntgewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforder-
lich ist, Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung besteht auch Uber die Beendigung des
Dienstverhéltnisses hinaus. Hierzu gehéren insbesondere Mitteilungen tiber Angelegenheiten
des arztlichen und pflegerischen Dienstes einschlief3lich familidrer und wirtschaftlicher Verhalt-
nisse, Aktenvorgange, Plane, sowie der Inhalt dienstlicher Besprechungen.

Ein Verstol? gegen diese Schweigepflicht gilt als grobe Dienstverletzung und wird nach den
strafrechtlichen Bestimmungen Uber die Schweigepflicht fir Krankenpflegepersonal geahndet
(8 203 StGB); auRerdem kann dies zur aufRerordentlichen Kiindigung fiihren (§ 626 BGB).

Daruiber hinaus sind die Bestimmungen des jeweils gultigen kirchlichen bzw. staatlichen Daten-
schutzrechtes zu beachten.

Es liegt jedoch keine unbefugte Offenbarung des Berufsgeheimnisses vor,

1. wenn sie in Erfillung einer Rechtspflicht erfolgt, wie die Anzeigepflicht zur Verhinderung

von Verbrechen (88 138, 139 StGB) und die gesetzliche Meldepflicht Giber ansteckende

Krankheiten,

wenn das Wissen Uber den Kranken dem behandelnden Arzt mitgeteilt wird,

wenn die Wahrnehmung eigener, berechtigter Interessen eine Offenbarung erfordert,

z. B. Verteidigung vor Gericht,

4. wenn der Betroffene die Pflegeperson von der Schweigepflicht entbindet,

5. wenn im Rahmen dienstlicher Besprechungen ein Fall ohne Namensnennung dargestellt
wird.

wnN

85
Dienst- und Fachaufsicht

Der/Die Mitarbeiter(in) untersteht der Dienstaufsicht des Anstellungstragers. Er/Sie ist fur sei-
nel/ihre Dienstfihrung dem Tréger verantwortlich und informiert ihn Uber die wesentlichen Ange-
legenheiten.

Das besondere Verhaltnis zu einem Mutterhaus wird hiervon nicht bertihrt. Die Fachaufsicht liegt
bei der Pflegedienstleitung.

Die fachlichen Aufsichtsrechte des zustéandigen Gesundheitsamtes sind hiervon nicht berihrt.
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§6
Versicherungsschutz und Haftung

Der/Die Mitarbeiter(in) ist kraft Gesetzes unfall- und durch den Trager haftpflichtversichert.
Arbeitsunfalle einschlief3lich Wegeunfélle sind unverztglich dem Anstellungstrager und der Pfle-
gedienstleitung zu melden. Dasselbe gilt bei Schadensféllen, die Haftungsanspriiche auslosen
kénnen, auch im privaten Bereich. Strafrechtliche Verfahren sind dem Anstellungstrager zu mel-
den, soweit sie fir das Dienstverhdltnis von Bedeutung sind. Das gleiche gilt, wenn wegen eines
dienstlichen Verhaltens der/die Mitarbeiter(in) von dritter Seite zivilrechtlich in Anspruch ge-
nommen werden soll.

Der Trager haftet fir Schaden, die der/die Mitarbeiter(in) in seiner Berufsausiibung nicht vor-
satzlich oder grob fahrlassig verursacht hat.

87
Arbeitszeit und Urlaub

Arbeitszeit und Urlaub richten sich jeweils nach den vom Anstellungstrager tbernommenen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen. Die Arbeitszeit verteilt sich auf die den Erfordernissen des
Dienstes entsprechenden Tagesstunden. Mehrarbeit wird grundsatzlich durch Freizeit ausgegli-
chen. Mehrarbeits- bzw. Uberstunden werden von der Pflegedienstleitung in Absprache mit dem
Anstellungstrager angeordnet. Im Krankheitsfall ist der Pflegedienstleitung unverziglich Mel-
dung zu erstatten. Der Urlaub ist rechtzeitig zu beantragen und unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Belange mit der Pflegedienstleitung und dem Anstellungstrager abzusprechen.

§8
Schutzkleidung

Der/Die Mitarbeiter(in) ist verpflichtet, in Austibung seines/ihres Dienstes Schutzkleidung zu tra-
gen (Rundschreiben des Oberkirchenrats vom 1. 2. 1980 AZ 45.23 Nr. 3/8).

89
Inventar

Der/Die Mitarbeiter(in) ist fir die pflegliche Behandlung der Einrichtung der Station und die
sachgerechte Lagerung und Aufbewahrung der medizinischen Gerate verantwortlich. Es ist ein
Inventarverzeichnis zu fiihren.

§10
Fortbildung

Der/Die Mitarbeiter(in) soll in Abstimmung mit der Pflegedienstleitung nach Maéglichkeit jahrlich
eine Fortbildungsveranstaltung besuchen. Diese ist so auszuwahlen, dass eine grdl3ere Beein-
trachtigung der Arbeit in der Station vermieden wird.

811
Geschenke

In Austibung des Dienstes darf er/die Mitarbeiter(in) keine Geschenke entgegennehmen. Aus-

genommen hiervon sind kleine Sachgeschenke, mit denen die Patienten ihre Dankbarkeit zum
Ausdruck bringen moéchten.
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§12
Verwaltung

Samtliche Gelder und Wertsachen sowie alle vertraulichen Unterlagen sind stets verschlossen
aufzubewahren. Die Bestimmungen des Datenschutzes sind anzuwenden.

Die Verwaltung der Gelder der Diakonie-/Sozialstation obliegt dem Trager oder einem von die-

sem beauftragten Rechner. Geldbetrage sind unverzuglich mit dem Trager oder Rechner abzu-
rechnen und durch Belege nachzuweisen. Bei Nichtbeachtung kann der/die daftr verantwortli-

che Mitarbeiter(in) zu Schadensersatz herangezogen werden.

813
Dienstfahrten

Fur Dienstfahrten sind die jeweils fur die Dienststelle geltenden Reisekostenbestimmungen an-
zuwenden. Dienstfahrten innerhalb des Pflegebezirks (8 2) zur Erledigung der Dienstaufgaben
(8 1) gelten generell als genehmigt.

(Ort, Datum)

(Anstellungstrager) (Mitarbeiter/in)
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Anlage 3.7.2 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Nachbarschaftshilfe

§1
Allgemeine Bestimmungen

Fur Helfer und Helferinnen im Sinne des 8 1 ¢ Abs. 8 KAO finden die Bestimmungen der KAO
Anwendung, soweit in den nachfolgenden Bestimmungen nichts Abweichendes geregelt ist.

§2
Entgelt

(1) Das Entgelt je Stunde der Tatigkeit in der Nachbarschaftshilfe betragt mindestens 70 % des
Stundenentgelts der Entgeltgruppe 2 Stufe 2 und hdchstens das Stundenentgelt der Entgelt-
gruppe 2 Stufe 6. § 42 KAO ist entsprechend anzuwenden. Die Hohe des Stundenentgelts ist
gemal § 40 Buchstabe o des Mitarbeitervertretungsgesetzes (MVG) zwischen der Dienststellen-
leitung und der Mitarbeitervertretung unter Berlicksichtigung der ortlich fir vergleichbare Be-
schéftigte gezahlten Stundenentgelte zu vereinbaren. Die Vereinbarung zwischen Dienststellen-
leitung und Mitarbeitervertretung ist schriftlich zu dokumentieren und der Arbeitsrechtlichen
Kommission zuzuleiten.

(2) Die Vereinbarung Uiber die Mitarbeit in der Nachbarschaftshilfe zwischen Helferin/Helfer und
Dienststellenleitung ist nach dem als Anhang beigefiigten Muster abzuschlie3en.

83
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft und ist bis zum
31. Dezember 2011 befristet.
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Anhang zur Anlage 3.7.2 zur KAO

Vereinbarung Uber die Mitarbeit in der Nachbarschaftshilfe

FraulHErr .o ygeb.am ,
WONNNAFT N .o , hachfolgend Helfer/Helferin genannt,

und
I BIM e

VEITEIEN AUICI .o e e s

Praambel

Organisierte Nachbarschaftshilfe in evangelischer Tragerschaft versteht sich als Teil des diako-
nischen Dienstes am Mitmenschen.

Helfer und Helferinnen werden in Haushalte mit entsprechendem Hilfebedarf vermittelt.

§1
Grundlagen der Tatigkeit
(1) Frau/Herr ..., erklart sich bereit, nach MalRgabe dieser Vereinbarung und
der Arbeitsrechtlichen Regelung zur Nachbarschaftshilfe vom ................. % in der organisierten
Nachbarschaftshilfe der Diakonie-/Sozialstation ..o, mitzuarbei-
ten.

Die Einsatze erfolgen in Absprache mit der Einsatzleitung und werden in einem Einsatzplan
festgehalten.

Der Einsatz an Wochenenden oder Feiertagen
[] ist grundsatzlich vereinbart.
] ist grundsatzlich ausgeschlossen.

(2) Ein Direktions- oder Weisungsrecht der Einsatzleitung besteht nicht.

(3) Uber Veranderungswiinsche der Klienten hinsichtlich Art und Umfang des Einsatzes unter-
richtet die Helferin/der Helfer die Einsatzleitung.

(4) Sofern ein vereinbarter Einsatz nicht wahrgenommen werden kann, ist die Einsatzleitung
unverzuglich von der Verhinderung zu verstandigen.

(5) Nach vorheriger Information ist die Beendigung des jeweiligen Einsatzes durch den Hel-
fer/die Helferin moglich. Der Helfer/die Helferin kann fir bestimmte Zeitraume oder bis auf weite-
res auf die Vermittlung von Einsatzen durch einfache Erklarung gegeniber der Einsatzleitung
verzichten. Er/Sie kann auch einzelne Einsatze ablehnen.

8 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der KAO (z. B. (iber Urlaubsgewéhrung und Entgeltfortzahlung).
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§2
Entgelt

Fur geleistete Einsatze erhalt der Helfer/die Helferin aufgrund des von ihm/ihr zu fihrenden und
von der Einsatzleitung zu kontrollierenden Nachweises ein Entgelt entsprechend der gemaf § 2
der Anlage 3.7.2 zur KAO abgeschlossenen Vereinbarung in der jeweils geltenden Fassung.

Eine Kopie der vorgenannten Vereinbarung mit der Mitarbeitervertretung ist dieser Vereinbarung
beizuflgen.

Die Abrechnung mit den Klienten und Klientinnen erfolgt ausschliefZlich tber den Trager. Abwei-

chende Vereinbarungen Uber den Einsatzumfang oder eine zusatzliche Entschadigung mit Klien-
ten und Klientinnen sind ausgeschlossen.

§3
Versicherungsschutz

(1) Der Trager meldet den Helfer/die Helferin bei der zustandigen Berufsgenossenschaft an.
Damit besteht Unfallversicherungsschutz im gesetzlichen Rahmen.

(2) AuRerdem besteht wahrend des Einsatzes Haftpflichtversicherungsschutz durch die vom
Trager abgeschlossene Haftpflichtversicherung.

§4
Schweigepflicht, Annahme von Geschenken

(1) Der Helfer/die Helferin hat Giber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur nach ge-
boten oder ausdrtcklich angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren - auch nach Beendi-
gung der jeweiligen Einsatze und der Tatigkeit fir die Nachbarschaftshilfe.

(2) In Ausiibung ihres/seines Dienstes darf der Helfer/die Helferin keine Geschenke entgegen-
nehmen. Ausgenommen sind hiervon kleine Sachgeschenke, mit denen die Klienten ihre Dank-
barkeit zum Ausdruck bringen wollen.

§5
Sonstige Vereinbarungen

(1) Veranderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bedirfen der Schriftform.

(2) Weitere Vereinbarungen:
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(3) Der Helfer/die Helferin erhélt eine Ausfertigung dieser Vereinbarung.

Die Arbeitsrechtliche Regelung zur Nachbarschaftshilfe tritt am 1. August 2007 in Kraft und ist
befristet bis zum 31. Dezember 2011.
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Anlage 3.7.3 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zu Prasenzzeiten in der ambulanten Pflege
und ihrer Vergltung

§1
Allgemeine Bestimmungen

(1) Fur Beschaftigte im Sinne des § 1 ¢ Abs. 7 Satz 1 KAO finden die Bestimmungen der KAO
Anwendung, soweit in den nachfolgenden Bestimmungen nichts Abweichendes geregelt ist.

(2) Beschéftigte in der ambulanten Pflege leisten Prasenzzeiten im Sinne von § 1 ¢ Abs. 7 KAO,
wenn ihre Tatigkeit in der Anwesenheit bei den Klienten besteht und sie im Durchschnitt weniger
als 50 vom Hundert konkrete Arbeitsleistungen erbringen. Konkrete Arbeitsleistungen sind ins-
besondere die Begleitung bei Spaziergangen, zu Veranstaltungen, zu Arzten oder entsprechen-
de Tatigkeit und Beschaftigung der Klienten (z. B. Vorlesen, Spielen, Musizieren). Es werden
keine Leistungen nach SGB V oder SGB Xl erbracht.

§2

Entgelt
Anstelle der 88 15 - 18 TV6D gelten folgende Regelungen:
(1) Das monatliche Entgelt errechnet sich aus der arbeitsvertraglich vereinbarten wéchentlichen
Arbeitszeit multipliziert mit dem Faktor 4,348 multipliziert mit 50 vom Hundert des Stundenent-
gelts der Entgeltgruppe Kr 3 a.
Fallen bei einem Einsatz abweichend von § 1 Abs. 2 konkrete Arbeitsleistungen im Umfang von
mindestens 50 v. H. an, betragt das Stundenentgelt fir diese Zeit 100 vom Hundert des Stun-

denentgelts der Entgeltgruppe Kr 3 a (Vergltungsgruppenplan 54 Ziffer 1).

(2) Bezuglich der Jahressonderzahlung finden die Regelungen des Abschnitts VII der KAO fir
die geringfligig Beschéftigten entsprechende Anwendung.
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Anlage 3.8.1 zur KAO

Dienstordnung fir Religionspadagogen, Religionspadagoginnen und

sonstige kirchliche Religionslehrkrafte im Bereich der Evang. Landes-

kirche in Wirttemberg, die nicht in das Amt der Diakonin/des Diakons
berufen sind

Die Arbeitsrechtliche Kommission — Landeskirche und Diakonie Wirttemberg — hat gemaf § 2
Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) vom 27. Juni 1980 (Abl. 49 S. 125) die
nachstehende Dienstordnung beschlossen. Sie ist neu eingestellten Lehrkraften zusammen mit
dem Dienstvertrag auszuhandigen.

Die Dienstordnung tritt am 1. Juli 1999 in Kraft. Die bestehenden Dienstordnungen sind Be-
standteile der Dienstvertrdge und kdnnen nur im Rahmen des jeweiligen Dienstvertrags gean-
dert werden. Besteht noch keine Dienstordnung, ist diese bis spatestens 31. Dezember 1999
fertigzustellen.

§1
Auftrag

Die kirchliche Lehrkraft ist aufgrund ihrer durch den Evangelischen Oberkirchenrat ausgespro-
chenen Bevollmachtigung mit der Erteilung des Faches Evangelische Religionslehre an 6tffentli-
chen Schulen und/oder an Schulen in freier Tragerschaft (Privatschulen) beauftragt. Im Religi-
onsunterricht macht sie als Mitarbeiter/in der Kirche Kinder und Jugendliche mit dem Evangeli-
um bekannt. Sie nimmt in der 6ffentlichen Schule im Rahmen der staatlichen Schulordnung ei-
nen Dienst wahr, der in der besonderen Verantwortung der Landeskirche fur den Religionsunter-
richt begriindet ist (Artikel 7, Absatz 3 Grundgesetz; Artikel 18 Landesverfassung sowie 88 96
bis 100 Schulgesetz). Die kirchlichen Lehrkrafte leisten einen spezifisch gesellschaftsdiakoni-
schen Beitrag im Rahmen des Erziehungs- und Bildungsauftrags der Schulen. Im Rahmen ihres
Auftrags beteiligen sie sich am kirchlichen Dienst der Werteerziehung, der religids-ethischen
Bildung, der Verkiindigung und Seelsorge.

§2
Dienst- und Aufgabenbereich

Der Dienst- und Aufgabenbereich von

Herrn/Frau

umfasst die Tatigkeit als kirchliche Lehrkraft

im Kirchenbezirk

im Kirchlichen Verband

im Distrikt

in der Kirchengemeinde
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Ihm/lhr sind insbesondere folgende Aufgaben tbertragen:

Neben seiner/ihrer Unterrichtstatigkeit hat er/sie an Konferenzen, Konventen und anderen
dienstlichen Veranstaltungen fur Lehrkrafte teilzunehmen.

Fur die Zuweisung des Lehrauftrags im Rahmen des Dienstvertrags ist der Schuldekan/die
Schuldekanin zustandig. Der volle Unterrichtsauftrag richtet sich nach den jeweils geltenden
Bestimmungen.

83
Dienst- und Fachaufsicht

Die Dienst- und Fachaufsicht hat der Schuldekan/die Schuldekanin.

§4
Unterrichtsplanung — Tatigkeitsbericht

Zu Beginn jedes Schulhalbjahres ist im Einvernehmen mit der Fachlehrerkonferenz ein Stoffver-
teilungsplan zu erarbeiten, der der Schulleitung und dem Schuldekan/der Schuldekanin vorzule-
gen ist.

Am Ende des Schuljahres ist dem Schuldekan/der Schuldekanin ein schriftlicher Tatigkeitsbe-
richt vorzulegen oder nach Ricksprache mit dem Schuldekan/der Schuldekanin bei einer ver-
pflichtenden Dienstbesprechung ein mindlicher Tatigkeitsbericht vorzutragen, der protokolliert
wird.

85
Dienstfahrten

(1) Dienstreisen, die die kirchliche Lehrkraft zur Auslibung ihres Dienstes innerhalb des Dienst-
bereichs (siehe § 2 Abs. 1) unternimmt, gelten als genehmigt. Dienstfahrten, die Uber den
Dienstbereich hinausgehen, bedtrfen einer besonderen vorherigen Genehmigung durch die
oder den Vorgesetzten. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der landeskirchlichen Reisekos-
tenordnung in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Uber alle im Rahmen des Dienstauftrages ausgefiihrten Fahrten ist ein Fahrtenbuch zu fiih-
ren, das vierteljahrlich Herrn/Frau
vorzulegen ist.

8§86
Dienstbesprechungen, Fortbildung

(1) Die kirchliche Lehrkraft nimmt an Dienstbesprechungen und im Rahmen der landeskirchli-
chen Regelungen an FortbildungsmalRnahmen in Absprache mit dem zustéandigen Schulde-
kan/der zustdndigen Schuldekanin teil. Dartiber hinaus besteht die Verpflichtung (8 1 KAO), sich
selbstandig beruflich weiterzubilden.

(2) Dienstbefreiung wird gewabhrt fiir die Teilnahme an landeskirchlich beauftragten Gremien.
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87
Abwesenheit

Die Vertretung in Fallen dienstlich begrindeter Abwesenheit regelt die kirchliche Lehrkraft im
Einvernehmen mit dem Schuldekan/der Schuldekanin.

In Krankheitsfallen ist der Schuldekan/die Schuldekanin unverziiglich zu benachrichtigen. Die
der kirchlichen Lehrkraft gegentiber dem Anstellungstréager und der Schulleitung obliegenden
Verpflichtungen bleiben unberihrt. Ihren Urlaub nimmt sie wahrend der Schulferien.

§8
Sonstige Vereinbarungen

Der Dienstauftrag und die aufgrund dieser Dienstordnung notwendigen Einzelfestlegungen kon-
nen im Rahmen des Dienstvertrags nach Anhorung der Lehrkraft durch den Anstellungstrager
geéndert werden.

§9

Eine Ausfertigung dieser Dienstordnung erhalten je:

1. der Anstellungstrager

2. der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin
3. der Schuldekan/die Schuldekanin
4. der Evang. Oberkirchenrat

Ort/Datum

Anstellungstrager Mitarbeiter/Mitarbeiterin

KAO-Text mit Anlagen - Stand: 31. Dezember 2011 Seite 270 von 276 Seiten



Anlage 3.8.2 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung Uber die Vergltung von einzelnen Unter-
richtsstunden von Religionspadagogen und Religionspadagoginnen
sowie sonstigen Religionslehrkraften

Aufgrund von 8§ 3 Abs. 1 Buchst. d) und e) in Verbindung mit 8 3 Abs. 2 der Kirchlichen Anstel-
lungsordnung (KAQ) in der Fassung vom 24. Juli 2002 werden fir einzelne Unterrichtsstunden
von Religionspadagoginnen und Religionspddagoginnen bzw. kirchlichen Religionslehrkraften,
die in keinem Dienstverhaltnis nach den Abschnitten Il oder Il der KAO stehen, mit Wirkung
vom 1. September 2002 folgende Vergitungen je Unterrichtsstunde gewéhrt:

1. Religionspadagogen/Religionspadagoginnen mit abgeschlossener Grund- und Hauptausbil-
dung an einer kirchlich anerkannten Ausbildungsstéatte, Diplom-Religionspadagogen/Diplom-
Religionspadagoginnen (FH), staatlich ausgebildete Lehrkrafte mit beiden Staatsprifungen
und der Lehrbefahigung zur Erteilung von evangelischem Religionsunterricht sowie Diplom-

Theologen/-Theologinnen mit beiden Dienstprifungen:
17,20 Euro.

2. Personen wie zu Ziff. 1, die an mindestens 2 Schulstufen oder Schularten téatig sind:
18,60 Euro.

3. Staatlich ausgebildete Lehrkréafte mit der Staatsprifung fur das Lehramt an Gymnasien oder
Diplom-Theologen/-Theologinnen, wenn sich die Unterrichtstatigkeit auf mindestens 4 Wo-
chenstunden an Gymnasien erstreckt:

18,60 Euro.

4. Personen wie zu Ziff. 3, wenn sich die Unterrichtstéatigkeit Gberwiegend auf Gymnasien
erstreckt:

24,30 Euro.

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. September 2002 in Kraft.

[Anmerkung: Aktuelle Stundensatze siehe Vergitungsrundschreiben.]
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Anlage 3.8.3 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung uber die Vergutung von Leh-
rern/Lehrerinnen an kirchlichen Schulen, deren Ubernahme in ein Kir-
chenbeamtenverhaltnis vorgesehen ist

§1

Lehrer/innen an kirchlichen Schulen, die die Anstellungsfahigkeit nach dem Kirchenbeamtenge-
setz erfiillen, erhalten, wenn sie die Ubernahme in ein Kirchenbeamtenverhaltnis beantragt ha-
ben und die Ubernahme nach acht Jahren im kirchlichen, schulischen oder sonst gleichgestell-
ten Dienst zugesagt ist, eine Vergitung und sonstige Leistungen nach den folgenden Bestim-
mungen:

1. In Abweichung von den Bestimmungen des Landes Baden-Wirttemberg fiir vergleichbare
Lehrkréafte erhalten die Lehrkréfte bis zur Ubernahme in ein Kirchenbeamtenverhéltnis eine
Vergutung nach Besoldungsgruppe A 12 BBO entsprechend den fir beamtete Lehrkréfte des
Landes Baden-Wirttemberg geltenden Besoldungsregelungen.

2. Aufgrund der Gewabhrleistung der Anwartschaft auf lebenslangliche Versorgung und Hinter-
bliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften durch die Landeskirche entfallt
die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung.

3. Die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen richtet sich nach den
Beihilfebestimmungen fir die kirchlichen Mitarbeiter im Bereich der Evang. Landeskirche in

Wirttemberg in ihrer jeweiligen Fassung. Im Krankheitsfall wird die Vergitung nach beam-
tenrechtlichen Regelungen fortbezahilt.

§2

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1995 in Kratft.
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Anlage 3.8.4 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung Gber den Umfang der Lehrverpflichtungen
fur die Lehrkrafte an der Hochschule fur Kirchenmusik der Evang.
Landeskirche in Wirttemberg (Lehrverpflichtungsordnung — LVO)

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fur alle Lehrkrafte an der Hochschule fiir Kirchenmusik der
Evang. Landeskirche in Wirttemberg.

(2) Soweit durch diese Ordnung nichts Abweichendes geregelt ist, gilt die Lehrverpflichtungs-
verordnung des Landes Baden-Wirttemberg fir Kunsthochschulen in der jeweils glltigen Fas-
sung.

§2
Begriff der Lehrverpflichtung

(1) Die Lehrverpflichtung wird in Lehrveranstaltungsstunden nach § 3 ausgedriickt. Sie umfasst
neben den Lehrangeboten der Studiengange an der Hochschule fur Kirchenmusik die Beratung
und Begleitung der Studierenden in Projekten, die Studienfach- und Studienpraxisberatung und
die Betreuung von Diplomarbeiten.

(2) In der Regel findet bei Teilnahme an Prifungen sowie die Mitarbeit in der Selbstverwaltung
der Hochschule keine Ermagigung der Lehrverpflichtungen statt, da diese zu den Dienstpflichten
aller Lehrkrafte gehoren (mit Ausnahme der Lehrkréfte mit Werkvertrag). Der  Rektor hat auf
eine moglichst gleichmafige Verteilung der Aufgaben zu achten.

§3
Lehrveranstaltungsstunden

(1) Eine Lehrveranstaltungsstunde umfasst:

a) 45 Minuten Lehrzeit je Woche der Vorlesungszeit des Semesters fiir Seminare und Vorlesun-
gen (S/V-Stunde) bzw.

b) 60 Minuten Lehrzeit je Woche der Vorlesungszeit des Semesters fur Einzelunterricht und
Unterricht in kleinen Gruppen (U-Stunde).

(2) Die Lehrkraft ist verpflichtet, darauf zu achten, dass sich in ihnrem Lehrangebot Vorlesungen
und Seminare in einem ausgewogenen Verhaltnis befinden. Bei der Planung eines jeden Se-
mesters sind die Lehrangebote dem Rektor spatestens vier Monate vor Semesterbeginn zur
Genehmigung vorzulegen. Konnen sich Lehrkraft und Rektor in der Frage des Verhaltnisses der
Veranstaltungsformen (Seminar/Vorlesung) nicht einigen, entscheidet der Hochschulrat nach

8§ 10 Abs. 3 Satz 1 der Hochschulverfassung.
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§4
Umfang der Lehrverpflichtung

(1) Fur die Lehrtatigkeit durch Vorlesungen oder Seminare, die erstmalig gehalten werden, be-
tragt die Lehrverpflichtung (volles Deputat) acht Lehrveranstaltungsstunden. Wiederholungen
von Vorlesungen oder Seminaren, die bereits gehalten wurden, werden nach Abs. 3 berechnet.
Bei umfangreicher, grundlegender Uberarbeitung und Weiterentwicklung bereits gehaltener Vor-
lesungen oder Seminare kann z. B. flr eine einstindige Lehrveranstaltung eine einmalige Neu-
bewertung durch den Rektor auf Antrag zwischen einer bis maximal zwei Lehrveranstaltungs-
stunden fir dieses Semester erfolgen. Dabei richtet sich die Neubewertung nach dem Grad der
Uberarbeitung, die im Antrag detailliert nachzuweisen ist und begriindet werden muss. In stritti-
gen Fallen entscheidet auf Antrag des Rektors der Hochschulrat nach 8 10 Abs. 3 Satz 1 der
Hochschulverfassung tber die Neubewertung.

(2) Die Lehrverpflichtung wird in der Regel dann als erfullt angesehen, wenn die Vorlesung bzw.
das Seminar von mindestens acht Studierenden zu Beginn des Semesters belegt wird. Uber
curricular bedingte Ausnahmen entscheidet der Rektor. In strittigen Fallen entscheidet auf An-
trag des Rektors der Hochschulrat nach § 10 Abs. 3 Satz 1 der Hochschulverfassung.

(3) Fir die Lehrtatigkeit im Rahmen von Einzelunterricht oder Unterricht in kleinen Gruppen
(Gehorbildung, Tonsatz, Chorprobeiibung, aber auch in Fachern, die sonst als Einzelunterricht
gegeben werden), betragt die Lehrverpflichtung (volles Deputat) 20 Lehrveranstaltungsstunden.

(4) Fur die Leitung des Hochschulchores mit in der Regel wéchentlichen Proben mit zwei Zeit-
stunden Dauer, der unter seinem Dirigenten oder seiner Dirigentin in Gottesdiensten und/oder
Konzerten offentlich auftritt, werden vier Lehrveranstaltungsstunden nach 8§ 3 Abs. 1 Buchsta-
be b) angerechnet. Darin sind auch alle Proben sowie die Organisation und Durchftihrung der
Veranstaltungen enthalten. Dasselbe gilt auch fiir die Leitung des Hochschul-Kinderchores.

(5) Die Leitung sonstiger Ensembles wird in der Regel mit drei Lehrveranstaltungsstunden nach
§ 3 Abs. 1 Buchstabe b) beriicksichtigt. Darin sind auch alle Proben sowie die Organisation und
Durchfiihrung der Veranstaltungen enthalten.

(6) Exkursionen werden je Tag mit héchstens sechs Lehrveranstaltungsstunden angerechnet,
die gemal § 3 Abs. 1 Buchstabe b) (Lehrveranstaltungsstunde zu 60 Minuten) umzurechnen
sind. Uber die Hohe der Anrechnung entscheidet der Rektor.

(7) Die Betreuung einer Diplomarbeit (Ausgabe des Themas, Begleitung und Beratung des/der
Studenten/Studentin wahrend der Arbeit, Korrektur und Rickmeldung an den/die Studenten/Stu-
dentin) oder einer anderen Studienabschlussarbeit wird flr den Erstkorrektor mit 0,4 Lehrveran-
staltungsstunden angerechnet. Fur den Zweitkorrektor werden 0,1 Lehrveranstaltungsstunden
angerechnet.

§5
Umrechnung

(1) Lehrveranstaltungen, die wahrend der Vorlesungszeit nicht wochentlich stattfinden, sondern
z. B. als Kompaktseminare gehalten werden, sind entsprechend umzurechnen.

(2) Gemeinschatftliche Lehrveranstaltungen werden nach dem Maf3 der jeweiligen Lehrbeteili-
gung, ggf. bis zur vollen Hohe angerechnet. Uber die Anrechnung entscheidet der Rektor. In
strittigen Fragen entscheidet auf Antrag des Rektors der Hochschulrat nach § 10 Abs. 3 Satz 1
der Hochschulverfassung.
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§6
Erfallung der Lehrverpflichtung

(1) Kann eine Lehrperson in ihrem Aufgabenbereich aus nicht von ihr zu vertretenden Griinden
die vorgesehene Lehrverpflichtung nicht voll erfullen, so verringert sich die Lehrverpflichtung im
jeweiligen Semester insoweit. Der Rektor kann ihr andere zumutbare Aufgaben zuteilen oder
nach Abs. 2 verfahren.

(2) Zur Berucksichtigung eines wechselnden Lehrbedarfs kann der Rektor den Umfang der
Lehrtatigkeit einer Lehrperson so festlegen, dass bei Abweichung von der Lehrverpflichtung den
einzelnen Semestern diese im Durchschnitt von vier Semestern erflllt wird (Einrichtung eines
Stundenkontos). Die Lehrtétigkeit in jedem Semester soll jedoch die Hélfte der jeweiligen Lehr-
verpflichtung nicht unterschreiten.

(3) Fallt der Unterricht wegen Krankheit des/der Studierenden aus und wird dies der Lehrkraft
vom Studierenden oder der Hochschule rechtzeitig (mindestens 24 Stunden vorher) angezeigt,
so ist in der Regel der ausgefallene Unterricht nachzuholen. Dies gilt auch, wenn der regulare
Unterricht auf Veranlassung der Hochschulleitung ausfallen muss und dies in der Regel mindes-
tens einen Monat vorher angezeigt wurde.

87
ErméaRigung der Lehrverpflichtung

(1) Fur die Wahrnehmung folgender Funktionen innerhalb der Hochschule kann die Lehrver-
pflichtung auf Antrag der Hochschule durch den Oberkirchenrat ermafigt werden:
a) Rektor bis zu
10 Lehrveranstaltungsstunden nach § 3 Abs. 1 Buchstabe b)
b) Prorektor bis zu
4 Lehrveranstaltungsstunden nach § 3 Abs. 1 Buchstabe b)
c) Leitung des Priifungsamtes bis zu
0,5 Lehrveranstaltungsstunden nach § 3 Abs. 1 Buchstabe b)

(2) Bei Minderung der Erwerbsfahigkeit kann auf Antrag die Lehrverpflichtung vom Oberkirchen-
rat ermafigt werden.

(3) Nehmen Lehrkrafte Aufgaben auf3erhalb der Hochschule im kirchlichen Interesse wahr, die
die Austbung der Lehrtatigkeit ganz oder teilweise ausschliel3en, kann der Oberkirchenrat fir
die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben die Lehrverpflichtung ermaiigen oder von der
Lehrverpflichtung freistellen. Die Vorschriften tiber die Gewahrung von Urlaub und Uber die Ab-
ordnung bleiben unberihrt.

(4) Zur Gewinnung und Erhaltung von Lehrkraften, die im Musikleben als konzertierende Kiinst-
ler eine hervorragende Position einnehmen, kann die Regellehrverpflichtung vom Oberkirchenrat
fur eine bestimmte Zeitspanne ermaf3igt werden. Die ErmaRigung darf die Halfte der Lehrver-
pflichtung nicht Giberschreiten.

(5) Von dem Grundsatz der Erflillung der Lehrverpflichtung kdnnen au3er in den vorstehenden

Abséatzen genannten Fallen vom Oberkirchenrat in besonders begriindeten Einzelfallen Aus-
nahmen zugelassen werden.
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(6) Wo es im Interesse der Hochschule und ihrer Lehre ist, kann der Rektor auf Antrag der Lehr-
krafte im Benehmen mit dem Oberkirchenrat diese Personen zur Wahrnehmung von Praxis- und
Forschungsaufgaben oder fiir die Anfertigung fachbezogener Publikationen auch von Teilen der
Lehrverpflichtung eines Semesters befreien.

88
Urlaub

Der Jahresurlaub kann in der Regel nur in der vorlesungsfreien Zeit und auf3erhalb der Pri-
fungszeiten genommen werden. Es gelten die landeskirchlichen Urlaubsvorschriften. In der Gbri-
gen Zeit der vorlesungsfreien Zeit stehen die Lehrkréafte (mit Ausnahme der Lehrkrafte mit
Werkvertragen) der Hochschule fir zumutbare Tatigkeiten zur Verfligung. Diese Tatigkeiten
werden nicht auf die Lehrverpflichtungen wéhrend der Vorlesungszeit angerechnet. Der Rektor
hat auf eine mdglichst gleichmafige Verteilung der Aufgaben zu achten.

89
Inkrafttreten

Diese Regelung tritt rickwirkend zum 1. April 2005 in Kraft. Unberiihrt bleiben Vereinbarungen
Uber die Lehrverpflichtungen, die fiir das Sommersemester 2005 getroffen wurden.
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